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QEPUBLICA 8L Pen,,

Resolucion Directoral

Iquitos, D4 ge marzo del 2026
Visto:

El Memorando N°245—2026—GRL—DRS~L-HICGG/07.2. 7.05.02/ 01, de fecha 03 de marzo

(7 del 2026, mediante el cual se autoriza Incluir Yy Modificar el Instrumento Normativo que
& regula los derechos obligaciones 1

er. el Reglamento
ital Iquitos “Cesar

unico y exclusiyo bara las personas que prestan servicios en-las
entidades publicas del estado, qsi como para aquellqs personas que estan encargadas

n, ejercicio de sus Ppotestades y Iqg prestacion de servicios a cargo de

ellas;

Que, el :artl’culo 4 de la Ley N
administrativo de gestion de
D politica de Estado re

‘30057, Ley del Servicio
recursos humanos establ
Specto del Servicio Civil, a través del ¢

Civil, serigia que el sistemq
ece, desarrollg Y ejecuta Iq

onjunto de normas, principios,
SO L Tecursos, métodos, Procedimientos Y técnicas utilizadas por las entidades publicas en
,“ti-) la gestion de los recursos humanos;
ok s Que, el articulo 129° del Reglamento General de g Ley N®30057, Ley del Servicip Ciuil,
“Ji;;\i‘,,, ,ﬁ“‘/ aprobado mediante Decreto Supremo N®040-20]1 4-PCM y modificatorias, en adelante e]
S e Reglamento A

Ny servicio civil en lqs entidades priblicas.
SN AN

; . dispone que todas las entidades

«}) bublicas estan obligadas g contar con un unico Reglamento Interno de los Servidoregs

M> ) Civiles (RIS) que tiene la finalidad de establecer condiciores en jas cuales depe
- 5/ desarrollarse el servicio civil en la entidad, senalando los ce

Sistema Administrativo de Gestién
revistos’'ern, o] articuio 5° dej Decreto
1S de recursos humanos,

las  entidades publicas”,

~A’_f'-_-_;~v o formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-20] 4-SERVIR-PE,
T establece que el Subsisterna de Planifica

cién de Politicas de Recursos Humanos, permite
ursos humanos, en ongruencia con los objetivos
ntegral, en temas relacionados con recursos
humanos. Asi como, se considera dentro de este Subsistema el proceso de Estrategia,

Politica y Procedzmzem‘os, que contiene como producto esperado el Reglamento Interne
de los Servidores Civiles (RIS);

6n de Presidenciq Ejecutiva N 000034-2020- SERVIR-PE,
; a la formulacién de documentos de gestién
reas formuladoras efectiian el diagnéstico de
Zacio 28, los criterios técnicos y
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legales 1 otros requeridos por Ig n

ormativa que corresponda, la cuql Sustenta lq
s Jormulacién de Una propuesta de doc

umento;

Que, en ese contexto normativo, mediante Resolucién Directoral N °385-201 9-GRL-DRS.-
L-HICGG/30.1 7.01, de fecha 30 de diciembre de 2019, se aprobé el Reglamento Interno

de los Servidores Civiles (RIS) del Hospital Iquitos “Cesqr Garayar Garcia”;

Que, a traveés del Informe N °008-2026-GRL—GRS~L-HICGG/ 07.2.7.05.

fecha 13 de Jebrero del 2026, la Oficina de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos,
salicita autorizacién para incluir Y modificar el instrumento normativo que regula
los deréchos, obligaciones Y condiciones del servicio civil; en ¢ Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RIS), por lo cyal Se remite este documento para su
revisién y posterior aprobacién medignte Resolucis }

02/01.09, de

SE RESUELVE:

PRIMERO, - INCLUIR y MODIFICAR, 1 Instrumento Nerraativo

que regula los
derechos, obligaciones Y condici

“n el Reglamento Interno

la Unidad Ejecutora 402 - Hospital Iquitos “Cesqr

edactado de Ig Siguiente naneraq:
Articulo 4. Base Legal.

{oo}
»  Resolucién de Presidenciq Ejecutiva N°0007 90-2023-SERVIR.
Directiva N°001—2023—SERWP-GDSRH — Normas

Administracién de Legajos.
>  Ley N°31336 — Le
licencia con g

PE, que apruebq g
para la Gestién del Proceso de

Yy Nacional de Cancer y Ley N° 31479 _
oce de haberes para los trabajadores que realicen examenes
oncolégicos Preventivos anuales, que incorpora el Art. 12°qlq Ley N° 31336,

>  Ley N°3] 561, Ley de Prevencién del cancer en las mujeres y del Jortalecimiento de

la atencién especializadg oncolégica; y, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°001-2024-SA
>  Ley N°321 99, Ley que modifica el Decreto Legislativo 276 — Ley de bases de la

Carrerg Administrativg Y de Remuneraciones del Sector Publico, ¢ fin de establecer

nuevas rangos para la licencia sin goce de haberes, el beriodo de cese y el calculo
de la compensacién por tiempo de servicios (Articulos 24, 35 y 54).
»  Decreto Legislativo N°] 405, Decreto Legislati

tivo que establece regulaciones parq que
el disfrute del descanso vacacional remunerado, fau

; ‘orezca la ~onciliacién de la vidq
laberal y Jamiliar, para el Sector publico; Y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N°013-201 9-PCM.

> Resolucién Ministerial N°022-2025/ MINSA, aprueba '0s _Linearnientos para la
habilitacion del doble empleo o cargo publico remunerado q! rofesional médico con
0 st 2specialidad, en el marco del a Ley N°32145 _ Ley e reforma constitucional

Ley que establece la
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LF ' > Resé!ucién Ministeriql N"432—2025/]VHNSA, aprueba la Dzrectiva Administrativg Ne
. . 378».‘3‘4INSA/ DGAHV—QOQS, Directivg A ni Frogramacion de turnos

1 estadoras de Servicios
de s:lud del Ministerio de Salug yd

Resoiucién Directoral nej 84—2025—GRL-GRS—L—HICGG/30. 17.01,
Direttiva Administrativa N°001 —2025—GRL—GRS—L—HTCGG/ 30.17.01.05.01 ,
Directiva Administrativa parala Disposicién de Dotacién, entr 294 i uso de Uniforme
Institucional de 14 UE. 402 - Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcig”

.. ¥  Resolucion Directoral N°23 7~2024-GRL—GRS—L—H[CGG/30. 17.01, qu
s Cédigo de Conducta de la Unidad Ejecutora 40

Y

que aprueba Iq

€ aprueba el
2 - Hosp-it‘al .2poyc lquitos.

Articulo 15: Requisitos a Presentar en el Proceso de Selzccidn

Para efectos dei proceso de seleccién, el postulante depe preseniar:

15.1 Profesionales de 1q Salud: ;

a) Hoja de vida, documentady en el moment

b) Ficha de personal debidarn

¢) Copia del Documento Ng
caso de extranjeros)

d) Certificado de Estudios Secundarios

e) Titulos Profesionales de Profesionales de la Salud
cargo o plaza convocada, registrado en SUNEDU

/) Habilitacisn Profesional vigente

g9) Declaracion Jurada sobre nepotismo, conforme ¢ Ley,

h) Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales, ni pslicigles.

) Declaracién Jurada de no tener impedimento legal para contraiqr con el Estado

J)  Declaraciéon Jurada de no be

rcibir doble ingreso por parte del Estado, q excepcién
de los profesionales médicos con o sin especialidad.

k) Declaracién Jurada de no estqr inscrito e
marosos.

) Otros documentos que
perla Oficina de Gesti

0 que seindrque,
tente llenada.

cional de ldentidad o Carnc:’@ ae extranjeriq vigente (en

Y 0ros Profesionales Segun

puedan ser solicitados en la convocatoriq o establecidos

on y Desarrollo de Recursos Humonos.

15.2 Té]('_i‘liCOS Asistenciales Y Administrativos

a) Haja de vida, documentadq en el mome

b) Ficha de personal debidamente llenada.

¢) Copia del Documento Nacional de Identidad o Camnet ds
caso de extranjeros) :

d) Certificado de Estudios Secundarios

e) Titulos Profesional de Técnico, segu
AE'I)."NEDU

/) Declaracién Jurada sobre nepotismo, conforme q Le;

Y,
9) Declaracion Juradq de no registrar antecedentes pensles, ni peliciales.
5 de no tener impedimento legal pcra -onirate.r con el Estado
Jurada de no percibir doble nigreso por parte del Este.do, g excepcién
de los profesionales médicos con o sin especialidad. '

nto que se indique.

“xtraiyeria vigente (en

Cormnpletos
n cargo o plaza con ocada:- registrados en
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J)  Declaracion Jurada de n
-y P morosos.

O estar inscrito en e] Registro de deudores alimentarios

citados en la convocatoria o establecidos

tecedentes pen;,ﬁ.l‘és, ni policiales.
dimento legal para contratar con el Estado

frte del Estado, q excepcién
Jre ~ delos prgfesionales médicos con o sin especialidqd. . _' .
Pt ’\ 1) Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de deudores alimentarios
&y \V\“é;}" \;g) - _ Mmorosos. . o
. ( Onlon. P a J)  Otros documentos que puedan ser solicitados en 1 Convocatoriq o establecidos
%_ A, ,.M:,’,);,'/ porla Oficina de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos
\w": - sy

S oA

Y g ok Articulo 16. Requisitos o presentar para 1a sy
Para efectos de lIa suscripcion  dej contrato de trabajo, se deberg bresentar
obligatoriamente los requisitos establecidos, caso contrario no se procede con Iqg
suscripcion del respectivo contrato de trabajo:

16.1 Por el Hospital

'

@) Rdvision en e Registro Nacional de Sanciones contra Servido
ingresantes — RNSSC -

b)  Révision en SUNEDU/ MINEDU Ios re

res Civiles

gistros de los titulos segun Corresponda.

16.2 Por el Suscriptor

-

a) Documentacién original Sustentatorio descritq en la hoja de vicg pbresentada.
b)  Certificados Medicy de buena Salud. R

¢)  Certificado de Antecedentes Pengles, Judiciales y Policialzs.
d) Co'municacic)n escrita que dentifica si el suscrito”

(scritor esi & afitado al Sistemq
Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones,
e) Determinacién de la entidad del sistema bancario Y Jimancierc en el que se
abonara la remunerqce; d .o

Del Uso Obligatorio de Uniforme Institucicnal

2ferido al uniforme cumﬁleto, estando prohibido
; " ino el madelo y color de
prendas. Su uso se hara de preferenci lti ) ]
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El uniforme institucional

Por parte de los servidores es de cardcter o}
grupo ocupacional:

bligatorio segun

- o3 - De lunes q domingo para Servidores asistenciales segrin g
s ' dentro de la jorng

"Upo ocupacional y
da de servicio (turnos programados).

De lunes q viernes parq servidores administrativos.

Excepcionalmente. Para el personal administrativo, los diu"s viernes pueden usar
vestimenta casuaql que no se aparte de lo establecido por Ig castumbre institucional, por
lo que no se podra concurrir al Hospital con pantalones jean'o drij de color (excepto el
. zul no), polos Sport coloridos (excepto blanco Y/ o gris con logos alusivo gl
prendas o calzados para playa o campo (excepto Zapatillas deportivas),
cortos (short), vestidos, blusas y/o faldas coloridas,

P, S & La Oficina de Gestion y Desarrollo de Recurso
"N s de excepcion para el 1<

s Humanos evelua y determing los casos
o del uniforme institucional, por raz:

“nes de impedimento fisico
0 de gravidez o duyelo 0 cualguier [ ]

& \'\ )
£/ ™ g "!! -
( (‘:‘\?f{ Fj Articulo 20. Legajo de 10s servidores
Mophar. % ‘

Aunu”:-;;,&\.;d” ‘».'

[y

A\

el servidor incorporado, en archivos
que se archivan los documentos exigidos para sy postulacién al
empleo y os solicitados osteriormente de acuerdo a los lineamientos de SERVIR y Iq

p Yy

Directiva N@OI—QOQ&SERV]F-GDSRH. Ademas, depe cautelar sy custodia y
conservacisn fisica, manteniendo su confidencialidad

r

€ ldentidad Nacional. Parg

correcto y verdaderc lc. ultimg, direccion que

CAPITULO Ir - DE LOs DERECHOS, OBLIGACIONES,~ 'INCOMPATIBILIDAD Y
PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES .

Articulo 36. Derechos de los servidores i

Constituye derechos de los ser

vidores civiles del Hospita’ Iguitos
Garcia”, los Siguientes:

“Cesar Garayar

@) Tener un ambiente laboraj adec

ecuado para el desarrollo de sus actividades, recibir
un trato respetuoso Yy cordial, que propicie un clima laboral de armoriia y estimule
su buen rendimiento Y conducta.

b)  Percibir, por la labor efectuada, lq remuneracién, Compens_cwicnes econdmicas y
bonificaciones que correspondan, segun lo establecido porlas disposiciones legales
vigentes y los contratos de trabajo.

¢) Gozar

de vacaciones remuneradas, segun |gs disposiciones legales y
administrativas establecidas para dicho Jfin.
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d)  Gozar del descanso semanal, ¢

; U e)  Gozar de uno (01) dia de licenc
' e de 7 dias calendario.

El/la servidor/ q que realiza labore

onforme q Ley.

ia por onomastico, e] nismo dia o en un periodo

9)
. h) corde a los objetivos institucionales Gue favorezcan sy
-desarrollo Pprofesional Y técnico, conforme a lgs normas y directivas internas
vigentes, '
T L 1) Recihir Mmenciones, distinciones Y condecoraciones

personales.

olicitar erientacién o blantear
u criteric, lo perjudique.
e de las disposiciones que norman sus condiciones

{g mu:::.;‘-(,:‘-’:’//.’ ) Obtener sy documento de identificacién
N "’ m)  Solicitar en cualquier momento
N ot Como recibir el certificado de trgp

o n) Proponer, ¢ lravés de Jps canales de ¢omunicacién correspondientes,
planeamientos, Sugerencias e iniciativas que contribuyan qi mejoramiento de las
eficiencia Y productividad de g entidad.

o) Participar en concursos publicos pa

Hospital, de acuerdo
institucion.

laboral dej Hospital.

constancia de trabajo o de Te€muneraciones, gsi
ajo a la conclusion del vinculo laborq]

ra ocupar puestos de mayer jerarquia en el
a los requisitos legales vy condicicnes aplicables en |q

s) Asociarse con fines culturales, sindica
ontar con la defensa y asesoria legal, asesorig
contable, econémicq o afin, con cargo a los recursos de la_ entidad para sy defensa
€n procesos judiciales, administratiuos, constitucionales, arbitrales, inuestigaciones
congresales y policiales, ya seq Por omisién, actos o decisiones adoptadas o
l ercici ‘sus Junciones, inclusive como consecuencia de
ento de iniciarse e Proceso hukiese concluido Iq
defensa y asesorig S€ otorga a pedido de parte,

t) Los Servidores tienen derecho q ¢

vinculacién con la entidad. La
previa evaluacién de la solicitud,

u) Los Servidores tienen derecho de una evaluacién médica, antes, durante y
después de las prestaciones laborales.

v)  Otros regulados por norma expresa.

Articulo 37, Obligaciones de los servidores

() |
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Articulo 38. Prohibiciones del servidor
{nc)

b) Agredir verbai Y/ o fisicamente g otros servidores civiles, funcio
e usuario de los servicios a cargo de la entidad.

s de seguridad autorizado
P por SUCAMEC.
"‘\.w-:kl-,.;_\-‘_
RN {...}
4 Vepr Nt
(. (J.’h‘\‘u{‘ ;\\ A Yy) Ingerir bebidas alcohélicas, fumar cigarrillos, consumir «regas estupefacientes o
t S g /‘,}/ cualguier tipo de sustancias dentro de las instalaciones de? Hospital
Jl ‘o 7“//\_':
- Nl T .}

GACIONES g LA ENTIDAD

Constituyen obliga
(-}

ciones del Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcic ", los siguientes:

) Capacitar g los/las servidores/ as, minimo con cuatro ((*4) capacitaciones referidas
a sequridad y salud en e] trabajo.

CAPITULO IX - DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABA
Art

';jO
iculo 45. Jornada Y horario de trabajo

Jo para el servidor ciil que realiza las funciones ge
administrativo es de Lunes a Viernes de 07:00 a 15:0¢ horas, no incluye horario de

refrigerio. Si el servidor hace uso del horario de refrigerio, debe incluir 30 a 45
minutos adicionales ql horario establecido.

b) La jornada de trabajo para el servidor cwil que realiza Junciones asistenciales, es

- Tumos Marnanas de 07:00 a 13:00 horas;

- Turnos Tardes de 13:00 a 19:00 horas;
- Turnos Diurnos de 07:00 a 19:00 horas; y
- Turnos Noches de 19:00 a 07:00 horas.

c) Excepcionalmente, bara el servidor profesional de la salud (Enfermero

inmediato debe co

/a), el jefe
municar a lg Oficina de Gesti

on vy Desarrollo de Recursos
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CAPITULO X - DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Articule 50. Inasistencia

Se considera inasistencia q los Siguientes:

a) Lano concurrencia al centro de trabajo sin Justificacion, e] retiro antes de Ig hora
sin la autorizacién respectiva del jefe inmediato, o lq omisién del regi
y/ o salida.

b) Los servidores por razones

Sos Humanos, g ‘raves de cualquier
medio de comunicacion - ya sea telefsni de texto - en el plazo
} 022) horas luego de haberse

SOS Slguientes:
Por motivos de salud (accidentes Jortuitos ocurridos e

= D

n 2l momento).
£0r motivos personales Y/ o particulares. ’

2S expuestos no pudo concurrir g
ra cumplir con su labor diaria, deberg también jusy car su
D 5 Ju

(72) horas a partir de Iq

sto breno de sy Jefe inmediato en
la solicitud para su proc a. & i fermedad serdan Justificadas
1 Prrespondientes emitidos por
alud publico o privado, lgs licencias por

C TAanS a cuenta de vacaciones o
Sin goce de haberes. .
d) En el caso de inasistencia Ppor motivos d

- Salicitud de licencig visado por el jefe inmediato

- Certificado de Incapacida_d Temporal para el Trabajo - crrr emitido por
ESSALUD.

St el servidor no fuese atendido en ESSALUD, debe presentar:

o Ticket de cita consulta externg y/o
‘ stadistica’ dej hospital o del
establecimiento de salud publico o privado donde fue asistid

do.
¢ Certificado Médico Valorizado emitido Por establzcimniento de salud puiblico o

privado y/o Certificado Médico autorizado por el Hospital,
¢ Recetas médicas en caso ser atendido en los ambientes del hospital y/o de
otros establecimientos de salud ptiblico o privads

© Adjuntar boletas de venta de compra de los medicamentos Segun recetq
vigente en la fecha de 1a prescripcion.
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etas de ventq del
establecimiento de salud publico 0 privado donde fue asistido.
o o "SI estuviese hospitalizado, ademds debe adjuntar Informe Médico emitido por

e) En cuanto a las citas de salud Programadas en ESSALUD Y otros EESS, el servidor
debera solicitar la papeleta de permiso al jefe inmediato un (01} dia antes de la cita
Y al término de Iq atencién presentar Iq Constancia de Atencion firmada por el
Profesional de la saly

g, WX (Numeral 14.1 dej Articulo 14 de I1q Ley N°30287).

h)  En caso de asistencia médicq para realizar examenes

de deteccion temprana de
enfermedades oncolégicas, el servidor deberg bresentar:

- Solicitud de licencia con goce de haberes para realizarse examenes de deteccién

/untando ia pProgramacién de

la cita

- Posterionnente, debera acreditar la atencién con ia Constanciq de Atencién
Jfirmada por el profesional de 1q salud. .

- La solicitud de la licenci ;s
1) G

esarrollo de Recurse Humanos, la cual
inmediato, al término, deberg bresentar Ig

rla autoridad con quien se

documentacion Jirmada también po <€ entrevisto, a efectos

de justificar el permiso.
Articulo 51. Tardanzas

Se considera tardanzas al ingr
_ establecido en e] RIS, el cual se
o mensual del servido

) '

a) El ttempo de tolerancia parq el ingreso de los servidores, es de maxamo cinco (05)

miriutos, posteriores a la hora de ingreso, a partir de seis (06) hasta treintq (30)
mirzitos se considerqg tardanza, en el siguiente detalle:

eso del servidor con posterioridad ai horario de ingreso

ra descontado en Jorma proporcional de la remuneracién
T, conforme a los siguientes criterios:

oS

- Dev6aio minutos s
- Della?20 minutos s
- De2la3i0 minutos s
- De 31 minutos g mas

£}

CAPITULO XI - DE LAS
DE SERVICIOS

e considera 10 minutos de tardanzq
e considera 20 minutos de tardanz.
e considera 30 minutos de tardanza

Se considera como un (01) dia de inasistenciq o falta.

LICENCIAS, PERMISOS, CAMBIOS: DE TURNOS Y COMISION
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Articulo 57. Licencias con Goce de Remuneraciones

Los Sservidores civiles i

enen derecho ¢
remuneraciones:

las  siguientes licencias con goce de

h) Por Licencias sindical,

la mismaq que abarca el periodo comprendido desde tre
Presentacién del pliego de re

convenios colectivos;

inta (30) dias antes de g
clamos de Iq negociacién co I

1 gui eceso. S vivientes, ei/lg servidor/ a,
ademas deben adjuntar lg constancia de Unién de Hecho. = .
) Licencias por enfermedad grave

o terminal o Sufrarn. accidente grave un
SJamiliar directo, con el objeto de asistirlo, se otorga hasta siete (0@7) dias con goce

de haberes. g ampliacién se concede de ocho (08) hasta treintq (30) dias a cuentq
de vacaciones, de manera p e

presentara el Formato de
establecido a Ig Ley N°30012.

m) Licencias para el/la servidor/a civil victima de la vig lencia q I que se refiere la
Ley N°0364, deberg bresentar documentos Justificatorics Iq d2nuncia que Ppresente
ante (a dependenciq policial o ante el Ministerio Publico. La justificacisn de las
inasistencias Ytardanzas al centro de trabajo

derivadas Ade dichos actos de violencia,
no pueden exceder de cinco (05) dias laborables en un Periodo de treinta (30) dias

“a la licencia el servidor
Certificado Meédico correspondiente, conforme a Io



/
/"'\'_‘.rx,".L P
\”/.\ v 37

.

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

N°090-2026-GRL-D RS-L-HI CGG/07.2.7.05.02/01

HOSPITA”. IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”

p) Aquellas previstas po

Articuio 59. Licencias

P -‘:"?..z‘“{,v‘x 59.1 Vacaciones Susp
Fus T

ey Por su jefe inmediato.

Ay T
B :i\ Y ‘J“f‘ -

- ' los servidores que haga uso d
dias, debe Justificarlo Ssegun sea el caso.

EPURLICA SEL pe,
A &
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Promocién del Empleo - MTPE.
rLey expresa u otorgadas por cuanta o interés del hospital.

por Periodo Vacacional

vacaciones adelantadas y/o
S, podran hacer uso con wr minimo de siete (07) dias. Si
e la licencia a cuenta de vccaci

endidas por Necesidad de Servicio o Emergencias
Institucionales

59.2 Adelanto de Vacaciones

,rl" N Cl)
B o By

o)
d)

H
l

siguientes casos:

a)

b)

o
N e 5
/ / ' Articulo 60. Licencias Sin Goce de Remuneraciones

// - Estas lice

Por Enfermedad de un Jamiliar di
hermanos. Parq este derecho el
valorizado del familiar directo.
Por enfermedad de un familiar directo que se encu
estado grave o terminal o sufra acci

aplicacién de lg Ley N°30012;
For capacitacién no oficializada, el servid
inscripcién, invitacion, folletos del evento y/
Por Matrimonio, para tal efecto, el servidor debe presentar dentro de las Cuarenta y
ocho (48) horas Pbosteriores a su reincorporacién al centro de labor, copia legalizada
0 autenticada por fedatario de la entidad del Acta de Matrimonio.

recto: cényuge, Unién de Hecho, padres, hijos y/o
Servidor debe acreditar con el certificado médico

entra con enfermedades en

or debe acreditar con Sus fichas de

o boletas de pago del evento.

Por motivos barticulares, ¢
discontinuos, dentro de
Por capacitacis

cipar en otro evento hasta que haya
tiempo minimo equivalente al doble dc duracién del curso anterior.

El servidor debe presentar al término de 1g licencia, copia autenticada por fedatario
de la entidad, el diploma o certificado, que acredite Su participacién o ung

constancia de haber asistido reglamentariamente al evento. (Art. 116° del Decreto
Supremo N °005-90-PCM).
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¢)  Por Funcién Edil, en caso de percibir una remuneracién, donde ejerzq la funcion edil.
d) Por violencia contra el/la servidor/a que es victima de la violenc

ia a los que
se refiere el Inciso de de] Articulo 11° de Iq Ley N°

e) Las licencias sin goce de haberes no son computables como tiempo de servicios en
: publica para ningun efecto.

Articulo. 61. Tramitacién de Licencias

TN

}\:{‘3“1"“‘1 P

e) Licencias a cuentq de

En caso de Servidores contratados tey

nporales bajo el régimen laboral del Dec

ecreto
Legislativo N°1 057, las licencias no deben exceder el plazo del contrato.

Las licencias Segun su categoria deben ser presentados o tramitados en la siguiente
modalidad:

plazo de setentq Yy dos (72
que refiere el literql d) del Articulo 50 del pre
b) Licencias a cuentq de vacaciones sus endid
de guince (15) a treinta (30) dias de anticipacién.

¢) Licencias a cuenta de vacaciones adelantadas en el ario o_siguiente ario, sélo por
casos de fuerza mayor o

resentar con anticipacién
horas.

nes no oficializadas, deben presentar
ce (15) a treinta (30) dias de anticipacién.

vacaciones por enfermed

ad grave o terminal o sy fran accidente
grave de familiares directos, a partir del octavo (08) dia, deben bresentarse antes de
las cuarenta Yy ocho (48) horas.

Jf) Licencias remuneradas por enfermedad rave o termina

amiliares directos hasta siete (07) dias inmerso la Ley N° 30012, deben
presentarse hasta de spués de cuarenta Yy ocho (48) horas

g) Licencias sin goce de haberes, de 15 a 30 dias de anticipacion. Salvo excepciones
por casos de fuerza mayor o por causas imprevistas, puede presentar con
anticipacion o posterior, debiendo este ultimo supuesto, sustentado en el plazo de
cuarenta y ocho (48) horas.

anteriores, deben presentar

en un periodo de quin

[ o sufran accidente grave de

Slo puede ser medificada o revocada Previa

cuerncia del despido por causa
Justificada.

Previa al uso de 1q licencia, el/la servidor/a debe efectuar la enfrega del cargo a su jefe
inmediato Superior, siempre que el periodo sea igual o mayor al periodo establecido en
los literales del presente articulo. '

La simple presentacién de la so
existir en' todos los casos comun
Oficina de Gestién Yy Desarrollo

licitud no da derecho al
icacion expresa autoriza
de Recursos Humanos.

goce de la licencia, debiendo
ndo la licencig por parte de lg
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St el trabajador se ausentara sin la autorizacién, se considera como inasistencia
injustificada, siendo objeto de sancién administrativa si estq Se computa por mas de
tres (03) dias consecutivos o cinco (05) dias en un periodo de 30 digs o mas de 15 en el
periodo de 180 dias (literal j) Articulo 85 Ley 30057 - Ley del Servicio Civil).

Articule 62, Cambios de Turnos
.

a) Poi enfermedad del cényuge, unién de hecho,

{}

padres e hijos.

10 turnos de trabajo por profesional de lg
—— salud con otro servidor del mismo grupo ocupacional es cuaro (04) por mes
) /43“/‘—%5‘7\ independientemente de Iq condicién de solicitante o aceptante del cambio
= \!\f;# . 62.2. Cambios de Turnos para Técnicos y Auxiliares Asistenciales
= (&3] Vh\_]\."/ } 3 o . .
gﬂ“ Al ,;,,..',,U”,' ' / El numero maximo permitido de cambios de turnos de trobe

jo del servidor técnico Yy
Y auxiliar asistencial con otro servidor del mismo
=M

grupo ocupacionai es dos (02) por
mes, independientemente de la condicién de sol;

citante o zceptante del cambio
Articulo 64. Permisos Con Goce de Remuneraciones

)

n) Por estudios universitarios, oficializada mediante Resolucién por 1a Oficina de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, por un maxamo de seis (06) horas a la
semana. Las horas de permiso serdn compensadas por el/lq servidor/ a, de comiin
acuerdo con la entidad. A falta de acuerdo, la entidad decidirg la forma de
compensacion.,

En todes los casos, salvo |

0s establecidos en los literales
obligado a acreditar el pe

e), 1, y) y n); el servidor esta
mmiso efectivizado, antes o despt

és'de su reincorporacion.
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Articulo 68. Retiro Injustificado dei servidor

Articulo 70. pe la entrega de bermisos en digs inhdbiles poura la administracién
. publica

or asistencial en sabados,
O/SALIDA, al personal de
Ser autorizado por el Medico Jefe del Departamento de
Y Cuidados Criticos; consignando el motiyg del permiso.

e solicitar Ig PAPELETA DE PERMIS
Seguridacd/ Uigilancia, debiendo

Emergenciq

Articulo 71. Comisién de Servicios

Articulo 73. Las Vacaciones

Los servidores tienen derecho g gozar de un descanso vacaciona’ efectiyo Y continuo de
treinta (30) dias calendario por cadq arno completo de servicios, Iq oportunidad del
descanso vacaciones se fija de comun acuerdo entre e] servidor y la entidad. A falta de
acuerdo decide g entidad, a través de] Procedimiento qiue regula sobre el barticular,

s del servicio,

inero mayor treinta (30)
dias calendario. : )

El ario de Servicios exigido se computa desde g Jecha en que el seirvidor ingreso a
bprestar servicios en Iq entidad.

El servider buede solicitar por escrito el adelanto de los dias c

de descanso vacacional
acacional Correspondiente, siempre y cuando el

servidor haya generado dias de descanso en proporcién al niimero de dias a utilizar en

el respectivo arnio calendario.



