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Resolución Directoral
Iquitos, 19 de febrero del 2026

Visto el Memorando N°216-2026-GRL-GRS-HICGG/07.2.7.05.02/01, mediante el cual se

autoriza la emisión de la Resolución Directoral que aprueba el Plan Operativo Institucional- POI

periodo 2026, del Hospital Iquitos "César Garayar García";

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como órgano rector y orientador del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico - SINAPLAN;

Que, el numeral 13.3 del artículo 13 del Decreto Legislativo N° 1440 Sistema Nacional de

Presupuesto Público, entre otros, señala que el presupuesto del sector público tiene como

finalidad el logro de resultados a favor de la población y del entorno, así como mejorar la

equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la n
ormatividad

vigente y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, de acuerdo a la Guía para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolución de

Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, modificada mediante Resolución

de Presidencia de Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD y la Resolución de

Presidencia de Consejo Directivo N° 0005-2024-CEPLAN/PCD,
 el Plan Operativo Institucional

(POI) establece las actividades operativas e inversiones priorizadas vinculadas al cumplimiento

de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEI del
 Pliego, su

ejecución permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en cada periodo anual;

Que, por su parte, de conformidad con el segundo párrafo del numeral 7.1 del artículo 7 del

Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo №° 004-20109-JUS, régimen de eficacia anticipada de los actos

administrativos previsto en el artículo 17 de la misma norma es susceptible 
de ser aplicado

Jos actos de administración interna, siempre que no se violen normas de orden público ni afecte

a terceros;

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 382-2025-GRL-GR, de fecha 31 de diciembre

del 2025, se aprueba y promulga el PIA - Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y

Gastos correspondiente al año fiscal 2026, del pliego 453 - Gobierno Regional del

Departamento de Loreto, por toda fuente de financiamiento;

Que, mediante el Informe N° 004-2026-GRL-DRS-L-HICGG/07.2.7.05.2/01.03.04, la Unidad de

Proyectos de Inversión de la Oficina de Planeamiento Estratégico con la finalidad de continuar

con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos administrativos a nivel institucional, así

como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital Iquitos "César Garayar

García", propone y sustenta la aprobación del Plan Operativo Institucional - POI periodo 2026;

de acuerdo al marco normativo vigente;

a
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REPUBLICA DEL PERU

Resolución Directoral
Iquitos, 19 de febrero del 2026

Que, mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR, que apr
ueba el Reglamento de

Organización y Funciones - ROF, indica que la Oficina de Planeamiento Estratégico es la

unidad orgánica encargada del Planeamiento estratégico equitat
ivo, proceso presupuestario,

costos y diseño organizacional. Por lo que corresponde, aprobar el Plan Operativo Institucional

periodo 2026 de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Iqui
tos "César Garayar García"; mediante

acto resolutivo, con eficacia anticipada;

Que, con el visto bueno de la Dirección Adjunta, Oficina de Administración, Oficina de

Planeamiento Estratégico, Unidad de Organización y Unidad de 
Asesoría Legal del Hospital

Iquitos "Cesar Garayar García"; y

En uso de las atribuciones conferidas a la Dirección Ejecuti
va del Hospital Iquitos "Cesar

Garayar García", mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 0
68-2025-GRL-GR, de fecha 07

de enero del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR Con eficacia anticipada el Plan Operativo Institucional - POI

periodo 2026, de la Unidad Ejecutara 402 Hospital Iquitos "C
esar Garayar García", que consta

de (38) folios incluido sus anexos, documento que, como anexo adjunto, forma parte integrante

de la presente resolución.

ARTICULO 2°. - DISPONER a la Unidad de Estadística e Informática la publicación de la

presente Resolución en la Página Web de la Entidad, conforme a las normas de Transparencia

y Acceso a la Información Pública.

Regístrese y Comuníquese;
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VII. MATRIZ DEL POI – REPORTE DEL POI, OBTENIDOS DEL APLICATIVO

CEPLAN V.0.1. (ANEXO В -5).
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PRESENTACIÓN
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El Hospital Iquitos "Cesar Garayar García", fue inaugurado el 21 de julio de 1945 durante

el segundo periodo del Presidente de la República Dr. Manuel Prado Ugarteche a través

del convenio con el servicio Corporativo Interamericano, para brindar atención
 médica

integral a la población de Iquitos.

El Hospital Iquitos "Cesar Garayar García" es un establecimiento de mediana complejidad

de categoría con el Nivel II-2 aprobado con Resolución Directoral N°664-2013-GRL-

DRS-LORETO/30.01 de fecha 01 de agosto de 2013 y renovado 
con Resolución

Gerencial N°036-2024-GRL-GRS-LORETO/30.01 de fecha 29 de enero del 2024 que se

encuentra situado en el distrito de Iquitos.

El Plan Operativo Institucional (POI) - 2026 consistente con el Presupuesto Institucional

de Apertura (PIA) del Hospital Iquitos "Cesar Garayar García" Unida
d Ejecutora 402-

0872, es un instrumento de gestión, que comprende la programación de las actividades

operativas, con sus respectivas metas fisicas y financieras que esperan alcanzar en el año

fiscal 2026, las cuales se encuentran alineadas con los objetivos y acciones estratég
icas

institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 aprobado con

Resolución ejecutiva Regional N° 344-2024-GRL-GR, que permitirá el desarrollo de sus

actividades.

El POI Anual 2026 del Hospital Iquitos "Cesar Garayar García", que ha sido elaborado

en el marco de los lineamientos metodológicos establecidos por el Centr
o Nacional de

Planeamiento Estratégico (CEPLAN), de conformidad a lo dispuesto en la ley N° 32513,

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el año 2026, Re
solución de Presidencia de

Consejo Directivo N° 33-2017-СЕРLAN/PD, modificad
a por resolución de Presidencia

del Concejo Directivo N° 53-2018-CEPLAN/PCD y Resolución de Presidencia Ejecutiva

N° 055-2024/CEPLAN/PCD, que aprueba la guía para el Planeamiento 
Institucional,

contiene la programación de las actividades operativas de los Programas Presupuestales y

los Centros de Costos de nuestra institución, quienes tienen la responsabili
dad de

implementar este instrumento de gestión para el cumplimiento de los objetivos

estratégicos institucionales, de manera eficaz y eficiente.
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I. Resumen Ejecutivo y Diagnostico Situacional
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El presente Plan Operativo Institucional Anual 2026 consistente con el PIA de la Unidad

Ejecutora 402: 0872: Salud Hospital Iquitos "Cesar Garayar García", ha sido elaborado

en el marco de la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-

2024/CEPLAN/PCD que aprueba la Guía para el Planeamiento Institucional y sus

modificatorias, la cual establece las pautas para el planeamiento institucional que

comprende la Política General de Gobierno y los planes, tales como PESEM, PEI y POI,

que buscan la mejora continua en el marco del ciclo de planeamiento estratégico.

En este sentido, los Programas Presupuestales y los Centros de Costos de nuestra

institución remitieron su propuesta de actividades, metas físicas y presupuestarias,

alineadas a los objetivos y acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional - PEI

2024-2030 y consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura -PIA-2026

aprobado mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 382-2025-GRL-GR, de fecha 31

de diciembre del 2025 y conforme a lo autorizado en la Ley N°32513, Ley de Presupuesto

del Sector Público para el Año Fiscal 2026.

El Hospital Iquitos y sus Unidades Orgánicas, comparten objetivos y acciones estratégicas

contempladas en el PEI, de manera que su actuación articulada en el logro de dichos

objetivos es contributiva. En este sentido, resulta relevante el planeamiento estratégico у

operativo, que conlleven a fortalecer la articulación necesaria garantizando una actuación

unitaria efectiva en aras de mejorar la salud de los usuarios.

Las actividades operativas, se encuentran enmarcadas en los (05) OEI- Objetivos
Estratégicos Institucionales: OEI.02 "Mejorar los servicios de habitualidad en el

departamento, con 01 acción estratégica; OEI.03 "Mejorar las condiciones de los servicios

de salud para la población", con 08 acciones estratégicas; OEI.07 "Mejorar los servicios

de conectividad en el departamento" con 01 acción estratégica; OEI.08 "Modernizar la

Gestión Pública", con 04 acciones estratégicas y el OEI.09 "Mejorar la Gestión del Riesgo

de Desastre en el departamento" con 01 acción estratégica; lo que evidencia la importancia

de las actividades orientadas a la prestación y organización a fin de brindar una atención

de calidad a la población que acude a nuestra institución.

El Plan Operativo Institucional anual 2026 consistente con el PIA del Hospital Iquitos

"Cesar Garayar García" se ha ajustado al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) que

es de S/53'608,026.00 a toda fuente de financiamiento.

El presente documento detalla la programación de las metas físicas y las metas financieras

consignadas en el aplicativo CEPLAN Versión: v.0.1

Página 5 21
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II. POLITICA INSTITUCIONAL

AREGIONAL DE SALUDER
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El Hospital Iquitos "Cesar Garayar García", desarrollara sus esfuerzos a fin de brindar una

atención de calidad, asegurando la atención y el acceso a la población en situaciones

vulnerabilidad, tanto de la ciudad y zonas rurales, garantizando el fiel cumplimiento de

las políticas institucionales.

Las Políticas Institucionales son las siguientes:

Mejorar las condiciones de los servicios de salud con especial atención a las madres

gestantes, neonatos, niños, niñas y adolescentes de la zona rural.

Mejorar los servicios de conectividad en el departamento.

Promover la modernización de la gestión institucional.

Mejorar la gestión del riesgo de desastres en el departamento.

III. MISION INSTITUCIONAL

3.1. Misión Institucional del Gobierno Regional de Loreto

Gobernar en democracia para alcanzar el desarrollo integral de la Región, en
concordancia con los lineamientos de políticas nacionales, sectoriales y regionales,
ejecutando y promoviendo con las demás instituciones públicas y con la inversión

privada programas, proyectos y acciones encaminadas a generar riqueza y mejorar los
niveles de vida de la población.

3.2. Misión y Visión del Hospital Iquitos "Cesar Garayar García"

Misión

"Somos un Hospital Nivel II-2, líder en la Región Loreto que brindamos atención

recuperativa y de rehabilitación a la persona, promoveremos estilos de vida
saludables, realizando docencia universitaria.

Trabajamos con nuevos paradigmas de desarrollo, con infraestructura moderna,
equipos de alta tecnología y personal especializado que brinda atención con calidad

y calidez, contribuyendo a mejorar el nivel de salud y desarrollo de la población"

Visión

"Ser un Hospital líder, líder en la atención de salud, con infraestructura moderna,
tecnología de punta, recursos humanos comprometidos, con cultura organizacional
de excelencia, calidad y reconocidos por la comunidad."

3.3. Objetivos y Acciones Estratégicas

De acuerdo al Plan de Estratégico Institucional PEI-2024-2030, en concordancia con

la Resolución Ejecutiva Regional N° 344-2024-GRL-GR, establecen las prioridades,

así como los objetivos estratégicos y las acciones estratégicas para el desarrollo de la
institución.

Cesar
Gara
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3.3.1. Objetivos Estratégicos Institucionales

CIA RECIONAL DE SASALUDV°B
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El Hospital Iquitos "Cesar Garayar García" ha priorizado (5) cinco Objetivos

Estratégicos Institucionales que buscan garantizar los derechos de salud de la

población, satisfaciendo sus necesidades y prestándoles servicios de calidad y

calidez, que son los siguientes:

1. Mejorar los servicios de habitualidad en el departamento
2. Mejorar las condiciones de los servicios de salud para la población.
3. Modernizar la Gestión Pública.

4. Mejorar los servicios de conectividad en el departamento

5. Mejorar la gestión del riesgo de desastres en el departamento.

3.3.2. Acciones Estratégicas

Para lograr los objetivos del PEI se han priorizado acciones estratégicas que han
de orientar las actividades operativas del Hospital Iquitos "Cesar Garayar García".

Cada acción estratégica requiere de la participación coordinada de los centros de
costos a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales de manera
eficiente y eficaz.

Se presentan las acciones estratégicas que son uno (1) por cada objetivo
institucional del PEI - GOREL 2024-2030:

3.3.2.1. OEI.02 Mejorar los servicios de habitualidad en el departamento.

El OIE.02 considera la implementación de una (1) acción estratégica

según se muestra en el cuadro:

ΟΕΙ

OEI.02

Acciones EstratégicasAEI

Mejorar los
servicios de

habitualidad

en el

departamento.

AE1.02.01

Servicio de disposición

sanitaria de excretas para

la población.

Indicador

Porcentaje de hogares que

acceden al servicio de

disposición sanitaria de

excretas.

3.3.2.2. ОEI.03 Mejorar las condiciones de los servicios de salud para la

población.

El OIE.03 considera la implementación de ocho (8) acciones estratégicas

según se muestra en el cuadro:

ΟΕΙ AEI

AEI.03.02

OE1.03

Mejorar las
condiciones

de los

servicios de

AEI.03.03

Acciones Estratégicas
Programa de salud materno y

neonatal para mujeres en
edad fértil y recién nacidos

Programa de TBC-

VIH/SIDA para las personas

afectadas.

Indicador

Porcentaje de gestantes con 6

o más controles prenatales

Proporción de recién nacidos
atendidos

Porcentaje de población de

alto riesgo con tamizaje de
VIH

Porcentaje de casos tratados de

tuberculosis
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salud para la

población.

AEI.03.04

AEI.03.05

AEI.03.06

AEI.03.07

AEI.03.09

AEI.03.10

Programa de

enfermedades metaxenicas

y zoonoticas para la

población objetivo

Programa de enfermedades

no transmisibles para la

población

Programa de prevención y

control del cáncer para niñas

y adultos

Programa de atención de

emergencia o urgencia

médica para reducción de la

mortalidad de personas

Programa de control y

prevención en salud mental

para personas afectadas por

problemas sociales y
transtornos mentales.

Productos específicos para el

desarrollo infantil temprano

de niños y niñas.

CI
A RE

GIO
NAL D

EDE SALU

Praye
ctos

Tasa de casos de malaria por

1000 habitantes

Número de personas de 5 a más

años de edad tamizadas

Número de personas con

diagnóstico de Diabetes

Mellitus (DM) que recibe
tratamiento

Porcentaje de niñas del 5to
grado de primaria protegidos

contra el virus del papiloma
humanos

Numero de brigadistas

comunitarias efectivos frente a

urgencia o emergencia

Número de personas detectadas

con problemas psicosociales y

tienen diagnóstico y

tratamiento (inician

tratamiento)

Número de personas tamizadas

por problemas psicosociales

y/o transtornos mentales

Porcentaje de niñas y niños

menores de 12 meses de edad

que cuentan con controles

CRED según edad.

Porcentaje de niños menores

de 36 meses con suplemento

de hierro y otros

micronutrientes.

at Gai
ot

3.3.2.3 OEI.07 Mejorar los servicios de conectividad en el departamento.

OEI

El OIE.07 considera la implementación de una (1) acción estratégica según
se muestra en el cuadro:

OEI.07

Mejorar los

servicios de

conectividad

en el

departamento.

AEI

AEI.07.02

Acciones Estratégicas

Programa de mejora de la

provisión de los servicios de
telecomunicaciones en el

departamento

Indicador

Porcentaje de hogares con

acceso a Internet
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