MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO N° 144 -2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
“HOSPITAL IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”

Iquitos; 04 de abril del 2025

Visto el Memorando N° 365-2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01, de fecha 03 de abril del
2025, mediante el cual se autoriza proyectar la Resolucién Directoral que aprueba la
Yy, Creacion de la UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD, el mismo que dependera de la
s\ Direccion Ejecutiva del Hospital Iquitos “César Garayar Garcia™:

7)/ CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado Yy sus
modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacién de la gestion del Estado, en todas sus instituciones e instancias, con la
finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, el cual tiene como objetivo general: “Contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito
publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de
la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que Establece
Medidas para Fortalecer la Integridad Publica y Lucha Contra la Corrupcion, tiene como
objetivo fijar medidas en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta,
transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en
. el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley de
i i Procedimiento Administrativo Publico, como parte de las acciones de prevencion y lucha
/ contra la corrupcién para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen
gobierno;

Que, con la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la Incorporacién y Ejercicio de la
Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracién Publica”; establece diferentes
mecanismos para la implementacién de la funcién de integridad entre las cuales se detalla en
el numeral 7.3.2. Unidad Funcional al interior de la méaxima autoridad administrativa como una
de estas alternativas de implementacion:

Que, con el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del
sector plblico; establece en el articulo 7° la Obligatoriedad de la Implementacién del Modelo
de Integridad, en el marco de la lucha contra la corrupcién en todas las entidades
publicas comprendidas en la presente norma, sin perjuicio de la evaluacién que efectle la
Secretaria de Integridad Publica;



MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO N° 144 -2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
“HOSPITAL IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”

Iquitos, 04 de abvil del 2025

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
lineamientos de Organizacién del Estado y sus modificatorias, tiene por finalidad buscar que
las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la
mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania,
teniendo una estructura organica y funcional dirigida al logro de sus objetivos como
institucion, rigiéndose bajo las siguientes reglas: a) Distribucién de competencias y funciones:
b) Determinacion de funciones; c) Separacién de funciones; d) Coherencia entre asignacién
de competencias y rendicién de cuentas: e) No duplicidad; f) Racionalidad: g) Coordinacion;
y, h) Simplicidad:;

Que, mediante la Décima Disposiciones Complementarias Finales de Unidades Funcionales
del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM que modifica los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, precisa que
“Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional
de un programa o proyecto especial, un érgano o unidad organica de una entidad publica
puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones
O recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracién interna, asi
lo justifique, de modo tal que diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de responsabilidad.
Dicha Unidad Funcional no constituye una unidad de organizacion sino un equipo de trabajo
al interior del 6rgano o unidad organica dentro del cual se constituye. Este equipo de trabajo,
dada su excepcionalidad, se formaliza mediante resolucién de la maxima autoridad
administrativa, previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que
_ haga sus veces. Dicha resolucién se publica en el Portal de Transparencia Estandar de la
< -\, entidad, en el item “Planeamiento y Organizacién”, bajo responsabilidad del funcionario a
.. \¢Ycargo de dicho portal. Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su
1 onformacién supone la creacién de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas
' " erarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en
) la resolucién que la formaliza. La responsabilidad por las funciones asignadas al oérgano o
“=z unidad orgdnica, incluidas las encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el que
haga sus veces, de dicho 6rgano o unidad organica, sin perjuicio de la responsabilidad del
coordinador de la unidad funcional:

Que, mediante el Memorando (M) N° 065-2025-GRL-GGR, de fecha 24 de febrero del 2025,
el Gerente General Regional del Gobierno Regional de Loreto, solicita al Director Ejecutivo
del Hospital Iquitos “César Garayar Garcia”, adoptar las acciones administrativas necesarias
para la Implementacion del Modelo de Integridad en la entidad, teniendo en cuenta para ello,
los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
Incorporacion y Ejercicio de la Funciéon de Integridad en las Entidades de la Administracion
Publica” aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pulblica N° 001-2024-
PCM/SIP;
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Que, con Hoja de envio de Tramite General, nimero de registro N° 1439/2025, de fecha 28
de febrero del 2025, la Direccién Ejecutiva del Hospital Iquitos “César Garayar Garcia”, remite
el pase para su Atencion en la Obligatoriedad de la Implementacion del modelo de integridad
a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos:

Que, mediante el Oficio N° 087-2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01.05.01, con fecha 19 de
marzo del 2025, la Jefatura de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del
Hospital Iquitos “César Garayar Garcia”, solicita a la Jefatura de Planeamiento Estratégico, la
Implementacién del Modelo de Integridad frente a la Corrupcién de la entidad:

Que, mediante el INFORME TECNICO N°001-2025-GRL-GRS-L-
HICGG/30.17.01.02/UNIDAD ORGANIZACION, emitido por la Unidad de Organizacién de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, de fecha 28 de marzo del 2025, remite el sustento
sobre la Propuesta como Creacién de la Unidad Funcional de Integridad, el mismo que
dependera de la Direccién Ejecutiva del Hospital lquitos “César Garayar Garcia”. En sus
conclusiones manifiesta que en el parrafo a) que la funcién de integridad recae en la maxima
autoridad administrativa, por ende ejerce el rol de Oficial de Integridad, para lo cual cuenta
con el apoyo de un/a Coordinador/a de la Unidad Funcional de Integridad. Es por ello que
recomienda que se realice el procedimiento administrativo para la designacion de su
Coordinador/a de la Unidad Funcional de Integridad, que dependera de la Direccién Ejecutiva
del Hospital Iquitos “César Garayar Garcia’. En el parrafo b) La propuesta de la Unidad
Funcional de Integridad cuenta con su Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
de Coordinador, donde se menciona: Objetivo del Puesto, Coordinaciones del Puesto,
Funciones del Puesto y Requisitos Minimos. En el parrafo c) La Unidad de Organizacién de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, considera PROCEDENTE la creacién como Unidad
Funcional de Integridad para su respectiva Aprobacién y Emision de Resolucién Directoral,
w@amparado a la Décima Disposiciones Complementarias Finales de Unidades Funcionales del
: 'ecreto Supremo N° 064-2021-PCM que modifica los Lineamientos de Organizacion del

\cEstado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; dependiente
@4/ jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva conforme al numeral 7.3.2 Unidad Funcional al
~ interior de la méaxima autoridad administrativa como una de estas alternativas de
implementacién de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la Incorporacion y
Ejercicio de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracién Publica” aprobada
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP. Finalmente
en el parrafo d) manifiesta que las unidades funcionales no aparecen en el organigrama
estructural ni su conformacién supone la creacién de cargos ni asignacién de nuevos
recursos amparado en las Normas Legales escritos en el punto c);

Que, mediante el OFICIO N° 104 - 2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01.02, de fecha 02 de
abril del 2025, la Oficina de Planeamiento Estratégico remite a la Jefatura de la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y con copia a la Direccion Ejecutiva,
manifestando que es PROCEDENTE la implementacion de la Unidad Funcional de
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Integridad, de acuerdo al INFORME TECNICO  N°001-2025-GRL-GRS-L-
HICGG/30.17.01.02/UNIDAD ORGANIZACION, emitido por la Unidad de Organizacion;

Que, con el MEMORANDO N° 365-2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01, de fecha 03 de abril
o~ ey, del 2025, la Direccion Ejecutiva del Hospital Iquitos “César Garayar Garcia", solicita la
% \\aprobacion de Creacion de la Unidad Funcional de Integridad en marco al sustento del
2INFORME ~ TECNICO N°001-2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01.02/UNIDAD
5JORGANIZACION emitido por la Unidad de Organizacién de la Oficina de Planeamiento
° /4 Estratégico, que resalta a la Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la Incorporacién y
Ejercicio de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracién Publica”; asi como
también en el articulo 7° mencionan la Obligatoriedad de la Implementacién del Modelo de
Integridad del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, de fecha 28 de diciembre del 2024;

Estando a lo informado por la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Iquitos “César
Garayar Garcia”;

Con el visto bueno de la Direccién Adjunta, Oficina de Administracion, Oficina de
Planeamiento Estratégico, Unidad de Organizacién y la Unidad de Asesoria Legal del
Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”; y

En uso de las atribuciones y facultades conferidas a la Direccién Ejecutiva del Hospital Iquitos
“César Garayar Garcia”, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 068-2025-GRL-GR, de
fecha 07 de enero del 2025;

* ¢\ SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR, la Creacién de la UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD, el

mismo que dependera de la Direccidén Ejecutiva del Hospital Iquitos “César Garayar Garcia”,
conforme a los considerandos antes expuestos.

*3; -ﬁ‘“"i\ ARTICULO 2°- La Creacién de la Unidad Funcional de Integridad, no aparecen en el
!;’ w”) “iz% organigrama estructural ni su conformacién supone la creacién de cargos ni asignacion de
x L -
‘_ 2o GPA L NnuUevos recursos.
4 - J;a

- -/-:3 ARTICULO 3°.- DETERMINAR las responsabilidades y funciones de la Unidad Funcional de
o Integridad del Hospital Iquitos “César Garayar Garcia” que son los siguientes:

a) Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacién con
la maxima autoridad administrativa y los érganos y unidades organicas de la entidad.
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b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de
integridad y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento.

c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de
Integridad en su entidad.

d) Proponer la incorporaciéon de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad.

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y Ilucha contra Ia
corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses.

g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del
sistema de control interno.

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de
ética publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses,
conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y
lucha contra la corrupcién.

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se
reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva
de informacién cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y
sistematizacion de la informacion relativa a la atencién de denuncias.

j) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones
de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de
proteccion existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad.

) Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad; y,

m) Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean
asignadas.

ARTICULO 4°.- DESIGNAR, a partir de la fecha a un/a Coordinador/a de la Unidad Funcional
de Integridad.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR Ila presente Resolucién Directoral a las instancias
administrativas correspondiente e interesados para su cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO 6°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la
Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

CACG/NJBG/CLCR/RRG/GMJ/DOCC/wepm




= GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LORETO
HOSPITAL IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

MEMORANDO N° 365-2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01

PARA :  C.P.C. Rosario RENGIFO GUERRERO
Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico

ASUNTO ' PROYECCION DE RESOLUCION

REFERENCIAS:  OFICIO N 104 - 2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01.02
INFORME TECNICO N°001-2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01.02/UNIDAD ORGAN
Oficio N° 087-2025-GRL-GRS-L-HICG(5/30.17.01.05.01
Memorando (M) N°® 065-2025-GRL-GGR
Decretn Suprema N° 148-2024-PCM
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCMSIP

FECHA . lquitos, 03 de abril del 2025

En atencion a los documentos de las referencias sirvase proyectar
la Resolucién Directoral; a fin de Aprobar la creacion de la UNIDAD
FUNCIONAL DE INTEGRIDAD, el mismo que dependera de la
Direccion Ejecutiva del Hospital Iquitos “César Garayar Garcia’.

Atentamente;

C..

- Direccciin Adjunta

- Oficina de Plancamiento Estralégico
- Archivo

CAC G.‘Nfﬁ;‘d/
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RECIBIDO - SECRETARIA
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OFICINA OF |
PLANES @ wHi¢

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

lquitos, 02 de abril del 2025

GOrizp:

OFICIO N° 104 - 2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01.02 ORERNG REGIom o
[ "t f?ﬁngN‘;eLL“cfeLs‘?ﬁﬁ of”
et 5 "Conar G
Sefiorita: 0 yy /"'av’? LREZCIAN EJECL‘.:’,‘:
Ing. Enith Flor BORBOR DO SANTOS SHER - :

Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Huma 4
Presente.- '

R’;N'_':‘:._jg_
Asunto . Remite Implementacion de la Unidad Funcional d& intsc 7 ik -
Referencias:  INFORME TECNICO N2001-2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01.02/UNIDAD ORGANIZACION 1&
Memorando (M) N° 065-2025-GRL-GGR Q
Oficio N° 087-2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01.05.01 QQJ

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y en atencién a los documentos
de las referencias; la Jefatura de la Unidad de Organizacién de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, considera PROCEDENTE la creacién como Unidad Funcional de Integridad,
dependiente jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva conforme al numeral 7.3.2 Unidad
Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa como una de estas alternativas
de implementacién de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la Incorporacién y
Ejercicio de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracién Publica’
aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.
Asimismo, recomienda que se realice el procedimiento administrativo para la designacion
de su Coordinador/a de la Unidad Funcional de Integridad, para su respectiva Aprobacién
de la Resolucion Directoral y Emisién en las instancias correspondientes.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
consideracién y estima.

Atentamente,

0 RE AL DE LORETO:
GOBIERNO REGIG O e SALUDS
“CEfe] GARsAR GARCIAS

GERENCI
HOSPITALIQY /
1 3 . 1
450

N o o
SPE RoSARONEICFO GUERRERD
JEFEDELACHRURAZE

ANE 207 170 ESTRATEGICO

Ce:

- Direccién Ejecutiva

- Unidad de Organizacién
Archivo

RRG/GMJfwcpm

Avenida Abeiardo Quifiones k.m.1.4 (COSTADO DEL GOREL) - quitos/Pert
Oficina de Planeamiento Estratégico
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INFORME TECNICO N°001-2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01.02/UNIDAD ORGANIZACION

A :  C.P.C. Rosario Rengifo Guerrero
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico

DE ¢ Lic.Educ. Walter Cristian Pacheco Murrieta
Jefe(e) de la Unidad de Organizacion

ASUNTO : Informe sobre Propuesta de Creacion como Unidad Funcional de Integridad

GOBIERND REGIONA L
REFERENCIAS :  Memorando (M) N° 065-2025-GRL-GGR H?i’i%ﬁ‘-};g’;ﬂn@fgaﬁ
Oficio N° 087-2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01.08.Ociiia o piavsr -

FECHA : lquitos, 28 de marzo del 2025

Por medio del presente, me dirijo a usted para saludarlo (a) cordialmente
siguiente:

|. BASE LEGAL:

a) Ley N° 26842, Ley General de Salud.

b) Decreto Supremo N° 013-2008-SA, se aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo.

c) Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA se aprobé la NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03 Norma
Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”.

d) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e) Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud.

f) Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

g) Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que Establece Medidas para Fortalecer
la Integridad Publica y Lucha Contra la Corrupcion.

h) Decreto Supremo N°054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado
y sus modificatorias Decreto Supremo N°131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-
PCM.

i) Resolucién de Secretarfa de Gestion Pablica N°005-2020-PCM-SGP, aprueba los Lineamientos
N®02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP.,
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)} Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCMISIP, que aprueba la Directiva
N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la Incorporacion y Ejercicio de la Funcién de Integridad
en las Entidades de la Administracién Pablica”.

k) Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la
capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupeion en las entidades del sector pablico.

Il. ANTECEDENTES:

a) Que mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el cual tiene objetivo general: “Contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito pablico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancién efectiva de la corrupcion a
nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania”.

b) Que mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que Establece
Medidas para Fortalecer la Integridad Publica y Lucha Contra la Corrupcion, tiene como objetivo
fijar medidas en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente
y eficiente actuacion de los servidores piblicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo Pablico, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion
para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

¢) Que, conlaResolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la Incorporacion y Ejercicio de la Funcion de
Integridad en las Entidades de la Administracién Publica”; establece diferentes mecanismos
para la implementacion de la funcién de integridad entre las cuales se detalla en el numeral
7.3.2. Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa como una de estas
alternativas de implementacion.

d) Que, con el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las entidades del
sector plblico; establece en el articulo 7 la Obligatoriedad de la Implementacion del Modelo de
Integridad, en el marco de la lucha contra la corrupcion en todas las entidades publicas
comprendidas en la presente norma, sin perjuicio de la evaluacién que efectue la Secretaria de
Integridad Publica.

e) Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
lineamientos de Organizacién del Estado y sus modificatorias, tiene por finalidad buscar que las
entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor
manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania, teniendo
una estructura orgénica y funcional dirigida al logro de sus objetivos como institucion, rigiéndose
bajo las siguientes reglas: a) Distribucion de competencias y funciones; b) Determinacion de
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funciones; c) Separacién de funciones; d) Coherencia entre asignacién de competencias y
rendicion de cuentas; e) No duplicidad; f) Racionalidad; g) Coordinacién; y, h) Simplicidad,

De acuerdo, a la Décima Disposiciones Complementarias Finales de Unidades Funcionales del
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM que modifica los Lineamientos de Organizacién del
Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, precisa que
“Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional
de un programa o proyecto especial, un organo o unidad organica de una entidad publica puede
conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones 0
recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracion interna
asi lo justifique, de modo tal que diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de
responsabilidad. Dicha Unidad Funcional no constituye una unidad de organizacién sino un
equipo de trabajo al interior del 6rgano o unidad organica dentro del cual se constituye. Este
equipo de trabajo, dada su excepcionalidad, se formaliza mediante resolucién de la maxima
autoridad administrativa, previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
0 la que haga sus veces. Dicha resolucién se publica en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad, en el item “Planeamiento y Organizacion”, bajo responsabilidad del funcionario a
cargo de dicho portal. Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su
conformacién supone la creacién de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas
jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la
resolucion que la formaliza. La responsabilidad por las funciones asignadas al ¢érgano o unidad
organica, incluidas las encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el que haga sus
veces, de dicho 6rgano o unidad organica, sin perjuicio de la responsabilidad del coordinador
de la unidad funcional.

Il. ANALISIS:

a)

b)

Que mediante el Memorando (M) N° 065-2025-GRL-GGR, de fecha 24 de febrero del 2025, el
Gerente General Regional del Gobierno Regional de Loreto, solicita al Director Ejecutivo del
Hospital Iquitos “César Garayar Garcia”, adoptar las acciones administrativas necesarias para
la Implementacién del Modelo de Integridad en la entidad, teniendo en cuenta para ello, los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP  “Directiva para la
Incorporacién y Ejercicio de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracion
Plblica” aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP,

Que, mediante el Oficio N° 087-2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01 .06.01, con fecha 19 de
marzo del 2025, la Jefatura de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos del
Hospital Iquitos “César Garayar Garcia”, solicita a la Jefatura de Planeamiento Estratégico, la
Implementacion del Modelo de Integridad frente a Ia Corrupcién de la entidad.
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d)
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De acuerdo a la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la Incorporacion y Ejercicio de
la Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N° 001-2024-PCM/SIP; establece diferentes
mecanismos para la implementacién de la funcion de integridad entre las cuales se detalla en
el numeral 7.3.2. Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa como una
de estas alternativas de implementacion.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad
para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades
del sector publico; establece en el articulo 7 la Obligatoriedad de la Implementacion del Modelo
de Integridad, en el marco de Ia lucha contra la corrupcion en todas las entidades plblicas
comprendidas en la presente norma, sin perjuicio de la evaluacién que efectle la Secretaria
de Integridad Publica.

La propuesta de Creacion de la Unidad Funcional de Integridad esta amparado en el Decreto
Supremo N°054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y sus
modificatorias Decreto Supremo N°131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM:
precisa que dicha Unidad Funcional no constituye una unidad de organizacion sino un equipo
de trabajo al interior del érgano o unidad organica dentro del cual se constituye. Este equipo
de trabajo, dada su excepcionalidad, se formaliza mediante resolucién de la méxima autoridad
administrativa, previa opinion favorable por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que -
haga sus veces. Dicha resolucién se publica en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad, en el item "Planeamiento y Organizacion’, bajo responsabilidad del funcionario a cargo
de dicho portal. Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni_su
conformacion supone la creacién de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas
jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en
la resolucion que la formaliza. La responsabilidad por las funciones asignadas al érgano o
unidad organica, incluidas las encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el que
haga sus veces, de dicho 6rgano o unidad organica, sin perjuicio de la responsabilidad del
coordinador de la unidad funcional,

La creacién de la Unidad Funcional de Integridad, dependera de la Direccién Ejecutiva del
Hospital Iquitos “César Garayar Garcia'y desempefiara sus respectivas funciones.

IV. CONCLUSIONES:

a.

La funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, por ende ejerce el rol de
Oficial de Integridad, para lo cual cuenta con el apoyo del coordinador de la Unidad Funcional
de Integridad. Es por ello que recomienda que se realice el procedimiento administrativo para
la designacion de su Coordinador/a de la Unidad Funcional de Integridad, que dependera de Ia
Direccion Ejecutiva del Hospital lquitos “César Garayar Garcia”,

baoa 4|5



b.

Cc:

T e — -

|| HOSPITAL 1oUITOS

OFICINA DE

GOBIE | cE : :
REGIONALDE | REGIONAL DE UCESAR GARAYAR PLANEAMIENTO
_LORETO SAtun ! GARCIA® i . ESTRATEGICO

i L Sy et e il _ NECLEIR IR e Ty
cién de la economia peruana”

“Afio de la recuperacién y consolida

La propuesta de la Unidad Funcional de Integridad cuenta con su Ficha de Descripcion del
Cargo o Puesto de Trabajo de Coordinador, donde se menciona: Objetivo del Puesto,
Coordinaciones del Puesto, Funciones del Puesto y Requisitos Minimos.

La Unidad de Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico, considera
PROCEDENTE la creacién como Unidad Funcional de Integridad para su respectiva Aprobacion
y Emisién de Resolucion Directoral, amparado a la Décima Disposiciones Complementarias
Finales de Unidades Funcionales del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM que modifica los
Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM; dependiente jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva conforme al numeral 7.3.2
Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa como una de estas
alternativas de implementacion de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
Incorporacion y Ejercicio de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracién
Publica” aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP.

Finalmente las unidades funcionales no aparecen en el organigrama estructural ni su
conformacion supone la creacién de cargos ni asignacion de nuevos recursos amparado en las
Normas Legales escritos en el punto c.

Atentamente,

Lic. Educ, alter Cristian Pacheco Murrieta
lefe(e) de la Unidad de Organizacién

*Archivo

Mecpm



Ficha de Descripci6n del Cargo o Puesto del Trabajo de Coordinador

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD FUNCIONAL DE

INTEGRIDAD
CARGO CLASIFICADO: COORDINADOR/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD
Puesto al que Gobierno Regional: Gobernador Regional
reporta
N2 DE CARGOS 1
1. OBIETIVO DEL PUESTO:

* Conducir, ejecutar y monitorear las acciones destinadas a elevar los estdndares de integridad
institucional para fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcién en el marco
de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

COORDINACIONES DEL PUESTO:

Coordinaciones Internas:

* Todos los Organos y/o Unidades Organicas y/o Adscritas a la Entidad.

Relaciones Externas:

® Secretarfa de Integridad de |a Presidencia de Consejo de Ministtros — PCM, Contraloria General de
la Republica, Autoridad Nacional del Servicio Civil, Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, Sistema de Justicia (Fiscalfa, Poder ludicial), Policia Nacional del Perd,
Defensorfa del Pueblo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

® Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacién con la méxima
autoridad administrativa y los érganos y unidades orgénicas de la entidad.

* Proponer ante la mdxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad vy lucha
contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento,

®  Articular con la Secretarfa de Integridad Publica Ia implementacién del Modelo de Integridad en su
entidad.

* Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la
entidad.

® Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra Ia corrupcién,
asi como supervisar su cumplimiento.

e Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestién de intereses y conflicto
de intereses,

® Coordinar con la méaxima autoridad administrativa y los demds érganos o unidades organicas de la
entidad, la planificacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn del sistema de control interno.,

e Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacién publica, gestién de intereses, conflicto de intereses, control
interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcién.,

® Recibir, evaluary derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se reciban a través
de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacién cuando
corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacién de la informacion relativa a la
atencién de denuncias.

* Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda,

® Orientary asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de conflicto
de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad
y otros aspectos en materia de integridad.

e Monitorear laimplementacién del modelo de integridad en la entidad; y, Aquellas que por mandato
normativo y en razén de la materia o especialidad le sean asignadas.
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lquitos, 19 de marzo del 2025

Oficio N0 QO8F - -2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01.05.01

Sefiorita

CPC. Rosario Rengifo Guerrero
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico

Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia
Presente, -

Asunto

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordi
el memorando (M) N° 065-2025-GRL-GGR do
de Integridad frente a la Corrupcién  en las entidades

Modelo
publico.

2N

Implementar Area de Integridad

Sin otro particular, me despido de usted,

Ce

- Archivo

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE | ORETO
0 BES~.UD LORETO
GARAYAR GARCIA"

AT Hie,
=G, FLOR\JORBOR DO SANTOS:
827

: / CLP.
&y JKFEAEE LA OFICINA DE GESTION Y
F0L. %5000 0F RECURSOS HUMANOS 3
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2021- 2024
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almente, y al mismo tiempo, adjunto

Direccidn: Av, Abelardo Quifionez K.m. 1.4

Email: personal@hotma il.gob.pe
Oficina de Gestién y Desarrollo de RRHH

nde solicitan la Implementacién del
del sector
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GERENCIA GENERAL REGIONAL

MEMORANDO () Ne (OB -2025-GRL-GGR

A : M.C. Guillermo Angulo Arévalo
Gerente Regional de Salud
Abog. Juan Pio Flores Tang 73
Gerente Regional de Transportes y%
Lic. Educ. Edilberto Panduro Silvan S
Gerente Regional de Educacin R L
Ing. Sergio Antonio Donayre Ramirez & 0@9
Gerente Regional de Desarrollo Agrario &
Ing. Jhony James Escudero Contreras
Gerente Sub Regional de Alto Amazonas — Yurimaguas
CPC. Leopoldo Pasquel Flores
Gerente Sub Regional Ucayali — Contamana
) Obsta. Percy Sanchez Vergaray
/ Director Ejecutivo de la Red de Salud de Alto Amazonas
LAl ' M.C. Carlos Alberto Coral Gonziles
sl ) Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo Iquitos
€ = M.C. Jehoshua Rafael Lépez Lépez
= Director Ejecutivo de| Hospital Regional Loreto
M.C. Segundo Miguel Rodriguez Saldafia
Director Ejecutivo de la Red de Salud del Datém del
Marafién i
M.C. Andrés Adolfo Alvarez Antonio
Director  Ejecutivo del Hospital Santa Gema de

Yurimaguas
ASUNTO : Obligatoriedad de |a implementacion del Modelo de
' Integridad
REFERENCIA : Art. 7 del D.S. N° 148-2024-PCM (28/12/2024) - Decreto

Supremo que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a
la corrupcion en las entidades del sector publico

FECHA : Belen, 2 4 FEB 2025

Conforme dispositivo de |a referencia, la implementacion

del Modelo de Integridad es obligatoria en todas las entidades publicas comprendidas en
la norma, sin perjuicio de la evaluacién que efectie la Secretaria de Integridad Publica. En
tal sentido, se solicita adoptar las acciones administrativas necesarias para la
AT, implementacion del Modelo de Integridad en su entidad, teniendo en cuenta para ello, los
el lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP - “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de Ia funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica” aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP; asi como, informar a este Despacho lo actuado, toda vez que el incumplimiento
a las disposiciones vinculadas a la dicha implementacion, podria ser pasible de control
gubernamental, asi como las sanciones establecidas en Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y las normas que, segun cada caso, resulten pertinentes (art. 12). Ademas, para
cualquier consulta o coordinacion podr4 contar con el asesoramiento de la Unidad
Funcional de Integridad del Gcl)}igrno Regional de Loreto — Sede Central sito en I3
Gerencia General Regional o al ¢orreo unéjadfum:?cn:ﬁ:ff.:teqrf:{a-;?:j;;gggg;!areto,ge:--b.gg,

Atentamente,

R‘i\giona!demrem

S .

L I/

WPSR/igrv \ L7

C.C..' N 4

At Econ, Wallam Pablo Soria Rui
Gerente General Regional
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En Lima, a los veintisiate dias del mes de diciembre de
dos mil veinticuatro.

EDUARDO SALHUANA CAVIDES
Presidente del Congreso de la Repiiblica

no puede suspender o dilatar los efectos de la presante
norma.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

f

I
UNICA. Derogacién CARMEN PATRICIA JUAREZ GALLEGOS
Se deroga toda norma que se oponga de forma directa Primera Vicapresidenta del Congreso de la Repablica
oindirecta a lo dispuesto en la presante ley.

2357883-2

Comuniquese a I3 sefiora Presidenta de Ia Reptiblica
para su promulgacion, [

PODER EJECUTIVO

En Lima, a los veinticinco dias del mes de noviembre
de dos mil veinticuatro.

EDUARDO SALHUANA CAVIDES
Presidente dal Congreso de la Repiiblica

2 Y= .5 1] oy e Vo

e 35
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CARMEN PATRICIA JUAREZ GALLEGOS
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Repiiblica [

A LA SENORA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA Decreto Supremo que aprueba el Modelo
de Integridad para fortalecer la capacidad
POR TANTO: de prevencion y respuesta frente a Ia
No habiendo sido promulgada dentro del plazo | COFrupcion en las entidades del sector
conslitucional por la sefiora Presidenta de |a Republica, publico
en cumplimiento de los articulos 108 de la Constitucion
Politica del Pert y 80 del Reglamento de| Congreso de [a DECRETO SUPREMO
Republica, ordeno que se publique y cumpla. N° 148-2024-PCM
En Lima a los veintisiete dias del mes de diciembre de LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

dos mil veinticuatro,

CONSIDERANDO:
EDUARDO SALHUANA CAVIDES e

Presidente del Congreso de la Republica | Que, el articulo 39 de la Constitucisn Politica del
Peru eslablece que todos | funcionario rabajadores
ALEJANDRO ENRIQUE CAVERO ALVA . [ |:-L'.'bﬁcost e-sF{% nea? ser\gciosdg ?a iflsiacri::jrﬁ i
Tercer Vicepresidente del Cangreso de la Repuiblica Que, el articulo 4 de |a Ley N° 29158, Ley Organica dal
Poder Ejecutivo, contempla que es competencia exclusiva
2357883-1 del Poder Ejecutive disefiar Y supervisar politicas
nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento
LEY N2 32216 obligaterio por las entidades del Estado en todos los
niveles de gobierno;
EL PRESIDENTE DEL CONGRESO Que, mediante Decreln Suprema N° 092-2017-PCM,
DE LA REPUBLICA Se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, con e objelivo general de contar
POR CUANTO: con inslituciones transparentes e Integras que pracliquen
. Y promuevan la probidad en e ambito piblico, sector .
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA:; empresarial y la sociedad civil: Y garantizar la prevencicn y
— sancion efectiva de |a corrupcion a nivel nacional, regional
Ha dado la Ley siguiente: y local con la participacion activa de |a ciudadania;
) Que, con Decreto Supremo N° 042-2018-PCM,
LEY QUE DEROGA EL ARTICULO 28 Pecreto Sup:ergclz- que!esf.’abiece m?didas para fortalecer
a integridad puiblica Y lUcha conlra la corrupcidn, se crea
DELALEY 32103: LEY QUE APRUEBA la Segre{arfa de Integridad Publica en Ig Presidencia
CHEDITOS SUPLEMENTAHIOS PARA EL del Conts'ejo‘ de Mi?istlms. cton'!o grg?nopr:?;;pon?\’ablg dell
Ejsicer tecnicamente la recloria de la Pol; ica Naciona
FINANCIAMIENTO DE MAYORES GASTOS de Integridad y Lucha contia la Corrupcién, asi como de

ASOCIADOS A LA HEACTWACléN ECONOM!CA { desarrollar los mecanisimos e instrumentos para prevenir

Y geslionar los riesgos de |a Corrupcion con el objelo de
Y DICTA OTRAS MEDIDAS orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y

entidades piblicas en la lucha contra la corrupcién:
Articulo Unico. Derogacién del articulo 28 de la Ley )
|
|

Que, a través del Decrelo Supremo N° 044-2018-
32103, Ley que aprueba créditos suplementarios para PCM, Decrelo Supremo que aprueba el Plan Nacional
el financiamiento de mayores gastos asociados a |a

de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021,

reactivaciéon econémica y dicta otras medidas se aprueba el cilado Plan, en ef cual se incluye la “Tabla

Se deroga el articulo 28 de la Ley 32103, Ley que N°® 11. Modelo de Integridad para las entidades del sector
aprueba créditos suplementarios para el financiamienta

publico”, cuyo propésito es facilitara las entidades plblicas
de mayores gastos asociados a la reaclivacion econdémica la implementacion de una eslructura de prevencién de la

y dicta olras medidas. Carrupcion; )
Que, conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicion
POR TANTO: | Complementaria Transitoria del Decreln Supremo N° 180-
2021-PCM, Decreta Supremo que aprueha la Estrategia de
Habiendo sido reconsiderada la Ley por e Congreso Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion

de la Republica, insisliendo en el texto aprobado en [ de Actos de Corrupcion, el referido Madelo de Integridad
sesidn del Pleno realizada e dia treinta y uno de oclubie | se manficne vigente hasla |a aclualizacion de la Politica
de dos mil veinticuatro, de conformidad con lo dispiesia Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupeicn;

por el articulo 108 de |3 Consiitucidn Polifica del Perdg, .[ Que, el articulo 1 del Decreto Stipremo N°® 041-2023-
ordeno que sa publigue y cumpla. PCM, Decreto Supremo que declara de interés nacional

-
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4.12. Modelo de integridad: Es el conjunto de
orientaciones organizadas de manera sistémica en
componentes, para fortalecer |a capacidad de prevencidn
y de respuesta de las entidades publicas frente a Ia
corrupcion y diversas praclicas antiélicas. Supone el
desarrollo de un trabajo articulado y colaberative entre |as
unidades de organizacién para implementar el enfoque
de integridad publica, incluyendo el cumplimiento de
normas, la adopcion de buenas praclicas de integridad:
asi como la implementacién de direcirices, lineamientos,
guias, herramientas Y Mecanismos necesarios para su
implementacian,

4.13. Unidad de organizacién que ejerce |a funcién
de integridad: Es Ia unidad de organizacidn establecida
en la entidad publica Para implementar la funcidn de
integridad, conforme a las normas de organizacion del
Estado,

4.14. Programa de integridad: Conslituye un plan
de trabajo a través del cual la entidad publica planifica
el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado
periodo para avanzar en la implementacian de Modeio
de Integridad. Este documento es de periodicidad anual y
s aprobado mediante resolucion del titular de |a entidad.

4.15. Red de integridad: Es e[ espacio de articulacicn
Yy coordinacion de las entidades publicas que contribuye
a fortalecer la implementacian del Modelo de Integridad.

4.16. Riesgo que afecta la integridad publica:
Posibilidad de que un determinado comportamiento
transgreda, por accién u omisién, el respelo de Jos
principios, deberes Y normas relacionadas gl ejercicio de
la funcidén pablica, asi como los valores de Ia arganizacion,
¥ se malerialice en una practica cuestionable, inconducta
funcional o un aclo de corrupcién que configure un delito
contra la administracicn ptiblica.

4.17. Sistema de Evaluacién del
Capacidad Preventiva: Es Ia herramienta informalica
que permite medir el nivel de avance de la implementacisn
de los componentes del Modelo de Integridad, a través de
la asignacion de un puntaje por cada aspecto evaluado.

4.18. Valores organizacionales: Son ideales de
conducla que vertebran Y explican el comportamiento de
quienes conforman una organizacion, sustentandoss en
un conjunto de creencias, aclitudes, practicas ¥ supuestos
compartidos que se relacionan con sus objetivos.

4.19. Secretaria de Integridad Publica: Es el drgano
responsable de ejercer técnicamente la rectorfa de la Politica
Nacional de Integridad v Lucha contra la Corrupcidn, con
autoridad técnico normaliva a nivel nacional, responsable de
desarrollar los mecanismos € instrumentos parg prevenir y
geslionar los riesgos de Ia COrTUpCion; asi como, de coordinar
con las entidades responsables de materias vinculadas a
la promocién de la ética publica, integridad y lucha contra
la comupcidn, los aspeclos normativos y Operacionales
requeridos para el cumplimiento de sus funciones,

4.20. Titular de Ia Entidad: Es Ia maxima autoridad
jerérquica institucional, de cardcter unipersonal o
colegiado. En caso de 6rganos colegiados, se entiende
por Titular a quien lo preside

Articulo 5.- Principios que rigen la implementacisn
del Modelo de Integridad

La implementacion del Modelo de Integridad en las
entidades publicas se rige por los siguientes principios:

5.1. Adaptabilidad: g enlidad piblica asume que
mplementacién del Modelo de Integridad requiere
Promover un proceso de cambio Y adaplacién institucional
a las madidas establecidas Para elevar los estindares de
integridad publica,

5.2. Coherencia: La implementacion del Modelo de
Integridad compromele a la entidag publica a promover
Yy asegurar cohsrencia entre la visian de cambio hacia el
fortalecimiento de una cultura de integridad con los actos
cotidianos de |a organizacion en sus relaciones internas
Y externas.

5.3. Cumplimiento: La entidad piblica cumple
con el respeto de las normas eslablecidas en maleria
de integridad pdblica Y, en general, aquellas referidas
a la adminislracian piblica; propendiendo a evilar las
situaciones de incumplimiento o transgresidn de sus
deberes y obligaciones.

5.4. Eficiencia: Lg entidad  pablica emplea
adecuadamente y oplimiza el uso de los recursas plblicos
en la implementacién de Madela de Integridad.

5.5. Especializacién: La entidad publica fortalece g
unidad de organizacicn Qque ejerce la funcidn de inlegridad
para orientar la implementacidn del Modelo de Integridad,
promoviendo la incorporacién del enfoque de integridad
ptiblica y el corocimiento de las materias relacionadas en
el conjunto de las unidades de organizacion.

5.6. Excelencia: La enlidad publica propende hacia
la excelencia. En |a implementacion  del Modelo de
Integridad se inclina a trascender gl cumplimiento y se
adopta una actitud proaciiva, adaptable al cambio y de
bisqueda de Ia mejora continua, para avanzar y soslener

valor ptiblico al desarrollo de cada componente,

5.7. Innovacién: La entidad pliblica promueve la
adopcién de buenas practicas de integridad, incluyendo
el desarrollo de nuevas ideas, métodos o tecnaologias
para mejorar la eficiencia, eficacia y adaptabilidad en e
proceso de implementacidn del Modelo de Integridad,

5.8. Liderazgo ético: Competencia basada en la
capacidad de los titulares y direclivos de las entidades

Y proponer alternativas que permitan corregir errores y
tomar, en adelante, mejores decisiones: asi como, también

entidad plblica hacia I excelencia organizacional y el
desarrollo de una sélida cultura de integridad.
5.9, F'ar:icipaci_én: La implemenlapién del Modelo

corresponda, se asegura la articulacion interinstitucional,
a fravés de redes de integridad y comunidades de
practica; asl como, la participacién de diversos aclores y
partes interesadas.

5.10. Sostenibilidad: La implementacion del Modelo
de Integridad implica el desarrollo de un proceso de

geslion del cambio, Incluyendo el anciaje de Jos avances

Articulo 6.- Componentes de| Modelo de Integridad

La implementacian del Modelo de Integridad en
las  entidades piiblicas  comprende los siguientes
componentes:

6.1. Compromiso de Ia Alta Direccién: Evidencia el
liderazgo dal titular de |a enlidad y la maxima autoridad
administrativa para el fortalecimienio de las condiciones que
conlribuyen a la implemantacian del Modelo de Integridad,
lo que incluye sostenery mejorar los resultados alcanzados
€n cada componente dal Modelo; y, de manera general, el
gjercicio de un liderazgo élico en a enlidad publica.

6.2. Gestién de riesgos: Presupone Ia aplicacion de
la debida diligencia y el desarrollo de tareas requeridas
para la idenlificacion, valoracién y tratamiento de los
riesgos que afectan |a integridad piblica; asi como, g
seguimiento de las medidas de prevencion y miligacidn,
con la finalidad de reducir la vulnerabilidad a ja corrupcién
Y praclicas contrarias a ja &lica en los procesos misionales
y de soparte de la entidad publica,

6.3. Politicas de integridad: Reiine el conjunto

practicas, en el marco de |a Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra Ig Corrupcidn,

6.4. Transparencia, datos abiertos y rendicién
de cuentas: Constituye el accesq oportune a la
informacidn plblica, promover |a apertura de datos: asf
como, acreditar la predisposicion de la entidad priblica a

e SRR
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b) Brinda asesoramiento especializado a  los
funcionarios y sarvidores de la entidad sobre temas
especificos en materia de integridad.

¢) Hace sequimiento al cumplimiento de las normas
&n materia de integridad y lucha contra la corrupcion en el
marco del Modslo de Integridad.

11.4. Rol de las Unidades de organizacion

a) Participan en |as aclividades que organice,
conduzca o desarrolle la unidad de organizacion que
ejerce la funcién de integridad en la entidad publica para
fortalecer una cultura de integridad.

b) Ejecutar las acciones necesarias para la
implementacidn del Modelo de Integridad en la entidad
publica, segin corresponda.

Articulo 12.- Responsabilidades

El incumplimiento de las disposiciones vinculadas a
la implementacién del Madelo de Integridad es pasible
de control gubernamental: asj como, de las sanciones
establecidas en |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
Y las normas que, segin cada caso, resulten pertinentes,

Articulo 13.- Financiamiento

La impiementacién de |a Presente norma se financia
ton cargo al presupuesto inslitucional de lag entidades
pliblicas involueradas, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Piiblica,

Articulo 14.- Publicacién

Disponer la publicacién del presente Decreto Supremo
en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para
Orientacién al Ciudadano (www.gob pe) Yy en la sade
digital de la Presidencia del Consejo de Ministros {(www.
gob.pe/pcm), el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano,

Articulo 15.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros,

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera,- Implementacién del Modelo de Integridad
y la funcién de integridad en |as Empresas del Estado

El Modelo de Integridad es aplicable en las empresas
del Estado bajo el principio de adaptabilidad, asegurando
la utilizacién de politicas, Mecanismos y herramientas
analogas, teniendo en consideracion su eslruclura
organica o funcional, asi como el marco normativo
aplicable a |a aclividad empresarial del Estado y las
normas regulatorias que las rigen.

La funcién de integridad puede ser asumida por
el Oficial de Cumplimiento  del sislema de gestion
antisobarno o sy equivalente designado por la empresa.

La Secretaria de Integridad Pdblica aprueba mediante
resoluciin el contenido minimo de los componentes del
Maodelo de Integridad apiicables a las empresas de| Estado.

de la Secretaria de Integridad Pablica, efectia |as
coordinaciones interinstitucionales que  correspondan
para impulsar gf otorgamiento de reconocimientos e
incentivos para las enlidades piiblicas que avanzan en |
implementacion del Modelo de Integridad, incluyendo el
reconocimiento de buenas practicas de integridad.

Tercera.- Sistema de Evaluacién del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion

La Secretarfa de Gobierno y Transformacian Digital,
€n coordinacion con Ja Secrelaria de Integridad Publica
de la Presidencia del Consejo de Minisiros, implementa ¥
fortalece el Sistema de Evaluacion del [ndice de Capacidad
Preventiva frente a Ia Corrupcién como una herramienta
digital al servicio de las entidades pliblicas para
suminisirar sus medios de verificacién en la evaluacion de
la implementacién de| Modelo de Integridad, conforme a
los lineamientos Y guias establecidas,

Cuarta.- Normas complementarias e interpretacién

La Secretaria de Integridad Publica se encuenira
facultada para aprobar normas y/o emilir opiniones
técnicas, respecto g Ia aplicacion o interpretacion del
contenido y alcances del presente Decreto Supremo.

DISPOSICION
COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogacién de la Unica Disposicién
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N*® 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la Prevencién de Actos de Corrupcién

Deragar la  Unica Disposicién Complementaria
Transitoria del Decrelo Supremo N® 180-2021-PCM,
Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad
del Poder Ejecutiva al 2022 Para la Prevencién de Actos
de Corrupcidn.

DadoenlaCasade Gobierno, en Lima, alos veintisiele
dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro.,

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de |Ia Republica

GUSTAVO LINO ADRIANZEN OLAYA
Presidente del Consejo de Ministros

2357886-1

Aceptan renuncia de Jefe del Organismo de
Estudios y Disefio de Proyectos de Inversién
- OEDI

RESOLUCION SUPREMA
N° 261-2024-PCMm

Lima, 27 de diciembre de 2024
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resalucién Suprema N° 195-2024-
PCM, se designs al sefior ENRIQUE FERNANDEZ
PANIAGUA en el cargo de Jefe del Organismo de Estudias
y Disefio de Proyectos de Inversion - OEDI;

Que, el mencionado funcionario ha formulado renuncia
al citado cargo, Ia misma que es pertinenie aceptar;

De conformidad con |o dispuesto en |a Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacién del Poder Ejecutivo en g
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
el Decreto Legistativo N° 1615, Decreto Legislativo que
crea el Organismo de Estudios y Disefio de Proyecios de
Inversion — OEDI; y, el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de Ia Presidencia del Consejo
de Ministros, aprobado por la Resolucisn Ministerial N°
224-2023-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por el sefior
ENRIQUE FERNANDEZ PANIAGUA, con efeclividad
a partir del 25 ds diciembre de 2024, al cargo de Jefe
del Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos de
Inversién - OEDI, dandosele las gracias por los servicios
presiados.

Articulo 2.- g presente Resolucidn Suprema es
relrendada por ef Presidanle del Consejo de Ministros.

Regisiress, comuniquese y publiquess,

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de |3 Repiiblica

GUSTAVO LINO ADRIANZEN OLAYA
Presidente del Consejo de Ministros

2357886-6




