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Urdenanza Reglonal
N° 008-2016-GRL-CR
Belén, 12 de mayo del 2016

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO .
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Loreto en Sesién Ordinaria, de fecha doce de mayo dei afio
dos mil dieciséis, en uso de sus atribuciones y funciones, acordé por Unanimidad, aprobar la
siguiente Ordenanza Regional:

CONSIDERANDO:

Que, el A_rticulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales,
establece que [as Ordenanzas Regionales norman asuntes de cardcter general, fa organizacién vy la
administracion del Gobierno Regional , asi mismo reglamentan materias de su competencia;

Que, igualmente el articulo 72" de la Ley N° 27867, establece en su (ltimo parrafo
que el Gobierno Regional norma y administra sus recursos, bienes y activos conforme a ley. Por otra
parte el articulo 15° del referido cuerpo normativo, sobre las atribuciones del Consejo Regional,
dispone en su literal a) aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten fos
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, en ese mismo sentido el articulo 9° literal a) del antes citado cuerpo normativo
establece que los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su Organizacion Interna y su
Presupuesto;,

Que, por otro lado el articulo 9° de la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°
27783, establece las dimensiones de las autonomias politicas, administrativas y econémicas de los
Gobiernos Regionales, dispositivo que en su numeral 9.2 establece que la autonornia administrativa
es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios pablicos de su
responsabilidad;

Que, en ese marco normativo el Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, aprueban los
Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funcionas {ROF)
por parte de las Entidades de la Administracion publica, documento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza la estructura orgénica de la entidad, orientadd al esfuerzo institucional y
al logro d2 su mision y objetivos, que contiene las funciones generales de Ia entidad y las funciones
especificas de los 6rganos y unidades organicas, la misma que en su Articulo 332 literal i),
concordante con o prescrito por el Articulo 34° de los lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) por parte de las Entidades*de la Administracidn
Péblica establece -que los Reglamentos de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional se
aprueban por Ordenanza Regional, debiendo entenderse a la entidad Gobierno Regional que
comprende sus 6rganos de linea, como son. las Direcciones Regidhales y sus Organos
desconcentrados gue la conforman, madme si s tiene en consideracion el J—’ll"lCIpIO Generai del
vel e v yue’ estaliete .,u.h.a s TU U, puede w mrenos”, en ldl scidida, &7 TGnsss '”-t-"-"_"*"'
esta facultado a aprobar los Reglamenros de Organizacién y Funciones y sus modificatorias de los
organos de linea y /o érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Loreto; '

Que, el marco normativo sefalado, se tiene que los Reglamentos de Organizacién y
Funciones de las Unidades Ejecutoras Haospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Igiestas”, Hospital Apoyo
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Ordenanza Reglonal
N° 008-2016-GRL-CR

Loreto'y Hospital Santa Gema de Yurimzguas fusron aprobados por Resoluciones Ejecutivas Regionales.
cuando segln las normas invocadas y vigentes sn el momento en gque se emitieron las resoluciones
ejecutivas regionales, estas debieron ser aprobadas por ORDENANZAS REGIONALES, por cuanto asilo
dispone el Articulo 332 literal i), concordante con lo prescrito por el Articulo 34° de los lineamientos
para la Elaboracién y Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) por parte'de las
Entidades de la Administracién Piblica aprobado por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM;

Que, mediante Informe Legal N* 715-2016-GRL-ORAJ de fecha 12 de mayo del 2016,
mediante la cual se da OPINION por que se APRUEBE — RATIFIQUE MEDIANTE ORDENANZA
REGIONAL la aprobacion y/o modificacién del ROF de los érganos de linea adscritos a la Direccion
Regional de Salud de Loreto: Resolucién Ejecutiva Regional N2 1710-2010-GRL-P, APRUEBA el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regiona!l de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, el
mismo que estd contenido en 75 fojas Gtiles; Resclucién Ejecutiva Regional N2 2027-2010-GRL-P,
APRUEBA el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Apoyo Iquitos "Cesar Garayar
Garcia”, con 36 folios Utiles; Resolucién Ejecutiva Regional N2 2885-2010-GRL-P, APRUEBA el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la RED de Salud: Maynas ciudad - Maynas periferia —
Ramon Castilla — Loreto — Ucayali - Requena — Alto Amazonas y Datem del. Marafién; Reselucion
Ejecutiva Regional N 089-2014-GRL-P, APRUEBA la modificacion del Reglamento de Organizacidn y
Funciones de la Red de Salud Alto Amazonas; Resolucidon Ejecutiva Regional N2 559-2014-GRL-P,
APRUEBA la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Datem del
Marafén, con 03 Titulos, 05 Capitulos, 14 Articulos, un Informe Técnico sustentatorio contenido en
22 folios; Resolucion Ejecutiva Regional N2 164-2015-GRL-P, APRUEBA la modificacion  del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Loreto - DIRESA

oreto, que consta de 06 Titulo, 07 Capitulos, 48 Articulos, un Informe Técnico sustentatorio

contenido €n 52 folios; Resolucién Ejecutiva Regional N¢ 728-2015-GRL-P, APRUEBA la modificaciéon
J parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola

iglesias”, con 106 folios, Hospital de Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia” con 82 folios \,! Hospital
Santa Gema de Yurimaguas con 37 folios;

Que, estanda a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado por
Unanimidad, en Sesién Ordinaria, dado a los 12 dias del mes de Mayo del afio Dos Mil Dieciséis, el
Consejo Regional de Loreto, en uso de sus facultades y. atribuciones conferidas por la Constitucian
®olitica del Per, la Ley Organica de Gobierno Regionales y sus Modificatorias. Resuelve:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA — RATIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR — RATIFICAR Reglamento de Organizacion y
funciones del Hospital Regional de Loreta “Felipe Arriola Iglesias”, el mismo que estd contenido en
75 foias (tiles, que fuera aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N2 1710=‘201_LO_—GRL-P.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR — RATIFICAR, el Reglamento de Organizaci én y
Funciones del Hospital Apoyo lquites “Cesar Garayar Garcia”, con 36.folios Gfiles, gue fuera apiobado
por Reselucién Ejecutiva Regional M° 2027-2010-GRL-P.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR — RATIFICAR, el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la RED de Salud: Maynas ciudad - Maynas periferia — Ramén Castilla — Loreto - Ucayali -
Requena — Alto Amazonas y Datem del Marafion, que consta de un indice, 06 titulos, 07 capitulos,
contenidos 2n 40 folios (tiles v que fusra aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional M2 2885-2010-
GRL-P.




rdenanza Regional

v COL-207106-GRLELn .
ARTICULD CUARTL - AZROBAR — RATIFICAR la modificacién del Reglamento de
Fu lud Alto Amazonas, que fuera aprobado por Resolucion

Crganizacion v Funciones de 1z Rad
£jecutiva Regional N2 089-2014-GRL-E.

ARTI’CULO_QLJI_&IQ.— APROBAR — RATIFICAR la modificacion del Reglamento de
Organizacion v Funrinnes da 1s Bed de Salud Datem dal Marafian, com 03 Tiieits, OF Tapiiuios, 14
Articulos, un informe técnico sustentatorio contenido en 29 folios, que fuera aprobado por

Resolucion Ejecutiva Regional N2 559-2014-GRL-P.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR — RATIFICAR la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccidn Regional de Salud de Loreto - DIRESA Loreto, que consta de
06 Titulo, 07 Capitulos, 48 Artfculos, un informe técnico sustentatorio contenido en 52 folios, que
fuera aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N2 164-2015-GRL-P.

ARTFCULO SEPTIMO.- APROBAR — RATIFICAR la modificacién parcial del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”, con 106 folios,
Hospital de Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia” con 82 folios y Hospital Santa Gema de Yurimaguas
con 37 folios, que fuera aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N2 728-2015-GRL-P.

ARTICULD OCTAVO .- La presente Ordenanza Regional, entrard en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR a Ia Secretaria, del Consejo Regional d= Loreto fa
~otificacion de la presente Ordenanza en el modo y forma de Ley.

Comuniquese, al sefior Gobernador Regional de loreto, para su promuigacion y
ejecucion de acuerdo a ley. Dado en el Auditorio del Gobierno Regional de Loreto, sito =n Av.
Abelardo Quifiones km. 1.5, a los doce dias del mes de mayo del afo dos mil dieciséis.

PORTANTO: ° \

De conformidad con lo establecido con las articulos 169, 219, inciso o), 379, inciso 8) y
382 de la Ley N2 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, las Leyes N2
27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053 y 30305, concordante con el incisoro} del articulo 132 del
Reglamento de Organizacién y Funcianes del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante
Qrdenanza Regional N2 009-2014-GRL-CR, de fecha 15 de setiembre de 2014;

Registrese, Publiguese v Ciimplase,
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OFICINA ACOMINISTRACION

¥ DOCUMENTARIA

" “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
*ARIO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

Iquitos 29 de Diciembre del 2015

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Dirzccian Regional de Salud

Sefier: Hospital lguitos ~Nesar Garavar Cargla”
Dr. ELEODORO GUERRA VALLES DIRECGISN B4 37
Director del Hospital Apoyo Iquitos Y, Dic. Uzstig-—:s
Direccién Regional de Salud Facha o od
Gobierno Regional de Loreto -

Presente.-

Asunto: Remite Resolucion
e e 7 F 7 e e T e T e g e e ok Je o i i e e e A e ke e e e e e Tk e vk T e vk e ke ke e e ol e ok e ok o e ok

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de
comunicarle que adjunto para su conocimiento y demds fines lo siguiente:

« Resolucion Ejecutiva Regional N® 728-2015-6RL-P, del 22 de Diciembre del 2015, 05
folios en copia autenticada de la resolucion donde se aprueba la modificacién parcial del
ROF, mds 01 anillado del Reglamento de Organizacidn y Funciones ROF del Hospital
Iquitos “Cesar Garayar Garcia”.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente, //‘—’\

A
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e Av. A!:lefaf?lo Quifiones !'(m, 1.5 - lquitos - Lorato - Perii = Teléfono N° 26-6989 Anexo N° 107
icina Coordinacidn y Enlace Lima: Avenida del Ejercito N° 1720 - SAN ISIDRO - Lima/ Teléfono: 012642184
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LORETO

ot ~ - RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°  728-2015-GRL-P.

. 7/ Belén, 22 de diciembre del 2015

Visto, el Oficio N°® 567-2015-GRL-GGR-OEDII, de fecha 01 de diciembre de 2015, remitido por la
Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informética del Gobierno Regional de Loreto,
mediante el cual adjunta las propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, (02 anillados), Hospital Apoyo
Iquitos “César Garayar Garcia (03 anillados), y Hospital “Santa Gema de Yurimaguas”, (03

anillados), y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2885-2010-GRL-P, de fecha 22 de noviembre
de 2010, se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién
Regional de Salud y de las Direcciones de Redes de Salud de Maynas Ciudad, Maynas
Periferia, Ramon Castilla, Loreto, Ucayali, Requena, Alto Amazonas y Datem del Maranon,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 33° del Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM; cada
una debidamente justificada con su respectivo informe técnico sustentatorio y el organigrama
correspondiente como anexo, el mismo que comprende un (1) indice, seis (6) titulos y siete (7)
capitulos contenides en cuarenta (40) folios Gtiles y su organigrama respectivo; los que firmados
al margen forman parte integrante de la presente Resolucion;

Que, con Oficio N* 567-2015-GRL-GGR-OEDII, de fecha 01 de diciembre de 2015, el Jefe de la
Oficina de Desarrollo Institucional e Informatica, en mérito al Informe N° 030-2015-GRL- *
OEDI/AKM, de fecha 01 de diciembre de 2015, y al Informe N° 013-2015-GRL-DRS-1/30.04,02;

de fecha 29 de octubre de 2015, remite a la Oficina de Asesoria Juridica el Proyecto'de .
modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, del Hospital=.;
Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Hospital de Apoyo lquitos “César Garayar
Garcia” y Hospital Santa Gema de Yurimaguas, al haberse incorporado unidades organitas: - -«
funcionales en sus estructura organica; con el objeto de contar con las condiciones adecuadas”
para resclver los problemas de salud mas compleios, las emergencias con atencién especializada

y las referencias de los establecimientos se saiud de menor capacidad resolutiva, como se indica

a continuacién;

HOSPITAL REGIONAL DE LORETOQ “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

Creacion de Unidades Organicas:
Unidad de costos.

5; Néeref .dg _.Costos__- liene como- objetivo generar evidencia de intervenciones que puedan

o ; ;araseéif §o§tenerse en el nempo evaluar y comparar costes de intervenciones ecpech‘“ cas,
g naiisis ae costos de los servicios de salud, etc. Sus funciones estan establecidas en la
propuesta de Modificacién de ROE

Unidad de Atencion del Ciudadano.
Tiene como objetivo el derecho recoger los reclamos y denuncias de los usuarios de Jos servicios

ggsgzggg qu;ae,gis gfue;fan plantear sis inquietudes, reclamos y/o denuncias, de-manera Gue ~
y hag 8ClIVO su derecho a la salud. Asimismo coordina las mejoras y monitorea la
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/ Belén, 22 de diciembre del 2015

atencion por parte de los profesionales involucrados. Sus funciones estan establecidas en la
propuesta de Modificacién de ROF.

Unidad de Estrategias Sanitarias

Las estrategias sanitarias permiten vincular las politicas nacionales de salud al financiamiento a
través del presupuesto por resultados. Actualmente el hospital no cuenta con un érea que pueda -
“-monitorizar la programacion, monitoreo y-ejecucioén de las metas fisicas. Con la creacién de esta
unidad se busca contribuir a mejorar las coberturas de atencién a la poblacién a nivel regional.
Sus funciones estén establecidas en la propuesta de Modificacién de ROF.

Unidad de Servicio de Cuidados Intensivos e Intermedios Pediatricos.

El ano 2012 fue creada funcionalmente la unidad cuidados intensivos de pediatria con dreas de
cuidados intermedios para atender a pacientes pediatricos en estado critico. Esta érea demanda
un alto costo en personal, equipos, insumos y otros que no estan siendo considerados en los
documentos de gestion del hospital. Con la incorporacion formal de estas éreas se busca obtener
el financiamiento necesario para su funcionamiento éptimo. Sus funciones estan establecidas en
la propuesta de Modificacién de ROF.

Unidad de Servicio de Tratamiento de Quemados.

Esta drea constituye el Gnico espacio especializado para el tratamiento de quemados a nivel
regional. Sin embargo tampoco esté incluido orgénicamente en los documentos de gestion pese a
gue su funcionamiento implica contratacién de recursos humanos especializados, equipos, éreas
especiales, insumos, etc. Con la incorporacion formal de esta drea se busca obtener el

financiamiento necesario para su funcionamiento éptimo. Sus funciones estan establecidas en -_!ei" -
propuesta de Modificacién de ROF., : E

T
i

Departamento de Oncologia.

El proceso de transicién epidemiolégica se evidencia con la mayor frecuencia de enfermedades
cronicas y el cancer. En el afic 2004 se dispuso la creacién del Departamento de Oncologia del r
Hospital Regional de Loreto, sin embargo hasta la fecha no se incorporado en los documentos '
de gestion Institucional del hospital. Dicha érea actualmente esta funcionando de manera parciél =

siendo necesario su fortalecimiento mediante la asignacién de mayores recursos humanos ¥ 9€
equipamiento para la atencién de pacientes de toda la regién Loreto. Sus funciones €SN

—

‘?“\?\b establecidas en la prepuesta de Modificacién de ROF.

N

- O v tea W (R

- Departamento-de Apoyo al Tratamiento,
- Serviciode endocrinologia, - ;
_ - o YUnidad de Capacitacién, etc.,-0.mno._se encontraban ubjcadas dentro d€ ,qﬁ_‘dgtem_unao;
sow v iEi0rgano (servicio social, servicio de psicologla, etc.) por lo que se tuve que e

eliminacién y/o reubicacién de las mismas.
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/HOSPITAL APOYO IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA

Creacion de unidades organicas funcionales

b

Unidad Interna de Control Administrative Financiero.

Se estéa habilitando esta Unidad Organica que sirve del Organo de Control Institucional, por no
haber sido considerado en el ROF vigente y por el Aumento de Carga Administrativa,
actualmente se esta considerando en la adecuacién del Cuadro para Asignacién de Personal 'ya
que viene operando con el personal y los instrumentos de gestién adecuados, y depende
administrativamente del OCI. Sus funciones estan establecidas en la propuesta de Modificacion

de ROF.
Unidad de Coordinacién de Control de Normatividad.

Se esté4 habilitando esta Unidad Orgénica del Organo de Control Institucional, por no haber sido
considerado en el ROF vigente y por el Aumento de Carga Administrativa, actualmente se esla
considerando en la adecuacién del Cuadro para Asignacién de Personal ya que viene operando
con el personal y los instrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia administrativa.

Sus funciones estén establecidas en la propuesta de Modificacion de ROF.

Unidad de Archivo Central.

Se esté habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo a la Oficina de Administracion po}"?é %
Necesidad de Independizar esta Tarea y por el Aumento de Carga Administrativa, ya que o a. «v Ex
sido considerado en el ROF vigente y, actualmente se esta considerando en la adecuac.rémde!' R
Cuadro para Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y (os J-ﬁa_{;'-:;-"‘
instrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia admrmstranva Sus func;ones estén’

eslablecidas et la propuesia de Modificacién de ROF.
Unidad Servicio de Enfermedades Infecciosas Tropicales.

Se esta habilitando esta Unidad Orgéanica que sirve de apoyo al Departamento de Medicina por la
Necesidad de Independizar este Servicio, ya que no a sido considerado como tal en el ROF
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del
2010 y, actualmente se estd considerando en la adecuacién del Cuadro para Asignacion de
'S Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestion adecuados,

: mantiene dependencia admm:stranva Sus funciones estan nsrab!ecxdas en la propuesra de
Modificacién de ROF. - - -

|

Unidad Servicio de Enfermeria en Medicina

Se esta habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Deparfamento de Enfermeria por
Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como tal en
el ROF aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de

Asignacién de Per_sonai por su opergrfvfdad y contar con el personal y los instrumentos de gestion
adecuados, mantiene dependencia administrativa.Sus funciones estén establecidas en la
propuesta de Modificacion de ROF.

3

Seliembre del 2010y, "actualmente  se-esta considerando en la“adecuacion. del-Cuadro-para = =, =
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Belén, 299 e diciembre del 2015
Unidad de Servicjo de Enfermeria en Cirugia

Se ests habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Departamento de Enfermeria por
Necesidad de Independizar ciertos Sery
el ROF vigent

icios o Tareas, Ya que no a sido considerado como tal en
€ ¥, actualmente se esté considerando en la adecuacion del Cuadro para
Asignacién de Per

Sonal por su operatividad Y contar con el personal Y los instrumentos de gestion
' dependencia administratiya, Sus funciones estén establecidas en I3
- . Propuesta de Modificacion de ROF.

Servicio de Enfermeria en Gineco/Obstetn'cia

ministrativa. Sus funciones estan
éstablecidas en /3 propuesta de Modificacién de ROF.

Unidad de Servicio de Quiréfanaes.

Servicio de Central de Esterilizacién

Se ests habilitando esta Unidad Orgénica
Y Centro Quirdrgico, por_Necesidad de. Independizar cie
- considérade como taf e o ROF

del Cuadro para Asignacion de
instrumentos de
establecidas en |

que sirve de apoyo al Deparfémento de Anestesiologla

rtas-Servicios o Tareas, ya que no'a sido
vigente y, actualmente se ests considerando en Ja adecuacién
Personal por sy Operatividad y contar con el personal y Jos

gestién adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funciones estan
@ propuesta de Modificacién de ROF.

Unidad de Servicio de Enfermeria en Centro Quiry

rgico y Recuperacién POS_TAa?stésica
Se esta habilitando ésta Unidad Orgénica que sirve de apoyo af"Depaﬁameni‘t_‘) de Enfermeria por
.y Necesidad de Independizay clertos Servicios o Tareas, ya que no a sido' considerado como taf en
/ el ROF vigente y, actualmente se ests considerando en la adecuacion def Cuadro parg
4
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/ Asignacion de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestion
adecuados, mantiene dependencia administrativa.Sus funciones estidn establecidas en Ia

propuesta de Modificacién de ROF.
Unidad Servicio de Quiréfanos en Emergencia

Se esta habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Departamento de Emergencia,
por Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como tal
en el ROF vigente y, actualmente se estd considerando en la adecuacién del Cuadro para
Asignacion de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestién
adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funciones estin establecidas en la
propuesta de Modificacion de ROF.

Unidad de Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos

Se esta habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Departamento de Enfermeria por
Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como tal en
el ROF vigente y, actualmente se estd considerando en la adecuacién del Cuadro para
Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestion
adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funciones estadn establecidas en la
propuesta de Modificacién de ROF. :

Necesidad de Fusionar este Servicio por la compatibilidad de tareas, ya que no _a‘:f's_{db"
considerado como tal en el ROF vigente y, actualmente se esté considerando en la adecuacién:

establecidas en la propuesta de Modificacién de ROF.
Unidad de Servicio de Enfermeria en Pediatria y Neonatologia

Se estd habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Departamento de Enfermerfa por
Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como tal en
el ROF vigente y, actualmente se estd considerando en la adecuacién del Cuadro para
Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestién

- propuesta de Modificacién de ROF.
Unidad de Servicio de Estrategias Sanitarias

Se esta habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo a la Direccidn Ejecutiva por el
< Incremento de Carga Administrativa, ya que no a sido considerado como tal en el ROF vigente
Ay actualmente se ests considerando en la adecuacién del Cuadro para Asignacion de Personal
“"l5] por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestién adecuados, mantiene
-7/ dependencia administrativa. Sus funciones estan establecidas en la propuesta de Modificacién de
ROF.

Unidad de Servicio de Neonatologia y UCI Neonatal B e

Se esta habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Departamento de Pediatria por la 5

del Cuadro para Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y los -
instrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funca’ones_ estan |

adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funciones -estén establecidas en la
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Departamento de Farmacia

Se esta habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo a la Direccién Ejecutiva por una
necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como tal en
el ROF vigente y, actualmente se esti considerando en la adecuacién del Cuadro para
Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestién
adecuados, mantiene dependencia administrativa.Sus funciones estén establecidas en la
propuesta de Modificacién de ROF.,

Unidad de Servicio de Dispensacién de Productos Farmacéuticos ¥ Material Medico

Se esté habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Departamento de Farmacia, por
una necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, yaque no a sido considerado como tal
en el ROF vigente y actualmente se estd considerando en la adecuacién del Cuadro para
Asignacioén de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestién
adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funciones estan establecidas en la
propuesta de Modificacién de ROF.

Unidad de Servicio de Farmacotecnia.

Se esta habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo al Departamento de Farmacia, por
una necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como tal
en el ROF aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 2027-201 0-GRL-FP, de fecha 08 de
";“‘ Setiembre del 2010 y, actualmente se estd considerando en la adecuacién del Cuadro para

i} Asignacién de Personal por su operalividad y contar con el personal y los instrumentos de gestioén

propuesta de Modificacién de ROF. ' s

i HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS g7

e s
B
-.

* Se cambié de denominacion al Servicio de Pediatria por SERVICIO de PEDIATRIA Y
NEONATOLOGIA; Con la finalidad de ampliar la atencién no solamente del nifio o nifia, sino
también del recién nacido — Neonatal.

* Secre6 en el Servicio de Emergencia: TRAUMA SHOCK Y SERVICIOS CRITICOS — UC!
Y UCIN; a fin de lograr una mejor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas
administrativas y asistenciales, que debe realizar el personal para el cumplimiento de Sus
fines y objetivos institucionales en el 4mbito de su competencia como hospital.

s Se habilita a la Unidad de Proyectos de Inversién, Adscrita a la Oficina de Flaneamiento
Estratégico, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, para una
mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas adm.r‘nistrafwas‘ para
asegurar que el sistema tenga permanencia y consolidacion al servicio de la comumdad ¥
lograr aumentar el grado de satisfaccién del usuario. Sus funciones estén establecidas en Ia
propuesta de Modificacién de ROF.

* Se habilita a la Unidad Orgénica de Presupuesto, Adscrita a la Oficina de Planeamiento
Estratégico, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, para un?
mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas administrativas pard

adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funciones estdn establecidas entla’ '

s

o

1111 ’i111 TTTTIIllCCCCECCQITIITTEECEECEC @




LELEAIITVRAN

AASIAPS959223333933912LVVANF

3B 46 20T

. Y
G2 aemassmpArans T2 s

- cgﬁnFlcg
2. Focha.

 RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN® 728 -2015-GRL-P.

Belén, 22 de diciembre del 2015

asegurar que el sistema tenga permanencia y consolidacion al servicio de la comunidad y
lograr aumentar el grado de satisfaccion del usuario. Sus funciones estan establecidas en la

propuesta de Modificacion de ROF.

Se habilita la Unidad Orgénica de Planes y Programas, Adscrita a la = Oficina de
Planeamiento Estratégico, con el objetivo de mejorar la eficacia y gficiencia de los procesos,
para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas administrativas
para asegurar que el sistema tenga permanencia y consolidacion al servicio de Ia comunidad
y lograr aumentar el grado de satisfaccion del usuario. Sus funciones estén establecidas en

Ja propuesta de Modificacién de ROF.

Se habilita a la Unidad Orgénica de Racionalizacion, Adscrita a la Oficina de
Planeamiento Estratégico, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos,
para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas administrativas
para asegurar que el sistema tenga permanencia y consolidacién al servicio de la comunidad
y lograr aumentar el grado de satisfaccion del usuario. Sus funciones estan establecidas en
la propuesta de Modificacién de ROF.

Se cred a la Unidad de Imagen Institucional

La Unidad de Imagen Institucional es la encargada de organizar y ejecutar la difusién de las
actividades del Hospital, y de establecer canales de comunicacion interna y externa, ademas
de promover relaciones Interinstitucionales, depende directamente de la Direccion Ejecutiva

W

MR

Las propuestas de modificacién de los Reglamentos de Organizacion y Funciones {R(_l*?:-)“"'{:i'e'r 2

b

los Hc§pitalesz lquitos “Cesar Garayar Garcia”, Regional Felipe Arricla Iglesias y Santa Gema 2]
de Yurimaguas, como 6rganos desconcentrados de la Direccion Regicnal de Salud de Lereto

funcionando y que por lo tanto no aportan valor: asi como incorporar, habilitar y crear
unidades organicas funcionales en sus respectivas estructuras organicas que realmente
aportan valor publice, que les permitira contar con las condiciones adecuadas para resolver
los problemas de salud mas complejos, las emergencias con atencion especializada y las
referencias de los establecimientos de salud de menor capacidad resolutiva (otros hospitales
y centros de salud). |

Todas las propuestas de modificacion de ROF de los hospitales en mencion se justifican en
los glcances de los Lineamientos para la Adecuacion de la Organizacion de las Direcciones
Regionales de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, asi

‘como en la transferencia de funciones cenidos estrictamente” a los criterios' y

especificaciones técnicas previstos en la Directiva N° 007-MINSA/OGPE-V., aprobada

rsnjl%ante Resolucion Ministerial N° 371-2003-SA/DM y su modificatoria(R.M. N° 616-2003-
M). _

Constituyen una modificacién parcial de su ROF vigente, aprobado mediante Resolucion

Ejecutiva Regional N° 2885-2010-GRL-P de fecha 22 de noviembre de 2010, en razon de

- gque no representa cambios sustantivos en su estructura organica; por lo que el Informe:

Técnico Sustentatorio elaborado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la
DIRESA mediante informe N° 013-2015-GRL-DRS-L/30.04.02, es concordante con 'l0
establecido en el articulo 31° del D.S. N° 043-2006-PCM, :al haberse cumplido con los
criterios técnicos sobre la materia.

)

: A
(DIRESA) tienen como propésito eliminar unidades funcionales que actualmente no vienen-:- 7.~
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Asimismo, en su formulacién se ha cumplido con los requisitos técnicos establecidos en el
articulo 33° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y
aprobacién de los Reglamentos de Organizacion y funciones (ROF) por parte de las
entidades de la Administracién Publica, y los criterios técnicos en materia organizacional
establecidos en la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y demés normas

vigentes. - -

Que, las propuestas de modificacién parcial de los Reglamentos de Organizacién y Funciones
(ROF) del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias’, Hospital de Apoyo Iquitos
“César Garayar Garcia” y Hospital Santa Gema de Yurimaguas, coma Organos
desconcentrados-de la Direccién Regional de Salud de Loreto (DIRESA), se justifican por Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM, articulos 30° “Del Informe Técnico Sustentatorio por Modificacion”, y
articulo 31° *Del Informe Técnico Sustentatorio por Modificacion Parcial”; Resolucién Ministerial
N° 603-2006/MINSA que aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 "Directiva para la
formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestidon Institucional” (numeral 5.2.8

Meadificacion del ROF);

Que, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, luego de revisado y evaluado la documentacion,
contando con el Informe N° 030-2015-GRL-OEDI/AKM, de fecha 01 de diciembre de 2015, se
pronuncia por la procedencia de la madificatoria parcial del Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF, del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias’, con 106 folios,
Hospital de Apoyo Iquitos “César Garayar Garcia”, con 82 folios y Hospital Santa Gema de.. s
Yurimaguas con 37 folios, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2885-29}(3: S
GRL-P, de fecha 22 de noviembre de 2010, con el objeto de contar con las condiciones
Y adecuadas para resolver los problemas de salud mas complejos, las emergencias con a'ten_;l_;:idn
especializada y las referencias de los establecimientos de salud de menor capacidad resoluti\?a_;;r.e_

P

il
3'\.

§
Que, estando al Informe Legal N° 828-2015-GRL-ORAJ, y con las visaciones de la Oficina - - =
Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de

=

Desarrollo Social y Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto, y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 009-2014-GRL-CR, de fecha

15 de setiembre de 2014,

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- . APROBAR,. la. modificacion - parcial del Reglamento de Organizacion y
" Funciones - ROF, del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias’, con 1 06 folios,
Hospital de Apoyo Iquitos “César Garayar Garcia”, con 82 folios y Hospital Santa Gema de
Yurimaguas con 37 folios, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°® 2885‘-2010-
'-',.\GRL-P, de fecha 22 de noviembre de 2010, con el objelc de contar con ‘IaS COHdICIOi‘j§5
\%\adecuadas para resolver los problemas de salud mas complejos, las emergencias con atencion
Ies.peciafi;i_'ada y las referencias de los establecimientos de salud de menor capacidad resolutiva.

y
NCAY L.

W~ 'ARTICULO 2°.- Autorizar a la Direccién Regional de Salud de- Loreto, :la. aplicacién y
cumplimiento de la parte modificada del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, de/
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Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Hospital de Apoyo lquitos “César Garayar
Garcia”, y Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

ARTICULO 3°.- Autorizar a la Oficina de Administracién documentaria del Goblerno Regional de
Loreto, la distribucién y difusién el documento a los érganos respectivos. .

Registrese, comuniquese y cimplase.

OGRIERND REGIONAL DE LORETD
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DEL HOSPITAL
|QUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”

INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacion Y Funciones del Hospital lquitos

N\ “Cesar Garayar Garcia’, es un documento normativo, formulado de acuerdo a

|a Estructura Organica, concordante con 12 Constitucion Politica del Peru y

4 demas dispositivos legales vigentes, para €l manejo estratégico de las
entidades publicas.

El Reglamento de organizacion y Funciones, €s un documento de gestion
administrativa que facilita el proceso de gerenciamiento institucional,
racionalizando el usO adecuado de los recursos econoémicos, financieros Y

o/ humanos, conformado por as dependencias Y niveles jerarquizados en la

Estructura funcional, en sus sistemas de organizacion de Gestion: la Direccion
Ejecutiva, Organo de Control, Organos de Asesoramiento, 0rganos de Apoyo Y
organos de linea, hasta el tercer nivel organizacional.

Las funciones Y atribuciones, asi como la jerarquia de la organiiacic‘m, estan
contenidas en el presente reglamento, €n lo referente a la Estructura Organica

y funcional, sin embargo las funciones especificas @ nivel de cargo seran
complementarias en el Manual de Organizacion Y Eunciones (MOF), donde
esta insertado cada estructura orgénica en 10s cuales se llega @ determinar 1as
funciones, cargo, deberes Y responsabi\idades de cada unidad organica,
delimitando la naturaleza y las interrelaciones jerarquicas funcionales internas'y

cada cargo.
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. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion del Hospital

\ lquitos “Cesar Garayar Garcia’, necesaria para el logro de su mision Yy

<.} 3 Jobjetivos, precisando su naturaleza, objetivos funcionales generales Y
/&7 estructura organica, los objetivos funcionales de sus unidades organicas, sus
relaciones interinstitucionales, régimen laboral, régimen econdémico y otras
disposiciones pertinentes, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27657
Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento, aprobado con el D.S. N° 013-
\ 2002-SA, D.S. N° 043-2006-PCM |

Articulo 2nd.- NATURALEZA

El Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia” es un érgano desconcentrado de la
Direccién Regional de Salud de Loreto, responsable de brindar prestaciones
integrales de atencién ambulatoria y hospitalaria en forma oportuna y eficiente.

s/ Articulo 3rd.- ALCANCE

idas en el presente Reglamento comprenden a todas las

L as normas establec
“Cesar Garayar Garcia" que en

unidades organicas del Hospital lquitos
adelante se denominara el Hospital.

Articulo 4th.- DOMICILIO LEGAL

“Cesar Garayar Garcia”, tiene su domicilio legal en calle

El Hospital lquitos
rito de Iquitos, Provincia

Cornejo Portugal N° 1710 en la ciudad de Iquitos, Dist
de Maynas, en el Departamento de Loreto.

Articulo 5°.- BASE LEGAL

o de reorganizacién de las entidades de la
administracion publica hay necesidad de tomar en consideracion las normas
que regulan estos procesos, como también las normas referidas a los aspectos

de caracter sustantivo o sectorial, razén de ser de las entidades, como también
las normas referidas a los sistemas administrativos; finalmente, las normas

especificas a la elaboracion de los instrumentos de gestion:

En los procesos de organizacion

A continuacién consignamos las’ principales normas que se han tomado en
consideracién en el proceso de revision y adecuacion del Reglamento de

Organizacion y Funciones - ROF.

« Decreto Ley N° 26757 Ley General de Salud .

« Decreto ley N° 27783 Ley de Bases de |a Descentralizacion

e Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V-03 Norma Técnica de Salud “Categorias de

Establecimientos del Sector Salud”.



v “Cesar GarayGar Gorcia”

———

Resolucidn Ministerial N° 516-2003-SADM-Modelo de Reglamento de

Organizacion y Funciones

Decreto Supremo N° 13 2002-SA Aprueba el Reglamento de la Ley del
Ministerio de Salud Ley N° 27657. + o
Decreto Supremo N° 023-2005, Reglamento de Organizacion 'y
Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 007-2006-SA. modifican Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Resolucién  Ministerial  N° 769-2004/MINSA, que establece la
categorizacion de establecimientos del Sector Salud.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para Elaboracion y
Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF por
parte de las entidades de la Administracion Publica.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, aprueba Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.01 "Directiva para la Formulacién de Documentos
Técnicos Normativos de Gestion Institucional”

Decreto Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 004 -2003-SA, Reglamento de la Ley N° 27813,
Ley de Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.
Decreto Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

TITULO Il - VISION, MISIONYOBJETIVOS; ESTRATEGICOS
Articulo 6°.- VISION

Ser en el 2017, un Hospital del Nivel lI-E, lider en la atencion de salud, con
infraestructura moderna, tecnologia de punta, recursos humanos
comprometidos, con cultura organizacional de excelencia, calidad vy
reconocidos por la comunidad.

Articulo 7°.- MISION

Somos un Hospital Nivel 11-2, lider en ia Region Loreto que brindamos atencion
recuperativa y de rehabilitacion a la persona, promoveremos estilos de vida
saludables, realizando docencia universitaria.,

Trabajamos con nuevos paradigmas de desarrollo, con infraestructura
moderna, equipos de alta tecnologia y personal especializado que brinda
atencion con calidad y calidez, contribuyendo a mejorar el nivel de salud y
desarrollo de la poblacion. '



ospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”, 108

Son Objetivos Estratégicos del H
> siguientes:
’.r#\ -
“.‘ Construccion de una nueva infraestructura hospitalaria con equipos médicos
_t de Gltima generacion. 3
rte materna en 12 poblacion de [a Region Loreto.

4"/ b) Disminucion de la mue

¢) Reduccion de Ia incidencia de Tubercu
Resistente.en 1a poblacién de Loreto.

d) Mejorar la oferta y la calidad de los servicios de salud con énfasis en la
mejora continua de la calidad en beneficio de la poblacion que S€ atiende

: en el hospital lquitos “César Garayar Garcia”.

1] e) Fortalecer la capacidad, el desarrollo y bienestar del Recurso Humano.

4/ f) Optimizar la gestion de los recursos econc':micos,'materia\es y financieros

que coadyuven al eficiente desempeno de las funciones en el hospital.

Fortalecer el rol de rectoria a través de los procesos de gestion en el

Hospital. )
TITULO Il - ORGANIZACION

losis Sensible Y Multidrogo-

IVOS FUNCIONALES GENERALES

GAPITULO | - OBJET
gicos del Hospital lquitos “Cesar Garayar

Los objetivos estraté

N // :
> i Articulo 9°.-
Garcia”, son siguientes.

litacion de las capacidades de
ad, equidad, calidad y plena
acion y Emergencia.

ersona desde su concepcion

a) Lograr la recuperacion de la salud y la rehabi
jos pacientes, en condiciones de oportunid
accesibilidad, en Cons

b) Defender la vida y proteger la salud de la p
hasta su muerte natural. '

c) Ampliarla cobertura de salud a

d) Contar con todas las Especialidades
ecologicos, respondiend

ulta Externa, Hospitaliz

los sectores mas pobres de la poblacion =
médicas segun el nivel con ambientes

as y desastres.

dan a la demanda,
brindando

o ante situaciones de emergenci

ocesos modernos, que respon

permitiendo el acceso a la poblacion de menores recursos Y

servicios eficientes y de calidad.
omo los equipos médicos

dio ambiente.
de los riesgos Y dafos a la salud.

ctura hospitalaria asi C

f)y Renovar la infraestru
giendo el me

acorde al avance tecnoldgico prote
g) Lograr la prevenciony disminucion
h) Apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos, asignando
docencia e investigacion, @ cargo de las Universidades e
enios respectivos.

el campo clinico,
s, materiales .economicos Y financieros

Institutos Técnicos, segun los conv

i) Administrar los recursos humano

hacia los objetivos cumplimiento con las normas vigentes.
la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la

lud, estableciendo las normas Yy los parametros necesarios,
ltura organizacional con valores y actitudes hacia la
esidades Y expectativas del paciente y su entorno

j) Mejorar continuamente
atencion a la sa
generando una cu
satisfaccion de las nec
familiar.
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APITULON - ESTRUCTURA ORGANICA

para cumplir su

scar Garayar Garcia,
e la siguiente

Articulo 10°.- El Hospital lquitos "Cesa | .
mision y lograr sus obietvos funcionales uen

estructura organica:

ORGANO DE DIRECCION

Direccién Ejecutiva
Direccién Adjunta

'ORGANO DE CONTROL

: Yrgano de Control Institucional

a de Control administrativo—Financiero

« Unidad Intern
ntrol de Normatividad

Unidad de Coordinacién de Co

—-._ . ORGANOSDE ASESORAMIENTO

"’:_.\_
f}.Oficina de Planeamiento Estratégico
; /- Unidad de Planeamiento y Gestion Institucional:
ot/ o Unidad de Organizacion.
“2=" | Unidad de Presupuesto.
Unidad de Proyectos de Inversion.

Oficina de Gestion de |a Calidad
« Unidad de Garantia de la calidad y Acr
« Unidad de Mejoramiento Continuo y Clima Org

Unidad de Auditoria en Salud

editacion Hospitalaria
anizacional

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

« Unidad de Epidemiologia.
« Unidad de Salud Ambiental.

Unidad de Asesoria Legal. .
ORGANOS DE APOYO

Oficina de Administracion

« Unidad de Economia

Unidad de Logistica

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Unidad de Control Patrimonial :

Unidad de Archivo Central

Oficina de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos
tracion de Recursos Humanos

« Unidad de Adminis
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanaos

trarreferencia y Seguros.

Oficina de Referencia, Con
eferencia

«  Unidad de Referencia y Contrar
« Unidad de Seguros.

Unidad de Estadisfica e Iﬁformética




— I
- <t
S—— Departamento de Medicina

« Servicio de Enfermedades Infecciosas TTODICaEsS
Servicio de Medicina Interna
Servicio de Medicina Especializada
Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Servicio de Enfermeria en Medicina

HRGANOS DE LINEA

Departamento de Cirugia
« Servicio de Cirugia General

= Servicio de Cirugia Especializada
« Servicio de Enfermeria en Cirugia

Departamento de Gineco-Obstetricia

« Servicio de Ginecologia

« Servicio de Obstetricia

=« Servicio de Obstetras

« Servicio de Enfermeria en Gineco/Obstetricia

> Departamento de Pediatria
L asf e\ Servicio de Medicina Pediatrica
»'é |:j= Servicio de Neonatologia y Uci Neonatal
3 Jije Servicio de Enfermeria en Pediatria y Neonatologia

~=~"  pepartamento de Odontoestomatologia
Departamento de Enfermeria

= Servicio de Enfermeria en Consultorios Externos
= Servicio de Enfermeria Supervisoras.

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

= Servicio de Emergencia _
Servicio de Cuidados Criticos Y Trauma Shock

]
« Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos
« Servicio de Quiréfanos en Emergencia

Servicio de Admision y Recuperacion post Anestesica

Departamento de Anestesiologa y Centro Quirdargico
=« Servicio de Quiroéfanos _ - _

« Servicio de Central de Esterilizacion =

« Servicio de Enfermeria en Centro Quirtrgico y Recu

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

‘. = Servicio de Patologia Clinica
« Servicio de Anatomia Patologica
« Servicio de Banco de Sangre
‘. Departamento de Diagnéstico por Imagenes
s: Departamento de Apoyo al Tratamiento
‘ « Servicio de Nutricion y Dietética
(5 = Servicio Social
- « Servicio de Psicologia
‘. « Servicio de Estrategias Sanitarias
‘. Departamento de Farmacia :
J. e Servicio de Dispensacion de Productos Farmacéuticos Y material Medico

J : » Servicio de Farmacotecnia.

peracion Post Anestesia




OBJETIVOS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES

ORGANICAS
ORGANO DE DIRECCION

- DIRECCION EJ ECUTIVA

quitos “Cesar

ccion del Hospital |
asignados 10S

7y iva es el organo de Dire
— Garayar Garcia”, esta a cargo de un Director Ejecutivo ¥ tiene
siguientes objetivos funcionales:

cer la vision, mision y O
ancia con los sectoriales Y

S institucionales en

bjetivos estratégico
iso del personal para

a) Estable
concord lograr el compromi

3 alcanzarlos. ;
37 D) Evaluar el logre de los objetivos, metas

eficacia para lograr los objetivos de mediano y |
c) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en
los objetivos de l0s usuarios y conducirt las actividades de implementacion

ylo mejoramiento continuo.
d) Gestionar la obtencion de cooperacion tecnica y fi
internacional y el apoyo 2 los planes del Hospital,
normas vigentes.
e) Gestionar los recursos humanos, m
el logro de los objetivos instituciona
Establecer comunicacion 'y coord
privadas para el logro de las actividades programa
) Dirigir’la implementacion del sistema de referencia
Hospital, segun las normas pertinentes.

h) Asegurar la implementacic’m y mantenimiento de un Sistema de Gestion de
la Calidad eficazy eficiente. :

i)y Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo ala
docencia y atencion especializada al Ministerio de Salud. :

j) Establecer convenios, contratos Yy acuerdos con instituciones publicas Y

_ privadas, para el logro de los objetivos Y metas.

k) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion
oficial y dar cump ertinentes.

) Promover la seguridad, custodia, organizacion 'y @
documentacion oficial y acervo
normas pertinentes.

m) Establecer el control interno previo, simult
aplicar las medidas correctivas necesarias.

n) Emitir informes y/u opinion legal sobre 108 aspectos que le sean solicitados.

o) Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Loreto

respecto de las acciones y demandas judiciales relacionadas a la

y estrategias de corto plazo y su

argo plazo.

nanciera nacional e
en el marco de las

y tecnolégicos para
to del Hospital.
tidades publicas Y

ateriales, financieros
les y el funcionamien

inacion con las en
das.
y contrarreferencia en el

rchivamiento de la
o hacer cumplir las

l

aneo y posterior en el Hospital Y

2dddddddde
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.. institucion. ‘

- Asesorar en |a formulacion de proyectos, convenios 0 contratos en los que

B intervenga el Hospital. .
. ) Sistematizar ¥ difundir las normas legales del Sector.

: r Identificar, gjecutar 'y evaluar l0s objetivos, metas Y estrategias de
comunicacif)n social para la salud en apoyo a la preyencién de las
enfermedades Y promocion de 13 salud, de acuerdo a las politicas -
sectoriales.

e |a cartera de servicios que ofrece el Hospital y de

s) Mantener informacion d
las referencias y con les de atencion y

accesibilidad

trarreferencias con otros nive
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# Articulo 12°.- A

-E| Director Ej
tiene a su Cargo

a) Dirigiry rep

S SR e “Cogar SGRroayss T
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Evaluar sistematicamente & impacio d= &S estrategias de comunicacion
- respaiden iz magen del Hospital-

ementar las mismas qu
protoco!ares y

rmmacion sobre i3S

cades reeva nies,

4ad Regional y/o

social € impl
Generar info
oficiales.

Los demas O
Nacional salud.

TRIBUCIONES Y RESPONSABI
EJECUTIVO

bjetivos funcionales que le asgne la autori

LIDADES DEL DIRECTOR

ecutivo es el funcionario de mas alto nivel jerarquico del Hospital y
y reSponsabilidades: "

las siguientes atribuciones

resentar legalmente al Hospital.
| funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos.
Directorales en los asuntos de su competencia.

Organizar
tivo, Presupuesto, Plan Anual de

Expedir Resoluciones
| Plan Estratégico, Plan Opera

Aprobar e
Adquisiciones Y Contrataciones Y documentos  de gestion que
correspondan, segun las normas vigentes. -
Dirigir, controlar y supervisar |a programaci()n y ejecucion del presupuesto
institucional anual.
infundir la mistica ¥ valores necesarios en el
olidacion de 1la cultura

Ejerciendo su liderazgo,
parte del desarrollo y ©oOns

personai, como
organizacional del Hospital

g) Suscribir convenios, contratos Y acuerdos queé coadyuven al logro de los
objetivos del Hospital, segun las facultades expresamente otorgadas por la
~ autoridad de salud y €n el marco de las normas vigentes.

h) Dirigir, controlar y supervisar la programacién, formulacion
presupuesto institucional anual.

Otras atribuciones Yy responsabilidades que se le confiera, en el m

normatividad vigente.

y ejecucion del
arco de la

1)

Articulo 13°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

ADJUNTO :

o, reemplaza al Director Ejecutivo del Hospital en caso de
con las mismas atribuciones Y

ausencia de éste _
objetivos funcionales - que

tiene asignados 10S
tivo de! Hospital, en su condicion de

El Director Adjunt
impedimento  ©

responsabilidades Yy
expresamente le delegue el Director Ejecu

maxima autoridad del mismo.
ORGANO DE CONTROL

NTROL INSTITUCIONAL

Es el 6rgano encargado de lograr la ejecucion del control dentro del Hospital Y
mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la
Republica; depende administrativamente de la Direccion Ejecutiva del Hospital
y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

Aﬁmmo1r,0RGANODECO

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Hospital,
sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros Y presupuestarios del Hospital,

asi como a la gestién del mismo, de conformidad con las pautas que sefale

|a Contraloria General.



> o

Ejecutar Ias acciones y actividaces o= control 2 Jos actosS Y operaciones del
Hospital, que disponga la Contraloria Gener2 asi como las que sean

reqxiefidas por el titular del Hospital ’
~=r vinculante, al 0rgano de mas alto

Z#\\d) Efectuar control preventivo sin caracesr Vi jan '
* nivel del Hospital con el propésito de opum zar la supervision Y mejora de
los procesos, practicas instrumentos de control intemno.
Actuar de oficio, cuando en los acios ¥ operaciones del Hospital, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento,

informando al titular del Hospital para que adopte las medidas correctivas
pertinentes. 3

fy Remitir los informes resultantes de sus acciones de CO
General, asi como al titular del Hospital y del sector C

conforme a las disposiciones sobre la materia.
Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores

publicos y ciudadanos sobre actos Yy operaciones del Hospital, otorgandole
el tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria

respectiva.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos Y disposiciones

vigentes

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Hospital,
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos.

Dicha funcién comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales

y administrativos derivados de las acciones de control. '

j) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales Yy normativa interna
aplicables al Hospital, de las unidades organicas y personal de éste.

k) Formular y proponer - €l presupuesto anual del érgano de control
Institucional para el proceso de aprobacion por el Hospital.

) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la
Republica para la ejecucion de las acciories de control en el ambito del
Hospital, por disposicion de la Contraloria General podran colaborar en
otras acciones de control externo por razones operativas o de especialidad.

m) - Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que

le formule la Contraloria General y el 4rgano de control sectorial de

acuerdo al articulo 29° del Reglamento de los Organos de Control

Institucional.

n) Otras funciones u O
adicionalmente las atribuciones q
Organica del Sistema Nacional de

Republica.

ntrol a la Contraloria
uando corresponda,

bjetivos funcionales que establezca la Contraloria ¥y
ue le confiere el articulo 15° de la Ley
Control y de la Contraloria General de la

Articulo 15°.- UNIDAD INTERNA DE CONTROL ADMINISTRATIVO -

FINANCIERO

oyo al Organo de Control Institucional

Es la Unidad organica que sirve de ap
nados los siguientes objetivos

depende administrativamente de ella y tiene asig
funcionales:

eros Y presupuestarios del HICGG,

a. Efectuar auditoria a los Estados Financi
formidad con las pautas que sefiale

asi como la Auditoria de gestion, de con

la Contraloria General.
b Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores

publicos Yy ciudadanos sobre actos y operaciones del HICGG, otorgandole
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respectiva
c. Ejecutar Ias acciones de conirol que gisponga 2 C
como las requeridos por el Jefe OCI
cidn y evaluacion del Plan Anual de

participar en la formulacion, jecu
lica de acuerdo @

Control, aprobado por la Contraloria
las directivas que apruebe.

e. Participar en e_i_seguimiento de medidas correctivas que efectiia el OCl,
como resultado de las acciones Y actividades de control.

¢ Participacion en la- verificacion del cumplimiento de las disposiciones

legales Yy normativas internas aplicables al HICGG, las unidades organicas

J  yRecursos Humanos de ésta.
g. Programar, ejecutar y supervisar las acciones y/o activi

que se le asigne.
Verificar €l cumplimento de las
procedimientos de los Sistemas Administrativos—Fin

programas de salud.
Participar en comisiones que designe
Republica para la ejecucion de acciones de contro

pParticipar en la ejecucion del control interno pos

operaciones administrativas y asistenciales.
k. Dirigir y coordinar actividades de recopilacion sistematica de
vigente, estudiar € informar sobre 10s expedientes de car

dades de control

NAGU, dispositivos legales Y
ancieros y diferentes

la Contraloria General de la
|enel HICGG.
terior a 10s actos de las

la legislacion
Acter técnico

legal.
|, Coordinar con otras entidades publicas Yy privadas sobre la interpretacion
de las normas técnico legal.
la actualizacion del archivo

m. Revisary seleccionar las normas legales para

permanente.
n. Realizar informes especiales legales emergentes de las

posterior programado y no programado.
o. Participar en las capacitaciones Yy €
formacion técnica profesional y ética.
p. Otras funciones que le asigne el Jefe del OCL.

- UNIDAD DE COORD!NACION DE CONTROL DE'NORNIATIVA

al Organo de Control Institucional,
s objetivos

acciones de control

specializaciones para mejorar Su .

Articulo 16°.

ganica que sirve de apoyo

Es la unidad or
de ella, y tiene asignados los siguiente

depende administrativamente

funcionales:

ol preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano del mas
a fin de optimizar la supervision y mejora de los

trumentos de control interno.
sterior a los actos de las

a. Participar en el contr
alto nivel de salud
procesos, practicas e ins

b. Participar en |2 ejecucion de control interno PO

operaciones administrativas y asistenciales.
tos Y operaciones del HICGG,

Recibir y atender denuncias sobre ac

otorgandole el tramite que corresponda a su merito Yy documentacion

sustentatoria respectiva en lo que corresponda a su competencia.

4. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas internas,
aplicables al HICGG, las unidades organicas y servidores de este.

e. Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de Ia

Republica, para la ejecucion de |as acciones de control en €l HICGG.



)
h)

Tl

Realizar el control de gestion ¢e 128 dependencias cel HICGG en aspectos
técnicos normativos Yy legales acorce <on s politicas, normas y planes del
sector.

Supervisar Y coordinar a3 gjecucion Ce programas de auditoria
especializada.

Dictar o delegar charias; realizar auditorias especiales 0 reservadas y
presidit por delegacion comisiones de investigacion.

Revisar informes de auditoria emitiendo opinion técnica.
Participar en la formulacion del presupuesto anual del OCL.
‘cumplir con las demas funciones que asigne el Jefe del OCL.

“

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 17°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es la unidad organica encargada del planeamiento estratégico y operativo,
proceso presupuestario, costos, diseno organizacional y sistema de inversion
publica; depende de la Direccion Ejecutiva 'y tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales:

Lograr el diagnostico situacional e identificar los objetivos metas Y
estrategias de largo, mediano y corto plazo y proponer el plan estratégico y
operativo.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas
de corto, mediano y largo plazo. - - _

Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de los

‘servicios institucionales para su aprobacion por el Gobierno Regional de

Loreto.

Lograr el diagnostico Y analisis organizacional para formular y mantener
actualizados los documentos de gestion en cumplimiento a las normas
vigentes.

Lograr la implantacion de los modelos de organizacion qué se establezcan
en el Sector y asistir tacnicamente -a los 0rganos del Hospital para su
mejoramiento continuo. '

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para la
organizacion del trabajo y los recursos.

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y
metas programadas Yy conducir el proceso presupuestario en el Hospital.
\dentificar oportunidades de inversion .y priorizar necesidades para
proponer el desarrollo implementacién de los proyectos, €n el marco del
Programa Anual y las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Conducir, coordinar y asesorar el proceso presupuestario, €n las fases de
programacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion, asi como el
cierre presupuestal. .

Sustentar el Presupuesto del Hospital en las instancias que corresponda a
su aprobacion. :

Formular los estudios de pre inversion e incorporarlos al Presupuesto y al
Programa Anual de Inversiones en concordancia con 10s Lineamientos de
Politica del sector.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos
sectoriales de  planeamiento, inversion en salud, organizacion,
financiamiento y presupuesto, para el logro de sus objetivos funcionales en
ol ambito de los roles y competencias asignadas al Hospital.
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~ulo 18°.- UNIDAD DE PLANEARMENTO Y GESTION INSTITUCIONAL

ia umidad organica que depende de ia Oficina de Planeamiento Estratégico y

A

roponer y brindar asesoramiento en ia aplicacion y cumplimiento de los
ineamientos de politicas de Salud en el hospital.
Elaborar los planes operativos y planes estratégicos institucionales.
Apoyar a las diversas areas en 1a elaboracion del Analisis Situacional de
Salud en la institucion. -
Evaluar el cumplimiento de las metas en la programacion de actividades
Anuales. ‘
Disefiar y mejorar continuamente el proceso de planeamiento en el
hospital. ' - '
Cumplir con las directivas para la formulacion del plan operativo sobre la
base del planeamiento estratégico institucional.
Conciliar los objetivos estratégicos institucionales con los planes operativos
de las unidades organicas del hospital. '
Disefiar y establecer metodologias y técnicas de planeamiento,
programacion, ejecucion, evaluacion y control de programas y actividades
como herramientas de gestion en la Institucion.
Evaluar - conjuntamente con la Unidad de Presupuesto los procesos
técnicos en materia presupuestal para la determinacion de las metas fisicas
y emitir las directivas para procedimientos y lineamientos operativos en
aplicacién de la normatividad presupuestal.
Evaluar el impacto de los objetivos, metas y estrategias institucionales de
corto plazo y su eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.
Evaluar el grado de cumplimiento de las metas fisicas presupuestarias en
términos de eficacia y eficiencia en el uso de recursos economicos, en
coordinacién con la Unidad de Presupuesto. '
) Evaluar ajustes en las metas fisicas en concordancia con Ia
reprogramacion y modificacion presupuestal.
'm) Implementar, en coordinacion con la Unidad de Presupuesto, los sistemas
_de planeamiento y control financiero del hospital, para determinar y mejorar
& la eficiencia y eficacia en el uso de recursos financieros.
n) Establecer mecanismos de supervision y criterios de aplicacion y control de
tarifas por servicios de salud, en el hospital.
o) Otras funciones que le asigne la Jefatura.

A A I AT I I I I Y v

Articulo 19°.- UNIDAD DE ORGANIZACION

Fs la unidad organica que depende de la Oficina de Planeamiento Estrategico y
tiene a su cargo los siguientes objetivos funcionales.

a) Modificar y socializar los modelos de organizacion, gestion, sistemas y
procesos organizacionales, en coordinacién con los entes superiores.

b) Formular y evaluar los documentos normativos de gestion como el
Reglamento de Organizacién y Funciones, Cuadro para Asignacion de
Personal, Manual de Procedimientos, Texto Unico Ordenado de
Procedimientos Administrativos entre otros.
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oa3 Asignacion de Personal

Adecuar los manuales, regiamensos ¥ Cuadro
2 los cambios estructurales y necesSIcacesS &= ta insfitucion.
Coordinar con la Oficina de Gesion &2 Recursos Humanos a fin de
coincidir los datos del personal en 3 programacion del Presupuesto
Analitico de Personal.

Disefiar y mejorar continuamente el Proceso Organizacionai acorde a los
cambios en la estructura organizacional sean Ppor reordenamiento ©
modificacion del CAP.

Prestar asistencia técnica en el analisis de procesos a todas las areas del
hospital en la implementacion de los modelos organizacionales, modelos
de gestion y en |a aplicacion de las normas t&cnicas sobre la materia.
Participar activamente el los Pprocesos de mejora continua para la
acreditacion hospitalaria y otras actividades que promueva la oficina de
Gestion de la Calidad. : -

Coordinar con las diversas areas del nospital, las metodologias Y
normatividades para la elaboracion del Manual de Organizacion Yy
Funciones y otros documentos de gestion.

Formular las especificaciones para capacitar a directivos, funcionarios y
personal a cargo de la implementacion de los nuevos modelos de
organizacion y de gestion y de las normas técnicas de organizacion.
Coordinar con las demas areas del hospital 1a actualizacion permanente del
tarifario de costos de la cartera de servicios que brinda el Hospital.

Articulo 20°.- UNIDAD DE PRESUPUESTO

Es la unidad organica que depénde de la Oficina de Planeamiento Estrategico y
tiene a su cargo los siguientes objetivos funcionales.

a)
b)

c)

d)

Q)

Optimizar los ingresos y gastos del hospital en mediano'y corto plazo.
Propone estrategias de captacion, administracion y asignacion de recursos

_para el hospital, acorde con los objetivos y prioridades sanitarias.

Conducir los procesos presupuestarios y la gestion de recursos necesarios
para cumplir con los objetivos y metas contenidas en planes operativos.
Actualizar continuamente [os Proceso técnicos del Sistema Integrado de
Administracion Financiera a las necesidades econdmicas reales de la
institucional. .

Expresar en metas fisicas y financieras los recursos necesarios, para €l
cumplimiento de los objetivos institucionales, en coordinacion con la Unidad
de Planeamiento y Gestion Institucional.

En coordinacién con la Oficina de Administracion y Recursos Humanos,
sustenta anualmente el presupuesto de la institucion. '

Interpretar adecuadamente los criterios, metodologias y mecanismos de
asignacion de recursos y priorizacion del gasto.

Asesorar a las Unidades Organicas del ‘hospital para efectuar
correctamente sus requerimientos presupuestales en base a sus
necesidades reales. ' :

Informar permanentemente a los superiores respecto a las ejecuciones
presupuestales trimestrales y semestrales a fin de enmendar deficiencias.
Certificar los compromisos efectuados por la Unidad de Logistica en los
procesos de compra de bienes y servicios.
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Verificar el cumplimien
ia informacion en kas diversas fases del proceso

la consistencia y fluidez de
presupuestario.

Verificar el grado de cumplimiento de fas metas financieras, efectuar el
seguimiento y evaluacion de Ia informacion  durante el proceso
presupuestario en aplicacion a a metodologia del presupuesto por
resultados (PPR), analizando las causas de las desviaciones, si las hubiere
y proponer -fas medidas correctivas en coordinacion con la Unidad de
Planeamiento y Gestion Institucional. 4

m) Consalidar la informacion del proceso presupuestario

del hospital.

Articulo 21°.- UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION
¥/ Es la unidad organica que depende de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
tiene a su cargo los siguientes objetivos funcionales.

a) Emitir opinién técnica sobre - documentos y convenios referidos a

financiamiento de proyectos.

Identificar oportunidades de inversidn y priorizar necesidades para
proponer el desarrollo e implementacion de los proyectos, en el marco del
programa anual y las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Apoyar y coordinar con la unidad formuladora en la identificacion,
formulacién y evaluacién de proyectos de inversion.

Monitorizar el avance fisico y financiero de los proyectos de inversion en el
hospital. '

e) Proponer la identificacion y ejecucion de proyectos de equipamiento
meédico, infraestructura, financiamiento a través de cooperacion

internacional, entre otros. ,
f) Otras funciones que le asigne la jefatura de la Oficina de Planeamiento

- Estratégico.
Articulo 22°.- UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

Es la unidad orgénica de asesoria que depende de la Direccion Ejecutiva y esta
a cargo de las siguientes funciones:

a) Emitir informes y/u opinién sobre los aspec}tos que le sean solicitados.
b) Coordinar con la procuraduria publica del Ministerio de Salud y Gobierno
Regional de Loreto respecto de las acciones juridicas relacionadas con el

. hospital.
c) Asesorar en la formulacion de proyectos de convenios o contratos, en los
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*  que intervenga el hospital.

* ~d) Sistematizar y difundir las normas legales del sector.

* e) Asesorar al Director y demas Unidades Organicas, sobre asuntos que

* tengan implicancias juridica y legal.

* f) Participar de las acciones que demanden representacién legal del Hospital
~ en materia de Derecho Sanitario y asuntos Juridico Administrativo.

* g) Mantener actualizada la legislacion sanitaria y administrativa de relevancia

2 para el Hospital.

* h) Participar en la formulacion de proyectos normativos y emitir opinion sobre

* aquellos que se sometan a su consideracion. ' ;
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Revisar los proyectos de Nommas, Regi =nins intemos y/o Directivas que

deban ser aprobadas por 1a Direccion Eecutiva
Visar las resoluciones Directoraies ¥ Administrativas emitidas por las
diferentes instancias de la institucién asi como de 13 alta Direccion en
cualquiera de las acciones de su compeiencia. -

Fk) Emitir opinion sobre los recursos impugnativos que sS€ resuelvan como
instancia administrativa por el Hospital.

[) Formular y/o revisar los convenios y contratos en los que intervenga el
Hospital. -

:Am) Brindar asesoramiento legal al personal de la institucion en materias
concernientes a asuntos laborales. ; :

n) Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva.

-

Articulo 23°.- OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Es la unidad organica encargada de implementar el sistema de Gestion de la
Calidad en el Hospital promoviendo la mejora continua de la atencion
‘ asistencial y administrativa al usuario, con la participacion activa del personal;
) depende de la Direccion General y tiene asignados l0s siguientes objetivos
funcionales: '

a) Proponer la inclusién de actividades de calidad en los planes institucionales.

b) Incorpora el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos

_ institucionales asi como en la capacitacién y gestion de los recursos
humanos en salud. .

c) Implementa las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y
mejora continua en los servicios.

d) EfectGa el monitoreoy evaluacion de los indicadores de control de la calidad
en los diferentes servicios de la entidad e informar a la Direccion de Salud
seglin corresponda.

e) Asesorar en €l desarrollo de la autoevaluacion, el proceso de acreditacion y
auditoria clinica. . '

f) Asesoramiento en la formulacion de normas gufas de atencion Y
procedimientos de atencion al paciente.

g) Apoyar la capacitacion y sensibilizar a Jos Recursos Humanos en los
conceptos y herramientas de la calidad.

h) Promueve la ejecucion de estudios de investigacion en calidad de servicios
de salud.

i) Desarrolla mecanismos de difusién de los resultados de la evaluacion de la
calidad y de la captacion de la informacion del paciente.

j) Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva. '

Articulo 24°.- UNIDAD DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
HOSPITALARIA

Es la Unidad organica encargada de desarrollar acciones en forma deliberada y
sistemnatica con la finalidad de normar, vigilar y mejorar el desempeno, en
forma continua y ciclica, permitiendo que 1a prestacion de servicios de salud
sea eficaz, eficiente y segura.



Ejecutarfos procesos para la Autoevalzacion y acreditacion hospitalaria.
E'va'ruadén de la tecnologia médica, mediante USOS aplicativos, que
permitan establecer el diagnéstico stuaconai de 1a capacidad resolutiva asi

) como del desempeiio de los servicios de salud.

§ c) Garantizar la calidad de los servicios de salud mediante la imptementacién
.y desarrollo de actividades intrahospitatarias.

d) Evaluacién de la disponibilidad de los recursos para la atencion de salud
Participacion activa en la evaluacion de la gestion de servicios y del
hospital. :

f) Propiciar la autoevaluacion para la acreditacion del hospital.

g) Vigilancia permanente del cumplimiento de las normas Yy estandares de
calidad de salud

h) Disefiar y proponer un sistema de informacion basica e integrada que
responda a las necesidades gerenciales y facilite la toma de decisiones.

i) Aplicacién y autoevaluacion de instrumentos de medicion de la satisfaccion
del usuario interno y externo, en forma periddica

T Investigaciones operativas en calidad de atencion de salud

— “\,\\ k) Propiciar la difusion de los derechos y deberes de los usuarios.

sl S .. *) ) Disefar conjuntamente con las Autoridades y Jefes de Departamento del

&) *k%/, hospital el Plan de Seguridad del Paciente siguiendo las recomendaciones

Ve&nZ”  del Plan Nacional del Ministerio de Salud. .

B m) Evaluar las situaciones de riesgo y generar alertas de seguridad

n) Involucrar al usuario en mejorar la seguridad del paciente.

o) Coordinar la edicién y distribucién del Plan de Seguridad del Paciente a
todos los profesionales del hospital, asi como de cualquier otro folleto o
carteles divulgativos. .

p) Intervenir en problemas de informacion con los pacientes y problemas con
los consentimientos informados.

q) Evaluar las acciones desarrolladas en el plan de seguridad del paciente,

mediante indicadores de las mismas, analisis de causas y propuesta e

medidas correctoras si precisa.
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Articulo  25°.- UNIDAD DE MEJORAMIENTO CONTINUO Y CLIMA
ORGANIZACIONAL

Es la Unidad encargada de construir al soporte organico de la gestion de la
calidad, orientados a desarrollar metodologias de trabajo que permitan el
mejoramiento permanente de la calidad de los servicios, tiene asignado las

siguientes funciones:

a) Desarrollar acciones de fomento de buenas relaciones interpersonales,
motivacion, identificacion institucional, participacion activa, en el marco de
trabajo en equipo, buscando la integracion de los trabajadores.

b) Desarrollo de instrumentos y la realizacion de medicién de la satisfaccion
del usuario interno y externo cada 6 meses. '

¢) Fomentar la oferta de servicios de salud que sean oportunas, eficaces, no
discriminatorias, con equidad, eficiencia, efectividad, calidad, enfoque
intercultural ético, humano y accesible a todas las personas que
contribuyan a mejorar su salud y elevar su calidad de vida.

d) Propiciar la organizacién de los servicios, adecuacion de flujos de atencion,
optimizacion en el uso de los recursos. -
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investgar 10S Incidenies, gueias y reciamos

Investigar denuncias y supervisar las causas que la originaron.

Desarrollar actividades de evaluacion de ka

Fomentar la investigacion operativa en temas de seguridad de la atencién.
Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 27°.- OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Es la unidad organica encargada de la vigilancia en salud publica, anélisis de la

situacion de salud Hospitalaria, salud ambiental e investigacion. epidemiolégica;

depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

a) Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades

sujetas a notificacion obligatoria.

Detectar, investigar informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos

en el nivel Hospitalario.

Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemioldgico de las

enfermedades transmisibles y no transmisibles. '

Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemioldgica para dafios que

ocurren en el nivel intrahospitalario asi como recomendar las estrategias de

intervencion. ) : _

Elaborar el andlisis de la situacion de salud Hospitalaria para el

planeamiento y la toma de decisiones. |

Generar informacion analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la

autoridad nacional y/o regional de salud. B

Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de

la gestion Hospitalaria. :

Difundir, a través de la sala de situacion de salud y en forma oportuna, la

informacion generada en el andlisis de la situacion de salud Hospitalaria y .

de los eventos de importancia para la gestion Hospitalaria.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los

pacientes, en la limpieza, desinfeccién y esterilizacion de los ambientes, el

manejo de la ropa y de los residuos sélidos Hospitalarios asi como del uso
de materiales potencialmente toxicos.

j) Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a
los riesgos ambientales quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos y de
seguridad fisica, en los diferentes ambientes Hospitalarios, para disminuir o
evitar su probable impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios,
familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general.

k) Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en Ila
manipulacion de alimentos por las unidades organicas de nutricién y
dietética y en el expendio de alimentos que se produzca en el Hospital.

) Proponer y aplicar protocolos de la evaluacion higiénica sanitaria de los
diferentes ambientes Hospitalarios para recomendar mejoras en los
mismos. )

m) lIdentificar grupos de riesgo en funcién de niveles de exposicion de acuerdo

. al perfil ocupacional.

n) Determinar el perfil epidemiolégico de las enfermedades mas frecuentes

del personal y proponer medidas de intervencion.
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Vigilancia ¥ evaluacion permanents &
usuaro, como mecanismos de meo2

Fomentar el liderazgo y i2 conduccion hacia el logro de los objetivos

institucionales.

Disponer y fortalecer en forma continua mecanismos de escucha, asi como
de orientacién e informacion al usuaro, que incluya la recepcion,
procesamiento y atencion de quejas y sugerencias.

Difundir y fomentar sobre el respeto 2 los derechos del usuario.

Coordinar la formacién e informacion a pacientes Y profesionales en
Seguridad del Paciente.

Difundir los*valores, experiencias exitosas y principios de la cultura de
calidad entre los diferentes actores de Ia institucion.

Desarrollar acciones educativas para la calidad y contribuir en la mejora de

: responsabilidades del personal para prestacion de servicios de salud con
- calidad, asi como la generacion de estilos de vidas saludable.
a Impulsar y desarrollar investigaciones operativas de la calidad de la oferta
Tw de servicios.
5> Vigilar que se mantengan e implementen las Buenas Practicas de
: Seguridad de la atencion.
: n) Otras funciones que le sean asignadas.
& Articulo 26°.- UNIDAD DE AUDITORIA EN SALUD
5 :
iy Es la unidad encargada de desarrollar un conjunto de acciones en forma
»’ deliberada y sistematica orientada a mejorar la seguridad de los pacientes
» reduciendo el nimero de eventos adversos y crear una cultura de seguridad en
- la organizacion, tiene asignado las siguientes funciones:
a) Implementar la norma técnica de ‘Auditoria de la calidad de la atencion en
- salud en el Hospital lquitos "César Garayar Garcia" ;
e b) Auditoria de la Calidad de atencién de salud.
| Yo c¢) Auditoria de Registro Médicos. :
e d) Fortalecer la capacidad técnica de los comités de auditoria de la calidad de
'Y la atencion del sector Salud
5 e) Dirigir, planificar, organizar y controlar la gestion del riesgo en los servicios
5 del hospital ‘
3 fy Promover y desarrollar el conocimiento y la cultura de seguridad del
3 paciente entre los profesionales de |a salud.
:: g) Mejorar las prestaciones asistenciales en las areas criticas del Sector
Salud Asesoramiento y Asistencia Técnica a los Departamentos, servicios y
B oficinas para la elaboraciéon de las Guias de Practica Clinica, Guias de
| & Procedimientos Asistenciales y normas relacionadas en la Seguridad del
| & Paciente. _
B h) Disefar, establecery mantener un sistema de reporte de eventos adversos
- asi como la comunicacion de los incidentes relacionados con la seguridad
l: del paciente. '
E i) Desarrollar actividades de capacitacién del personal de salud en Gestion
5 de Riesgos Y manejo de las herramientas de analisis de los eventos
B adversos.

i) Involucrar la participacién de los usuarios internos y externos del Sector
Salud en el proceso de Auditoria de la Calidad de la Atencién en Salud
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nvestigar los incidentes, gueias y reciamos y dar soluciones, adoptando
medidas inmediatas en los casos de mayor nesgo.

investigar denuncias y supervisar Ias causas que la originaron.

Desarrollar actividades de evaluacion de Iz t=cnologia sanitaria.

Fomentar la investigacion operativa en temas de seguridad de la atencidn.
Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 27°.- OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Es l2 unidad organica encargada de la vigilancia en salud pulblica, analisis de la
situacion de salud Hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemiolégica;
depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades
sujetas a notificacion obligatoria.

Detectar, investigar informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos
en el nivel Hospitalario.

Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemioldgico de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiolégica para danos que
ocurren en el nivel intrahosp[tafarlo asi como recomendar las estrategias de
intervencion.

Elaborar el analisis de la situacion de salud Hospitalaria para el
planeamiento y la toma de decisiones.

Generar informacion analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la
autoridad nacional y/o regional de salud.

Implementar y ejecutar el monitoreo de |nd|cadores de salud trazadores de
la gestion Hospitalaria.

Difundir, a través de la sala de situacion de salud y en forma oportuna, la
informacion generada en el analisis de la situacion de salud Hospitalaria y
de los eventos de importancia para la gestion Hospitalaria.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los ambientes, el
manejo de la ropa y de los residuos solidos Hospitalarios asi como del uso
de materiales potencialmente toxicos.

Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a -
los riesgos ambientales quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos y de
seguridad fisica, en los diferentes ambientes Hospitalarios, para disminuir o
evitar su probable impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios,
familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general.

Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la
manipulacion de alimentos por las unidades organicas de nutricién y
dietética y en el expendio de alimentos que se produzca en el Hospital.
Proponer y aplicar protocolos de la evaluacion higiénica sanitaria de los
diferentes ambientes Hospitalarios para recomendar mejoras en los
mismos. '

Identificar grupos de riesgo en funcién de niveles de exposicion de acuerdo
al perfil ocupacional.

Determinar el perfil epidemioldgico de las enfermedades mas frecuentes
del personal y proponer medidas de intervencion.
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) Disefiar e implementar programas ge prevencion y control de accidentes
laborales y enfermedades profesionaies gue tengan mpacto en la salud de
los trabajadores.

o) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemioldgicas que
permita la generacion de evidencias cientificas para la prevencion y control
de dafos.

q) Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemiologicas que ocurren

en el ambito Hospitalario.

r) Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 28°.- UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

Es la unidad organica que depende de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental y tiene asignado los siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades

P sujetas a notificacion obligatoria.

/7 &\ b) Detectar, investigar informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos

. L= i)  en el nivel Hospitalario.

/ijc) Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemiologico de las

' enfermedades transmisibles y no transmisibles. )

d) Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiologica para dafos que

ocurren en el nivel intrahospitalario asi como recomendar las estrategias de

intervencion. !

e) Elaborar el andlisis de la situacién de salud Hospitalaria para el
planeamiento y la toma de decisiones. . - :

f) Generar informacion analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la

autoridad nacional y/o regional de salud.

g) Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de

la gestion Hospitalaria. '

h) Difundir, a través de la sala de situacion de salud y en forma oportuna, la

informaciéon generada en el analisis de la situacion de salud ‘Hospitalaria y

de los eventos de importancia para la gestion Hospitalaria.

Articulo 29°.- UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL

Es la unidad organica que depende de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental y tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y.esterilizacion de los ambientes, el
manejo de la ropa y de los residuos solidos Hospitalarios asi como del uso
de materiales potencialmente toxicos.

b) Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a
los riesgos ambientales guimicos, fisicos, biologicos, ergondémicos y de
seguridad fisica, en los diferentes ambientes Hospitalarios, para disminuir o
evitar su probable impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios,
familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general.

c) Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la .
manipulacién de alimentos por las unidades organicas de. nutricion y
dietética y en el expendio de alimentos que se produzca en el Hospital.
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iz evalluacion higiénica sanitaria de los

Proponer Y aplicar protocoios G2
parz recomendar mejoras en los

-

diferentes ambientes HosprRaianos
misSmos.

|dentificar grupos de riesgo en funcion de niveles de exposicion de acuerdo
al perfil ocupacional.
f)y Determinar el perfil
del personal y proponer medi
Disenar e.implementar progr
laborales y enfermedades profesionales que teng
los trabajadores.

Promover, disefiar, ejecutar y difundir inv
permita la generacion de evidencias cienti

de danos.
i) Asesorar en el desarrollo de investigaciones epi

en el ambito Hospitalario.

epidemiolégico de las enfermedades mas frecuentes

das de intervencion.
amas de prevencion Y control de accidentes
an impacto en la salud de

estigaciones epidemiologicas que
ficas para la prevencion y control

demioldgicas que ocurren

ORGANOS DE APOYO

7 Articulo 30°.- OFICINA DE ADMINlSTRAC|C)N

e lograr que el Hospital cuente con los

recursos materiales y economicos necesarios, asi como del mantenimiento Yy
servicios generales, para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos Yy
funcionales asignados; depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignados

los siguientes objetivos funcionales:.

a) Proponer las politicas, normas Yy programacion de la gestion y asignacioén de
recursos humanos, materiales y financieros en el marco de la normatividad
de los sistemas administrativos, de presupuesto, abastecimiento,

contabilidad y tesoreria, asi como en los procesos organizacionales de

planeamiento, financiamiento y logistica correspondiente.
b) Administrar y lograr el desarrollo del personal en el marco de la

‘normatividad vigente.

c) Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia,
seguridad, mantenimiento y servicios generales. .

d) Administrar, registrar y controlar los recursos economicos y financieros Yy a
ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion de
recursos, segun los planes vy programas’ respectivos, orientados hacia el
cumplimiento de 1a mision y logro de los objetivos  estrateégicos Y
funcionales.

e) Implementar Y mantener €l

Es la unidad organica encargada d

sistema de informacion del proceso

administrativo integrado, en coordinacion con la Oficina de Estadistica e
Informatica del Hospital y la Oficina General de Estadistica e Informatica del
Ministerio de Salud, segun la normatividad vigente:

f) Desarrollar ias actividades de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
ejecucion presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas

administrativos correspondientes.

g) Lograr que se establezca en la uni
competencia y objetivos funcionales el contro
posterior.

h) Otras funciones que le sean asignadas.

dad organica y en el ambito de su
| interno previo, simultaneo y



Articulo 31°.- UNIDAD DE ECONOMIA

gs la unidad organica encargada de lograr Que SE cuente con los recursos
econOmIcos Y financieros necesanos y en = oportunidad requerida, para el
cumplimiento de los objetivos estrategicos ¥ funcionales del Hospital; depende
de la oficina de Administracion y tene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

a) Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las

asignaciones presupuestales aprobadas. ;

b) Controlar la ejecucion del presupuesto asignado en funcion de las
prioridades establecidas.

c) Establecer un adecuado y oportuno reg

un sistema de control interno contable.
d) Sistematizar la informaciéon contable, financiera y presupuestal para la

obtencion de indicadores de gestion- que permitan la oportuna toma de

decisiones.
e) Evaluar periddicamente la situacion financiera de los resultados de la

gestion presupuestal y patrimonial.
f) Formular los estados financieros y presupuestarios.
g) Administrar los fondos y aperturar y controlar el manejo de cuentas

bancarias _ 3
h) Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.-
i) Cumplir las normas Y procedimientos de contabilidad, tesoreria 'y

presupuesto para asegurar la eficiencia en la administracion de los

recursos financieros asignados.

j) Lograr que se establezca en
competencia y objetivos funcionales, el control in

posterior.

istro de las operaciones mediante

la unidad organica y en el ambito de su
terno previo, simultaneo y

Articulo 32°.- UNIDAD DE LOGISTICA

Es la unidad organica encargada de lograr los recursos materiales y servicios
en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios internos, para
el cumplimiento de los objetivos estratégicos Yy funcionales del Hospital,
depende de la Oficina de Administracion y tiene asignados los siguientes

objetivos funcionales:

) iento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los
usuarios internos y externos, para el funcionamiento del Hospital y el logro

de los objetivos y metas establecidas.

b) Establecer los mecanismos de supe

contratos de adquisicion de bienes, pres

obras. .
Mantener el control de stocks de los bienes necesari

de los servicios asistenciales y administrativos.
d) Desarrollar las actividades de conservacion y seguridad de los bienes

almacenados. ,
e) Programar y contratar el equipamiento Y adecuacion de la infraestructura €

instalaciones.
Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes,
to e infraestructura.

la prestacion de servicios y el equipamien

a) Lograr el abastecim

rvision del cumplimiento de los
tacion de servicios Y ejecucion de

os para la operatividad
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Lograr que S€ establezca en 2 umcac grganica y en el ambito de su

compqtencia y objetivos funcionaies, & ~onfrol Intemo previo, simultaneo Y

Articulo 33°.- UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr que €l Hospital cuente con el

\, soporte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios

“g\generales necesarios; depende de la Oficina de Administracion y tiene
asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr que se mantenga asepsia € higiene en especial en las areas

criticas. .

b) Lograr el mantenimiento preventivo Yy correctivo de la infraestructura,

mobiliario, equipos, ambulancias Yy otros vehiculos del Hospital.

Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas € instalaciones

del Hospital. :

Lograr la seguridad fisica del personal, asi como de materiales,

instalaciones y equipos del Hospital.

Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones

asépticas. : __

fy Lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios auxiliares
generales de apoyo para la atencion en consulta externa, Hospitalizacion y
emergencia.

g) Transportar al personal y material, para el logro de los objetivos funcionales
del Hospital.

h) Lograr que se establezca en la unidad organica y €n el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

Articulo 34°.- UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Es la unidad organica encargada de la ejecucion tecnica administrativas
relacionadas con el registro y control integral de los Bienes Patrimoniales de .
propiedad fiscal, depende de la oficina de Administracion y tiene asignado los

=
B siguientes objetivos funcionales:
= a) Establecer y mantener el control patrimonial de bienes muebles €
= inmuebles.
B b) Formular y aplicar normas para verificar |a existencia, estado y condiciones
de utilizaciéon de los bienes con lo que dispone el Hospital.
Y c) Mantener actualizado el Sistema de Informacion Nacional de Bienes de
[N _ P_r_opledad Estatal (SINABIP) asi como el Sistema de Control de activos
= Fijos — SCAF velando por su custodia y conservacion.
-f d) Procesar electronicamente de acuerdo a los requerimientos del hospital y 12
B SBN, ‘el ]rjvemafto Fisico de bienes, asi como el registro, coqptrol Yy
B actualizacion patrimonial. _
- ' e) Ejecuiarsaltggusdtamente ol control de los bienes patrimoniales a través del
2 sistema -Patrimonio.
o fy Efectuarla codificacion y rotulacion de los bienes muebles.
e g) Mantener actualizado los cargos personales por asignacion de bienes en
uso.
b’ h) Coordinar la contratacion de Seguros para los bienes patrimoniales del
o _ H_ospital, asi como supervisar |a ejecucion de los contratos respectivos.
' i) Elefcfat"lel control de ingreso y salida de los Bienes patrimoniales del
ot ospital. _ -
.' j) Llevarel control de altas y bajas de los bienes del Activo Fijo.
—}. :
=’
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pProcurar €l saneamientc legal de oS DEnes musebles

hospital gue asi lo requiera
tras funciones que le sean asignadocs

Es la Unidad Organica encargada de velar por la custodia y conservacion del

acervo documentario, tiene asignada las siguientes funciones:

Formular las iniciativas y propuestas correspondientes a la unidad para los
planes de gestion, * capacitacion, investigacion, inversion, metas Yy

presupuestos, llevar a cabo su ejecucion, controlar sus resultados Y

ejecutar medidas correctivas para lograr los objetivos propuestos.
Administrar, conservar -y archivar las historias clinicas y otros documentos
de los pacientes atendidos en el hospital asi como de otros usuarios. .
Recibir, registrar y controlar los requerimientos de las historias clinicas del
hospital y demas documentos ingresados al archivo.
Implementar y cumplir los procedimientos y técnicas para la clasificacion,
manipulacion, registro, actualizacion, circulacion, conservacion y archivo de
todos los documentos ingresados.
e) Resguardar la integridad y confidencialidad del contenido de las historias
Clinicas y demas documentos ingresados al archivo central. _
f) Autorizar la gestion, modificacién, anulacion de los procesos de
responsabilidad de la unidad respecto al manejo del acervo documentario.
g) Llevar y mantener actualizados los registros cuadros estadisticos que
maneja la unidad respecto al movimiento documentario.
h) Mantener actualizados y aplicar los procedimientos, manuales y demas
instrumentos de gestion relacionados a la unidad, asi como cumplir con los
dispositivos legales vigentes y las normas emitidas al respecto.
i) Realizar en el ambito de su competencia otras funciones que

Direccion Ejecutiva.

- OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS '

le asigne la

Articulo 36°.

Es la unidad Organica de apoyo que depende de la Direccion Ejecutiva, ejerce
la actividad de administracion y desarrollo de recursos humanos, esta a cargo

de las siguientes funciones:

Elaborar documentos de desarrollo, administracion, seleccion, evaluacion,
ingreso, induccion, permanencia, capacitacion y entrenamiento de recursos
humanos, asi como desarrollar acciones que convengan con la salud,
familia y comunidad. Con enfoque interdisciplinario e intersectorial
respetando su naturaleza humana, con responsabilidad, equidad de
género. Actitud proactiva e intelectual.
b) Proponer 2 la Direccion Ejecutiva la programacion de necesidades,
seleccién, contratacion, registro y asignacion del personal a los puestos de
trabajo o cargos vigentes asi como controlar su asistencia y permanencia
en el horario de trabajo. '

|dentificar las necesidades de recursos humanos del Hospital, que deben
asignarse a los puestos de trabajo para desarrollar los procesos y sistemas

organizacionales.

a)
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a)

b)
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Formular anualmente el Presupuesto Analiico de Personal e implementar
oportunamente el Cuadro Para Asignacion de Personal del Hospital.
Supervisar el programa y pago o= 2 Planilla de Remuneraciones,
Beneficios, bonificaciones & incentivo del personal del Hospital.

Promover la formacién, capacitacion y el desarolio de los recursos
humanos y articular los servicios de salud en la docencia é investigacion y
proyeecion a la comunidad.

Proponer el apoyo técnico y la sistematizacion
personal del Hospital.

del registro de escalafén del

“Autorizar los desplazamientos del personal en la dependencia y/o.puestos

de trabajo, tales como comision de servicios, destaque, permuta, rotacion y
reasignacion del personal de acuerdo a la necesidad de los recursos
humanos y las disposiciones legales vigentes.

Identificar e implementar las estrategias y servicios para lograr el bienestar
de los recursos humanos y crear un clima laboral adecuado. -
Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas vinculantes a la
administraciéon de personal.

Desarrollar y mejorar continuamente la cultura organizacional del Hospital,
basada en el compromiso individual de los recursos humanos con la vision,
mision y objetivos estratégicos y 1a politica u objetivos sectoriales.
Promover y ejecutar la capacitacion y evaluacion ‘del desempefio -para
desarrollar en el personal las capacidades y habilidades requeridas por el
hospital.

Proponer y evaluar los convenios con
profesional y técnico.
Proveer la informacion al
Direccién Regional para
distribucion, formacion y especializacion de
y las investigaciones de recursos humanos
Evaluar sistematicamente los resultados y
la capacitacion efectuada en el Hospital.
Coordinar con los érganos correspondientes la ejecucion de los programas
de internado de los profesionales de la salud en concordancia con la
normatividad vigente.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de Gestion y Desarrollo de
RRHH.

Gestionar la aprobacion del plan anual de.capacitacion.

Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva.

las entidades formadoras a nivel

Ministerio de Salud, Gobierno Regional y
la planificacion y evaluacion del numero,
los recursos humanos de salud
que sean necesarios.

el impacto de las estrategias de

Articuio 37°.- UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Es la unidad organica de apoyo que depgnde de la Oficina de Gestion de
Desarrollo de Recursos Humanos y tiene los siguientes
institucionales:

objetivos

Formular las iniciativas y propuestas correspondientes a la Unidad para los
Planes de Gestion, Capacitacion, Metas y Presupuesto; llevar a cabo su
ejecucion, controlar sus resultados y ejecutar medidas correctivas para
lograr los objetivos propuestos. )
Elaborar documentos de administracion, seleccion, evaluacion, ingreso,
induccion y permanencia, de recursos humanos.



Administrar los procesos adminISTSoNCS S permitan el desarrollo de los
recursos humanos, pianeando orgarsZanco dingiendo, controlando,
supervisando y evaluando as aciividades relacionadas a la administracion

isciplinano e intersectorial, respetando

de los procesos, con enfoque interd
su naturaleza humana, con responsabiiidad, equidad de genero, actitud

proactiva € intercultural.
Desarrollar y mejorar con
basada en el compromiso individu
visién, mision, objetivos estrategicos,
|dentificar las necesidades de recursos
asignarse a los puestos de trabajo para desar
organizacionales.

Coordinar con la Direcciéon Ejecutiva

dependencia y/o puestos de trabajo.
Coordinar con la Direccion Ejecutiva el desplazamiento del personal en

comision de servicios, destaque, permuta, rotacion y Reasignacion del
personal de acuerdo a las necesidades de recursos humanos Yy las
disposiciones legales pertinentes.

Implementar y controlar los programas de beneficios directos al trabajador
que mejoren su desempenio, las relaciones interpersonales y su nivel de
satisfaccion. i R

Organizar, desarrollar y controlar los programas, actividades y servicios de
bienestar personal, referidos a asistencia social y econémica, promocion de
la salud fisica y mental, extension social, reconocimientos, actividades
educativas, culturales, recreativas y deportivas para el trabajador y su
familia: evaluar los resultados alcanzados y adoptar las acciones

correctivas que se requieran.

j) Brindar apoyo al trabajador rea
servicios complementarios de ayuda com
social: cuando se encuentre en situacion
fallecimiento y otros, asi como de indole personal.

k) Mantener actualizados y aplicar los procedimientos, manuales y demas
instrumentos de gestion relacionados con la Unidad, asi como cumplir con
los dispositivos legales vigentes y la normativa emitida por el MINSA

) Tramitar y proporcionar a los trabajadores, informacion respecto a su
situacion de aseguramiento y otros beneficios que tengan que ver con su

bienestar general. v
m)Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la

Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

tinuamente la cultura organizacional del Hospital,
al de sus recursos humanos con la
politica u objetivos sectoriales.

humanos del Hospital, que deben
roflar los procesos y sistemas

la ubicacion del personal en la

lizando gestiones para que s€ le brinden
o asistencia médica, psicologica y
limite como enfermedad,

Articulo 38°.- UNIDAD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

encargado del planeamiento, organizacion,
lento humano institucional, asi como prestar a
n segun los convenios con las universidades
de jerarquicamente de la Oficina de Gestion
las siguientes funciones

Es el organo de apoyo,
investigacion y desarrollo del ta
noyo a la docencia e investigacio
y/o instituciones educativas, depen
de Desarrollo de Recursos Humanos, y tiene asignada

especificas;




<% % A ant N -

5

Proponer los planes ¥ programas oS perfeccionamiento Y formacion de los

recursos humanos segun corresponda 2 oS convenios con universidades €

instituciones educativas.

Elaborar Planes Estratégicos Y Planes Operativos de Capacitacion de

Docencia de Investigacion ¥ de Evaiuacién y Desarrollo de tecnologias que

permita adquirir Yy actualizar conocimientos, habilidades Y destrezas al

personal de la institucion. :

Promover la formacion, capacitacion Y el desarrollo de los recursos

humanos y apoyar los Servicios de Salud en la docencia e investigacion y

proyeccion a la comunidad.

Proveer la informacion a los organismos competentes para la planificacion

oy evaluacién del nimero, distribucion, formacion y especializacién de los

recursos humanos de salud y las investigaciones en Recursos Humanos

que sean necesarias. :

Promover y participar en el uso de tecnologias cibernéticas y educativas

para el personal profesional en formacion, para su adiestramiento Y

capacitacion en el campo de la salud.

Administrar el uso de la infraestructura, equipo multimedia y otros para el

desarrollo de actividades y eventos educativos, culturales y de

capacitacion. : ,

Desarrollar politicas de investigacion entre los profesionales de la entidad y

publicarlos.

h) Evaluar sistematicamente los resultados y el impacto de las estrategias de
la capacitacion efectuada en el Hospital.

i) Coordinar con los organos correspondientes |a ejecucion de los programas

de Internado de los profesionales de la salud, en concordancia con la

normatividad vigente.

j) Proponer y evaluar los Convenios con las entidades formadoras a nivel

profesional y técnico.

k) - Supervisar el cumplimiento de los Acuerdos de Cooperacion Docente-
Asistencial con instituto y universidades peruanas y extranjeras.

) Emitir constancias de Practicas Pre Profesionales (enfermeria, laboratorio,
farmacia, medicina, obstetricia, etc.) pasantia, Tesis, Trabajo de
Investigacion y otros; asi como elaborar fichas de evaluacion para internos
y alumnos de medicina, obstetricia, enfermeria, psicologia, odontologia, etc

m) Otras funciones que le asigne la Oficina de Gestion de Desarrollo de
Recursos Humanos. '

Articulo 39°.- OFICINA DE REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA Y
SEGUROS.

Es la unidad orgépica de apoyo especializado €n seguros para el logro de los
objetivos estratégicos Yy funcionales del Hospital, en el marco de la politica
sectorial y normas vigentes; depende de la Direccion Ejecutiva y tiene
asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Hacer cumplir dentro del ambito hospitalario |a normatividad Y

disposiciones del Sistema de Referencia - -Contrareferencia y Seguros,
emitida por los niveles superiores .

b) Coordinar Y establecer la referencia y contrarreferencia de usuarios
externos entre establecimientos € Institutos especializados Y Hospitales, a
través de los centros de comunicacion permanentes instalados, que




garantice la vinculacion é mtsgracon o= Ssza-rraa_de Referencia —
Contramreferencia y Seguros. En = Smibio regonal ¥ nacional.

o, c) Designar las funciones especificas del personal de salud involucrado en el

' _fiujo de los pacientes manejadcs en e Sistema de Referencia —
et Y. 13 Contrarreferencia.

i Z¥%/ M 4) Brindar asistencia técnica complementaria a los servicios hospitalarios,

4 para la organizacion, implementacién, ejecucion y control de la referencia y

= contrarreferencia.

: Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios Regional y

Nacional, de tal manera que cualquier establecimiento de salud acceda a

dicha- informacion en tiempo real, identificando la capacidad resolutiva

existente. Y disponible en los servicios. "

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencias que’.

requieran una atencioén urgente y oportuna.

: : Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos informacion

. sobre procesos inadecuados o disfuncionales identificados del proceso de

la Referencia y Contrarreferencia.

Realizar actividades de capacitacién continua al recurso humano del

Hospital en el sistema de Referencia, Contrarreferencia y Seguros.

Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacion del reembolso por

atencion a pacientes asegurados

< Coordinar con la Oficina de Administracion sobre la emision de los

3 documentos correspondientes y para la obtencion de informacion de.

| cuentas por cobrar relativas a los reembolsos de los organismos y las

* comparnias de seguros.

k) Actuar como interlocutor oficial frente a las compafiias de seguros respecto
a la recepcion de las cartas de garantia, asi como solucionar las
discrepancias con estos, respecto al proceso de atencion del paciente,
seglin lo que se dispenga expresamente en las normas pertinentes.

) Otras funciones que le asigne la Direccion ejecutiva,

Articulo 40°.- UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

Es la unidad organica que depende de la Oficina de Referencias, .
Contrarreferencias y Seguros, y tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Organizar, Conducir, procesar y analizar la informacion del Sistema de
Referencia y Contrarreferencia, para su remisién y retroalimentacion
respectiva a los niveles correspondientes a fin de facilitar a la toma de
decisiones que contribuyan a la efectividad del Sistema.

b) Coordinar y establecer la referencia y contrarreferencia de usuarios
externos entre los Establecimientos de Salud de las Redes y Hospital
Regional, que garanticen la vinculacion e integracién del sistema en todo el
ambito.

c) Generar periodicamente la informacion estadistica e indicadores de

Y evaluacion. _

d) Evaluar y coordinar las mejoras en la atencién, referencias Yy

' contrarreferencias de los pacientes asegurados a cargo de los 6rganos
competentes. ' '

e) Capacitar continuamente al personal asistencial y ' administrativo del
hospital en la aplicatién-de normas y directivas de los procedimientos del
Sistema de Referencias y Contrarreferencias.

f) Oftras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Referencia

Contrareferecias y Seguros. |

L L T L




=S

pdedydydod A 4.4

o

e

g

B

ﬁi 9)

:__ 0

B i

B j)
k)

a)

bntrarreferencias y Seguros, y tiene 3

Es la unidad organica encargada de
informacion estadistica de salud y el soporte informatico, mecanizacion e

integracion de
organizacionales; depen
siguientes objetivos funcionales:

b)

o 41°.- UNIDAD DE SEGUROCS

la unidad organica que depende de B Oficina de Referencias Y
su cargo las siguientes funciones:

Ejecutar la auditoria preventiva 2 12 documentacion del reembolso por

atencion a pacientes asegurados.
Coordinar con la oficina de economia sobre la emision del comprobante de

pago correspondiente y para la obtencién de informaciéon de cuentas por
cobrar relativas a los reembolsos de los organismaos y las compaiiias de
Seguros. : .

Actuar como interlocutor oficial frente a las compaiiias de seguros respecto
a la recepcion de las cartas de garantia, asi como solucionar las
discrepancias con estos, respecto al proceso de atencion del paciente,
segun lo que se disponga expresamente en las normas pertinentes.
Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen.

Evaluar y coordinar las mejoras en la atencion, referencia vy
contrarreferencia de los pacientes asegurados a cargo de los érganos
pertinentes.

Evaluar los tarifarios de servici
de planeamiento.

Coordinar con el Servicio de Farmacia el consumo de medicamentos e

insumos de los asegurados.
Generar periodicamente la informacion estadistica e indicadores de
evaluacion de satisfaccion del usuario.

Capacitar permanentemente al personal asistencial y administrativo del
hospitai en la aplicacion de normas Y directivas de los procedimientos del
Sistema de Seguros.

Participacion en la evaluacion de actividades programadas por la jefatura
de la oficina Referencia y Contrareferencia.
Otras funciones que le asigne el jefe de
Contrarreferncia. :

os en coordinacion con la unidad organica '

la oficina de Referencia y

Articulo 42°.- UNIDAD DE ESTADISTICAE INFORMATICA

lograr que el Hospital provea la

los sistemas de informacién requeridos para los procesos
de de la Direccién Ejecutiva y tiene asignados los

Programar y ejecutar la recoleccion, validacion, consistencia,
procesamiento de datos, consolidacién, andlisis y difusién de la informacion
estadistica de salud a los usuarios internos y externos, segun las normas
establecidas. ; '
Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridad y control del registro y
archivo de los documentos oficiales de registros médicos del paciente, para
el uso del personal autorizado en la atencion de salud y para los fines
legales pertinentes. :

Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y
la generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las

unidades orgénicas del Hospital.



Analizar € interpretar 2 informacion sstadstcE ©372 facilitar el proceso de

toma de decisiones.
|dentificar y proponer al Ministeno O
mejoramiento de los sistemas integracos de informacion que se

establezcan.
|dentificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias
de informacion.

Lograr |a provision de servicios info
telecomunicaciones, informatica y telematica en el am
través de las instancias pertinentes. .
Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes
de informacién y bases de datos institucionales necesarias.

Lograr y mantener interconectividad de las redes y bases de datos
institucionales con las de nivel regional y nacional.
Lograr que los usuarios internos Yy externos tengan la disponibilidad de
asesoria y asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones
informaticas, telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion.
Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion Yy
telecomunicaciones que S€ programen a nivel sectorial.

Aplicar Y mantener las normas y estandares de informatica Y
telecomunicaciones establecidas por €l Ministerio de-Salud en el Hospital.

‘ . . . “r - .
; m) Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva.

rmaticos, sistemas de informacion,
bito institucional a

; ORGANOS DE LINEA

Articulo 43°.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA

a de la atencion médica integral y especializada

"

. Es la unidad organica encargad

£ a los pacientes; depende de la Direccion Ejecutiva Yy fiene asignados los

p5 siguientes objetivos funcionales: .

= a) Brindar atencion médica integral y espectalizada referente al tratamiento de s
rticipacion coordinada de

los pacientes adultos por medios clinicos con la pa

" los 6rganos competentes.
b) Promover |a salud, prevenir riesgos Yy dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion medica integral,

segln las normas y protocolos vigentes.
c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos Y procedimientos de atencion

médica integral y especializada, orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz.

i < L

By

ar y monitorear la investigacion, en el campo de su

d) Estimular, orient
{ competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
v correspondientes.
: e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
ar la atencion al paciente para el cumplimiento de los

f) Programar y eva
objetivos del Hospital.

o

Articulo 44°.- SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS TROPICALES

LRI ¢
. £

rgada de brindar atencién médica especializada al
infectocontagiosas de transmision directa y/o
artamento de Medicina y tiene asignadas |as

‘Es la Unidad organica enca
paciente con patologias

n}etaxenicas, depende del Dep
siguientes funciones genera'ues:

i e

o W A

&




a) Brindar, realizar y desamosar iz atencion medica, el diagnostico, el
tratamiento y prevencion de las W= producidas por agentes
infecciosos. o

b) Organizar y desarrollar la atencon integral y especializada referente al
tratamiento del paciente con patologias infectocontagiosas de transmision
directa y/o metaxenicas Pporf medios clinicos en hospitalizacion y en
situacion de urgencia.

c) Desarrollar estudio e investigacion en el en el campo de las enfermedades
infecciosas y tropicales, asi como su publicacion en revistas indexadas a
través del centro de Investigacion de Enfermedades Infecciosas 'y
Tropicales del Hospital.

d) Promocionar. y participar en convenios con instituciones académicas,
Universidades/o institutos nacionales y extranjeros para el desarrollo
conjunto de estudios de investigacion, siguiendo las pautas de buenas
practicas medicas en la investigacion cientifica con adecuacion al
reglamento interno de investigacion.

e) Desarrollar y monitorear la investigacién en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia en el pre y post grado, con estudiantes
nacionales y extranjeros, en el marco de los convenios correspondientes.
Brindar el tratamiento adecuado  con antibidticos, antiparasitarios,
antivirales, antimicéticos y otros agente que son recomendados por las
guias de enfermedades infecciosas.

g) Analizar la morbi-morbilidad de las enfermedades infecciosas e informar
de las tendencias a los organismos superiores para la toma de decisiones.

h) Organizar y desarrollar en conjuncion con la oficina de Epidemiologia y
Salud ambiental. La vigilancia de las infecciones intrahospitalarias y el
control del uso racional de antibiéticos a nivel hospitalario.

i) Asegurar el cumplimiento de las norma de bioseguridad.

j) Ejecutar y promover guias médicas y procedimientos de atencion medica
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

k) Participar en las actividades intra y extramuros que propendan a la
prevencion, control y promocion de la calidad de vida del paciente, lo que
incluye la intervencion en brotes de enfermedades infecciosas Yy/o
tropicales a nivel regional, nacional e internacional. - ¢

) Lograr el desarrolio de las acciones de promocion, prevencion, proteccion,

~ recuperacion y rehabilitacion de la salud en el ambito de su competencia.

m) Realizar y organizar la labor de docencia en el area de segunda
especializacion (residencia medica) para estudiantes nacionales
extranjeros mediante convenios nacionales e internacionales.

n) Promocionar Y brinda asesoria para el desarrollo de técnicas de
diagnoésticos clinicos laboratorial acorde.con el avance tecnoldgico en el
diagnostico de las enfermedades infecciosas y tropicales.

o) Organizar y desarrollar la atencion integral y especializada referente al
tratamiento del paciente con i) ITS e infeccion VIH/SIDA, ii) Terapia
antirretroviral, iii) hepatitis Viral, iv) Enfermedades metaxenicas, i)
zoonosis. Asi también se coordinara con programas respectivos.

p) Mantener el nivel éptimo en el conocimiento de los avances cientificos en el
campo de su competencia desarrollando programas de capacitacion y
participacion en eventos y cursos nacionales e internacionales.

q) Contribuir con la implementacion de la sala situacional de salud estatica y
dinamica del ambiente hospitalario para la toma oportuna de decisiones.

r) Mantener la rectoria de los estudios de investigacion en enfermedades
infecciosas y tropicales que se realizan en el Hospital, segun su
competencia, en concordancia con las practicas medica.
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a)

% Es la unidad organica encarga ‘
=n el campo de la Medicina Intema. depende del Departamento de Medicina ¥

a)
D)

C)

g)

h) Programar-y evaluar

4a de Iz atencion médica integral a los pacientes

J}iene asignados los siguientes objetivos funcionales:
Y

Brindar atencion médica y iratamiento 2 los pacientes con afecciones
degenerativas, metabdlicas, carenciales e inmunoldgicas con la
participacion coordinada de los 6rganos competentes.

Proponer, ejecutar Yy evaluar protocolos, guias de tratamiento vy
procedimientos de atencion medica integral de su competencia,
contribuyendo a disminuir la morbimortalidad en el Region. .

Cuidar la salud, prevenir riesgos y danos, proteger y recuperar la salud, y
rehabilitar las capacidades de los pacientes con atencién médica integral,
segun las normas y protocolos vigentes.

Implementar y evaluar las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencion al paciente en el campo de la Medicina
Interna, a través de indicadores para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital.

Orientar y ejecutar la investigacion en el campo de la Medicina Interna y
apoyar a la docencia para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

g) . Otras funciones que le sean asignadas.
Articulo 46°.- SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

Es |a unidad organica encargada de la atencion médica a los pacientes con
patologias en el campo especializa
gastroenterologia, cardiol
Clinicas para su recupera
Medicina y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

do de la Medicina Interna como neumologia,
ogia, neurologia y otras Especialidades Méedico
cion y rehabilitacion; depende del Departamento de

as diversas especialidades médico

Brindar atencion médica integral en |
la participacion coordinada de los

clinicas, por medios clinicos y con

6rganos competentes.
Promover la salud, prevenir riesgos y dafos en la rehabilitacion y

recuperacion de los pacientes, en las diversas especialidades médico
clinicas que le compete y hacer cumplir las normas y protocolos vigentes.
Proporcionar un servicio eficiente y eficaz, con la ejecucion y evaluacion de
protocolos y procedimientos de atencién médica especializada.

Asegurar las normas de bioseguridad. ) .
Brindar atencion médica especializada en el tratamiento de pacientes con

enfermedades gastrointestinales, con la participacion coordinada de los

brganos competentes.
Brindar atencion medic _
para un mejor diagnostico y proporci

beneficio de la comunidad.
Orientar y ejecutar la investigacion en lo que concierne a su especialidad

Médico Clinica, que sea en beneficio de la comunidad, la institucion y
apoyo a la docencia.

ica especializada con procedimientos endoscopicos,
onar un servicio eficiente y eficaz en

la atencién en medicina de rehabilitacion cumpliendo

los objetivos de la institucion.
Otras funciones que le sean asignadas.




Es la unidad organica encargaca oe partopar actvamente en la rehabilitacion
de las personas que presentan alguna alteracion © discapacidad fisica temporal
o permanente y su integracion en & desarmrolle normmal de sus actividades;
depende del Departamento de Medicina y fiene asignado las siguientes
objetivos funcionales:

a) Brindar atencion integral en el tratamiento de Is paciente por medios fisicos y
de rehabilitacién, seglin protocolos y normas vigentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y-danos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes en la atencion medica de’la
especialidad, segln las normas y protocolos vigentes.

c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion en
medicina de rehabilitacién, orientados a proporcionar un servicio eficiente y
eficaz. ' '

d) Estimular, orientar y monitorear la investigaciones el campo de la medicina
de rehabilitacion, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios

3 correspondientes,

& ' e) Asegurar el cumplimiento de la normas de bioseguridad.

‘| ) Programar y evaluar la atencién en medicina de rehabilitacion para el

W

cumplimiento de los objetivos del hospital.

Articulo 48°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN MEDICINA

Es la Unidad Organica encargada de ejecutar y evaluar las acciones de
enfermeria a pacientes de los servicios con enfermedades infectocontagiosas,
crénico  degenerativas, y de Medicina Especializada. Depende del
Departamento de Enfermeria y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar cuidados de Enfermeria integral y especializados con patologias
infectocontagiosas y cronicas degenerativas.
b) Realizar la Valoracién de enfermeria por dominios al ingreso del paciente, y

enfermedades infectocontagiosas y cronica degenerativas.

c) Hacer uso de las Guias de Atencion en Enfermeria segun las normas
Técnicas Vigentes.

d) Realizar los procedimientos de enfermeria de acuerdo a los protocolos y
Guias de Atencion vigentes en el servicio.

e) Otras funciones que le sean asignados por el inmediato superior

_Articulo 49°.- DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién a los pacientes con
procedimientos quirlrgicos para su recuperacion y rehabilitacion; depende de
la Direccion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencion integral y complementaria en el tratamiento de pacientes
por medios quirdrgicos, en coordinaciéon con las unidades organicas
competentes y segun los protocolos y normas vigentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y darios, proteger y recuperar la salud y
rer}a'bilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion médica
quirtrgica, segin las normas y protocolos vigentes.
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Proponer, ejecutar y evaluar protocolios y procedimientos de atencion
médico-quirirgica general y especiaizada onentados a proporcionar un
servicio eficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear I2 inwesBgacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar 2 docenciz, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencién quirlrgica, para el cumplimiento de los

objetivos del Hospital.

%} Articulo 50°.- SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Es la unidad organica encargada de brindar atencion quirGrgica a los pacientes
con procedimientos quirdrgicos, en el campo de la Cirugia General, para su
recuperacion y rehabilitacion; depende del Departamento de Cirugia y tiene
asignados los siguientes objetivos funcionales: '

“'a) Brindar atencion integral en el tratamiento de pacientes por medios
' quirtirgicos en coordinacién con las unidades organicas competentes y
segun normas y protocolos vigentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, con la atencion medica
quirdrgica general, segtin normas y protocolos vigentes.

c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion
médico quirdrgico general, orientados a proporcionar un servicio eficiente y
eficaz.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion asi como apoyar la
docencia en el campo de la cirugia en general para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

Articulo 51°.-SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién a los pacientes con
procedimientos quirtrgicos. en el campo especializado de Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Traumatologia, Urologia y Cirugia Pediatrica para su
recuperacion y rehabilitacion; depende del Departamento de Cirugia y tiene
asignados los siguientes objetivos funcionales.

a) Brindar atencion integral en el tratamiento de pacientes por medios
quirargicos en el campo especializado de  Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Traumatologia, Urologia y Cirugia Pediatrica en
coordinacion con las unidades orgéanicas competentes y segun los

’ protocolos y normas vigentes.

| b) Promover la salud, prevenir riesgos y danos, proteger y recuperar la salud y

< rehabilitar las capacidades de los pacientes en el campo especializado de

2] Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Traumatologia, Urologia y Cirugia

‘) Pediatrica seglin normas y protocolos vigentes.

3 c) Prpponer, ejecutar y evaluar protocolos Y procedimientos de atencion

' meédico quirdrgica especializada de Oftalmologia, Otorrinolaringologia,

Trau_matologia, Urologia y Cirugia Pediatrica orientados a proporcionar un

- servicio eficiente y eficaz.
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d) Estmuias orientar y 1 Of : N _en Oftaimologia,
Otorrinolaringologia, T : U | gia Pediatrica asi como

‘ apoyar la docencia, en el ma = I =4 u:}{respcndientes.

§je) Asegurar el cumplimiento de Ias nomMaS de bioseguridad.

f) Programar Y evaluar la aen on q jica =

Otorrinolaringologia, Traumatologia, Urologia Yy cirugia Pediatrica, para el

cumplimiento de los objetivos del Hospital

(

Articulo 52°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA

Es la Unidad Organica encargada de ejecutar y evaluar las acciones de
enfermeria a pacientes quirdrgicos en pre 'y post operatorio en los s‘e_rvicios de
Cirugia General, depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignadas

las siguientes funciones:

== a) Brindar cuidados de Enfermeria integral vy especializada al pacienie
\  quirGrgico en pre Y. post operatorio, utilizando el Proceso de Atencion de

.y  Enfermeria. (PAE). _

‘\-;jb) Dar cumplimiento de las normas Y procedimientos asistenciales Y

S administrativos vigentes que S€ relacionen con el paciente pre y post
quirtrgico. ,

c) Otras funciones que le sean asignados por €l inmediato superior.

Articulo 53°.- DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

Es la unidad organica encargada de la atencion integral especializada de la
mujer con patologia Gineco-obstetricia durante el ciclo reproductivo, pre-
concepcional, concepciones Y post-concepcional, asi como de las
enfermedades del sistema de reproduccion de la mujer. Depende de la
Direccion Ejecutiva y tiene asignadas los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar la atencion integral y especializada a la mujer en todos sus ciclos .
de vida, en sus aspectos fisiologicos Y patologicos, de salud individual o
colectiva.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y

rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que concierne a su
ciclo reproductivo y en el ambito de su competencia, segln las normas y
protocolos vigentes. B

¢) Atender las enfermedades propias de los drganos de reproduccion de la
mujer, en sus aspectos medico y quirdargico.

d) Atender al recién nacido en el momento del parto e incentivar la relacion
madre-recién nacido.

e) Promover |a lactancia materna exclusiva € incentivar la relacion madre-

- recién nacido.

fy Proponer, ejecutar y evaluar protocolos Yy procedimientos de atencion
médica ginecc-obstetrica, orientada a brindar un servicio eficiente y eficaz.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes. .

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

) Programar y evaluar la atencion ginecolégica 'y obstétrica, para el

_ cumplimiento de los objetivos del Hospital. ‘

i) Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva.




< |a unidad organica encargada de propones, evaluar y ejecutar actividades
sferentes 3SpeCios relacionados con la mujer

» kara un manejo integral de los diferes
i ' del Departamento de Gineco-

Il sus diferentes cicios de vida. Depende Ce
Hbstetricia y tiene asignadas las siguientes funciones generales:
a) Desarroliar acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud de la mujer en el campo ginecologico.
Realizar investigacion, proponer nommas, €
asistencial en el campo de la ginecologia.
|dentificar y prevenir el alto riesgo reproductivo en la paciente ginecologica.
abajo multidisciplinario en el

Propiciar, estimular 'y participar del 1r
Departamento.

Actualizar y perfeccionar los protocolos del trabajo asistencial en €
su competencia. '

f) Generar informacion periodica sobre actividades as

indicadores del departamento.

Cumplir con otras funciones generales Y responsabilidades que le asigne la
Jefatura del Departamento de Gineco-Obstetricia.

impartir docencia y labor

| ambito de

istenciales, estadisticas €

Articulo 55°.- SERVICIO DE OBSTETRICIA

Es la unidad organica encargada de ejecutar procedimiéntos y acciones
durante el embarazo, parto y puerperio tratando danos 'y complicaciones con el
to saludable, depende del Departamento

fin de obtener una madre y un neona
de Gineco-Obstetricia Y tiene asignadas las siguientes funcionales:

gestante en su etapa pre-
| haciendo énfasis en el

a) Brindar atencion integral multidisciplinaria a |a
dades intercurrentes del

concepcional, concepcional y post-concepciona
embarazo, parto y puerperio, asi como por enferme

embarazo.
b) Realizar el diagnostico precoz Y el tratamiento médico © quirargico
oportuno, eficaz, eficiente y efectivo de las patologias obstétricas que

condicionan riesgo para la madre o el producto de la concepcion.

c¢) Evaluar el embarazo de alto y bajo riesgo con la participacion del equipo
multidisciplinario.

d) Supervisar Y evaluar el parto de bajo riesgo
realizados por el personal de obstetricia. .

e) Atender el parto distocico y otros procedimient
guias de atencién y procedimientos vigentes.

f) Actualizar las guias de atencion y normas de procedimientos en el area de
la especialidad.

g) Dar cumplimiento

h) Realizar consejeria

y otros procedimientos

os de la especialidad, segun

de lds normas de bioseguridad.

de planificacion familiar.
ludable e incentivar Ia lactancia

i) Promover la maternidad segura y Sa
materna.

j) Fomentary desarrollar la docencia € investigacion cientifica en el area de
la especialidad.

k) Otras funciones que le asigne el Departamento de Gineco Obstetricia.

Ly,
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Es la Unidad Organica encargada ¢e desarrollar actividades de acuerdo a su
ompetencia profesional en la etapa pre-concepcional, concepcional y post-
concepcional en relacion al embarazo, parto y puerperio de bajo riesgo;
depende del Departamento de Gineco Obstetricia y tiene asignada las

siguientes funciones:

*}a) Atender a la gefstante en su etapa pre-concepcional, concepcional y post-

concepcional. :
Brindar atencion a la gestante durante el embarazo, parto y puerperio con

calidad y calidez.
Participar conjuntamente como parte del equipo multidisciplinario en la
atencion de la gestante de alto riesgo bajo la supervision del medico

especialista a cargo.
Promover la salud sexual y reproductiva de las usuarias a través de la

consejeria y metodologfa anticonceptiva.
Incentivar a la gestante en lactancia materna, contacto piel a piel para

fortalecer la relacién madre-nifio.

Educar a la mujer en el conocimiento de su salud sexual y reproductiva,
despistaje de cancer de cuello uterino, asi como en su derecho referente a
violencia familiar y reconocimiento de enfermedades de transmision sexual.
Educar a la gestante en la participacion activa del programa de
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién temprana, promoviendo [a
participacion del padre y/o familia.

h) Cumplir fehacientemente con las guias y practicas clinicas y los manuales

i) de procedimientos.
j) Otras funciones que le asigne el Departamento de Gineco Obstetricia.

Articulo 57°.-SERVICIO ENFERMERIA EN GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Es la Unidad Organica encargada de ejecutar y evaluar las acciones de
enfermeria en los pacientes hospitalizados en el servicio de ginecologia, asi
como un conjunto sistematizado de actividades, intervenciones. Yy
procedimientos a gestantes y puérpera de acuerdo a las normas técnicas y
guias de practica clinica, de depende del Departamento de Enfermeria'y tiene

asignadas las siguientes funciones:

Dar cumplimiento de las normas vy procedimientos asistenciales vy
administrativos vigentes que se realicen con el paciente ginecologico
b) Brindar Cuidado de enfermeria.integral a la paciente con enfermedades

ginecolégicas.y quirdrgicas.
Brindar Cuidado de enfermeria integral a las gestantes hospitalizadas por

problemas obstétricos.
d) Brindar Cuidado de enfermeria integral a las gestantes hospitalizadas por

" problemas infecciosos frecuentes.
Realizar actividades de consejeria en la aplicacion de procedimientos,
.como AMEU, Legrado Uterino, Colposcopia y Cono Leep.
f) Asegurar la Desinfeccion de Alto Nivel (DAN) de los equipos utilizados para
Aspiracién manual Endouterina.(AMEU). _
g) Preparar fisica y psicolégicamente al paciente vy familiar, para

intervenciones quirtirgicas obstétricas programadas y/o de emergencia.
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Establecer el diagnostico de enferpernia y o Plan de cuidados para la

atencion de los pacientes con alto ESgO COSEICO.

Garantizar la disponibilidad de medicamentos e insumos para la atencion

oportuna de las emergencias obstetncas.

Garantizar el alojamiento conjunto de la puérpera y el RN, a fin de

favorecer la Lactancia Matema. ' ,

k) Entregar contenidos educativos necesarios en forma apropiada y de facil

comprension para el cuidado del puerperio y del RN. '

) Participar en el anlisis de toda muerte materna y fetal.

m) Realizar procedimientos preoperatorios en las pacientes con parto
complicado ;

n) Realizar procedimientos para asegurar la transferencia adecuada a las
gestantes y puérperas que necesitan hospitalizacion en la UCL.

o) Otras funciones que le sean asignadas por el inmediato superior.

7 ;)\ Articulo 58°.- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
HER: MY ia.
“\/ _/i/ Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral a pacientes

pediatricos, en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo,

recuperando y rehabilitando su salud; depende de la Direccion Ejecutiva y
tiene asignados los siguientes objetivos funcionales: ' '

a) Organizar y brindar atencion integral y especializada referente al
tratamiento de pacientes pediétricos con problemas de salud, por medios
clinicos, con la participaciéon coordinada de los 6rganos competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades del recién nacido y del paciente pediatrico en el
ambito de su competencia, para lograr su desarrollo y crecimiento normal
en la familia y la comunidad.

c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion
médica especializada en Pediatria, orientados a brindar un servicio

) Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido.

e) Estimular, orientar y monitorear a investigacién, en el campo.de su
competencia y objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la
docencia, en el marco de los convenios correspondientes. .

f) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad

g) Programar y evaluar la atencion pediatrica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

h) Otras actividades que le sean asignadas.

Articulo 59°.- SERVICIO DE MEDICINA PEDIATRICA

Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral a pacientes
pediatricos, lactantes, pre escolares y ‘escolares, en su contexto bio-psico-
social, familiar y comunitario, protegiéndolo, recuperando y rehabilitando su
salud; depende del Departamento de Pediatria y tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales:

a) Organizar y brindar atencion integral referente al tratamiento de pacientes
pediatricos con problemas de salud, por medios clinicos, con la
participacion coordinada de los 6rganos competentes.
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Promover la salud, prevenir iesgos y dafios, proteger ¥ fecuperar la salud y
rehabilitar las capacidades del recén nacdo y del paciente pediatrico en el
ambito de su competencia, para lograr su desarrolio y crecimiento normal
en la familia y la comunidad.
Proponer, ejecutar y evaluar
médica especializada en Pediatria,
eficiente y eficaz. .
Otras actividades que le sean asignadas.
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¥y procedimientos de atencion
orientados a brindar un servicio

rticulo 60°.- SERVICIO DE NEONATOLOGIA Y UCI NEONATAL

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral al recién nacido
sano y de alto riego; depende del Departamento de Pediatria y tiene asignados
los siguientes objetivos funcionales:

Formular las propuestas e -iniciativas del servicio para los planes de
gestion, salud capacitacion, investigacion, metas y presupuestos acorde a
los lineamientos y normas vigentes.

Elaborar la propuesta de programacion asistencial del servicio, en funcion
al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacion de la demanda,
disponibilidad de oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas
vigentes B
Elaborar, sustentar y programar la dotacion de recursos humanos y el
requerimiento de bienes estratégicos, instalaciones, equipos biomédicos y
otros.

Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y
solicitar el mantenimiento correctivo de los equipos e instrumentos
biomédicos del servicio y velar por su seguridad y operatividad.

Desarrollar la gestién clinica por resultados y evaluar mediante indicadores
de salud y de servicio.

Organizar, ejecutar y controlar una prestacion de salud oportuna y de
calidad a los neonatos conforme a guias de practica clinica, protocolos y a
normas técnicas y de seguridad vigente.

Aplicar las normas del sistema de referencia y contrarreferencia.

Prevenir y controlar la morbilidad, mortalidad evitable, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos en la atencion del neonato.

Realizar un correcto registro del acto médico del neonato.

Identificar, registrar y reportar las ocurrencias de infecciones

intrahospitalarias y eventos adversos. ’

Organizar y brindar atencién integral referente al tratamiento del recién
nacido con problemas de salud y/o control del recién nacido sano, por
medios clinicos.

Promover la salud neonatal, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar
la salud y rehabilitar las capacidades del recién nacido en el ambito de su
competencia. ;

Promover la lactancia materna exclusiva e incentivar la relacion madre-
recién nacido. '

Ejecutar y evaluar las actividades de capacitacion, docencia e investigacion
del servicio en el manejo de las patologias de mayor frecuencia.

Realizar en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Pediatria.



s 1a Unidad Organica encargaca de ejecutar y evaluar las acciones de
. € _‘\“ nfermeria al nifio normal y de aito riesgo, asi como brindar atencion inmediata
/7 Bl Recién Nacido y aplicaciones de cuxdados, procedimientos y atencion de
enfermeria especializada a todo recién nacido que presenta trastornos que sé
desarrollan antes, durante y después del nacimiento y que S€ detectan durante
el periodo neonatal; depende del Departamento de Enfermeria y tiene

as las siguientes funciones:

\ asignad
specializados al paciente con

fermeria integral y €
metabdlicas, neurolégicas y

A/ a) Brindar cuidados de En
infectocontagiosas,

patologias pediatricas

otras.
ame, D) Realizar la \aloracion de enfermeria por Dominios al ingreso del paciente, y
S S aplicar el PAE, utilizando la clasificacion diagnostica en oS pacientes

responsables del paciente

7 vig o) pedi4tricos.
g L\~ /:' / c) Brindar orientacion y consejeria a los padres ylo
B g pediatrico.durante la hospitalizacion y al Alta.
" SR d) Brindar cuidados de enfermeria segun protocolos al neonato durante el
: nacimiento y hospitalizacion.
n prescripcion médica.

dicamentos a los neonatos, segu
ducacion de los cuidados basicos del

e) Administrar me
la finalidad de lograr un aprendizaje

f) Participar en la orientacion y €
neonato normal y de alto riesgo, con
optimo en la familia.

g) Promovery proteger la lactancia materna exclusiva.

h) Cumplir lo dispu de atencion y procedimientos, a

fin de garantizar la ca al neonato, evitando riegos y

complicaciones.
i) Garantizar el cuidado integral y seguridad del neonato,

derechos durante el periodo de estancia hospitalaria.
j) oftras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

DE ODONTOESTOMATOLOGiA

esto en las normas y guias
lidad de atencion
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Articulo 62°.- DEPARTAMENTO

Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral al sistema
odontoestomatologico de los pacientes, depende de 1a Direccion Ejecutiva y

tiene asignados las siguientes funcionales:

re
4,444,441

cal, con la participacion coordinada

-

a) Brindar atencion integral de la salud bu

de los organos competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y

rehabilitar  las capacidades e los pacientes con patologias
su competencia y eon proyeccion a

en el ambito de
precoz Y tratamiento

odontoestomatologicas
dad mediante el diagnostico

la familia y a la comuni

oportuno. _
c) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.
d) Asegurar el cumplimiento de |as normas

g) Programary evaluar la atencion de la sa

los objetivos del hospital.
del Servicio para los Planes de

f) Formular las propuestas € iniciativas
Gestion, Salud, Capacitacion, Investigacion, Inversion, Metas ¥

Presupuesto, acorde a los lineamientos y normas vigentes; controlar su

de bioseguridad.
lud bucal, para el cumplimiento de
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ejecucion y resultados en io que € competa_ asi como proponery gjecutar
medidas correctivas para lograr 1S cbyevos propuestos. )

\g) Elaborar, sustentar y programar 2 dotacon de recursos humanos y el
requerimiento  de bienes esirategicos, ‘nstrumental  quirdrgico

especializado, instalaciones, equipos biomédicos y otros.

h) Desarrollar la gestién clinica por resultados en la salud de nuestros
pacientes, evaluarla mediante indicadores de salud y de servicios.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

j) Elaborar, actualizar y aplicar las Guias de Practica Clinica de las patologias
mas frecuentes del Servicio, asi como las Guias de Manejo Quirdrgico y
Anestesiologico, Protocolos y otros documentos de gestion. '
k) Realizar un correcto registro del acto medico en la Historia Clinica, de la
informacion requerida por la lista de verificacién de seguridad de la cirugia
y de la intervencion quirGrgica en el Reporte Operatorio, asi como en los
formularios empleados en la prestacion de salud brindada al paciente y en
los sistemas informaticos institucionales. Identificar, registrar y reportar las
ocurrencias de infecciones intrahospitalarias y eventos adversos a las

areas correspondientes.

Articulo 63°.- DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

as acciones y procedimientos de
e individualizada de! paciente de
tico y tratamiento medico,
comunidad: depende de la
bjetivos funcicnales:

Es la unidad organica encargada de ejecutar |
enfermeria que aseguren la atencion integral
acuerdo a su grado de dependencia, diagnos
proyectando sus acciones a la familia y a la

Direccién Ejecutiva y tiene asignados los siguientes O

a) Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el Proceso de Atencion

de Enfermeria(PAE)
b) Encomendar actividades de menor comp

enfermeria, bajo su supervision y responsabilidad.
¢) Ejercer funciones de enfermeria, tanto en el Sector Publico como en el

Sector Privado, en los Centros de Salud y en los diferentes niveles de
complejidad.

d) Ejercer consuiltoria, auditoria, asesoria, consejeria y emitir opinio
materias propias d enfermeria. '

e) Conducir técnicamente y adminis
en los diferentes niveles organicos
respectivos cargos estructurales.
enfermeria.

f) Desarrollar actividades preventiv

competencia en todos los niveles de atencion.
a) Participar con los cuidados de enfermeria en los centros de atencion al

adulto mayor.
h) Realizar investigacion en el
i) Emitir opinion técnica con relacion a r
dentro d su competencia.
j) Otras funciones que le sean asigna

lejidad al personal no profesional d

n sobre

trativamente los servicios de enfermeria
del sistema de salud ocupando los
Y capacitacion del personal de

as promocionales en el area de su

campo de enfermeriay de salud.
ecursos de personal y materiales

dos por el inmediato superior.
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Es la Unidad Organica encargada de lograr la coordinacion, control v

\ supervision de la atencién de enfermeria brindada al paciente en los diferentes

:\ consultorios externos, depende del Depariamento de Enfermeria y tiene
asignadas las siguientes funciones: .

a) Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en los diferentes
consultorios externos durante las horas establecidas para ‘el cumplimiento
de los objetivos del Departamento.

b) Garantizar el cumplimiento de los planes de atencion de Enfermeria en
cada uno de los servicios de consulta externa. b

c) Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en los
ambientes de consultorios externos, contribuyendo al control de las
infecciones intrahospitalarias.

d) Monitorear el cumplimiento de los protocolos y procedimientos de
enfermeria, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz;

N2 contribuyendo a disminuir la morbimortalidad hospitalaria. '

.~ |7} e) Evaluar la atencién al paciente, en base a indicadores, para el

/ cumplimiento de los objetivos del Departamento

f) Optimizar los tramites administrativos que realiza el paciente para su
atencion en los servicios de consulta externa y su posterior internamiento
hospitalario de ser necesario. '

g) Otras funciones que le sean asignados por el inmediato superior

Articulo 65°.- SERVICIO DE ENFERMERIA SUPERVISORAS

Es la Unidad Organica encargada de programar y supervisar actividades
técnicas o asistenciales relacionadas a la atencién de la salud y de prevencion
de riesgos y dafios. Depende del Departamento de Enfermeria y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Organizar, supervisar y coordinar las actividades asistenciales vy
administrativas asignadas bajo su responsabilidad.

b) Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias en el campo de su
competencia.

c) Supervisar y evaluar el cumplimiento de |a aplicacion de guias de atencion
y normas de bioseguridad. .

d) Evaluar y proponer la actualizacién de los procedimientos y gufas de
atencion.

e) Participar o proponer la programacién de actividades y turnos del personal
profesional y técnicos a su cargo.

f) Otras funciones que le sean asignados por el inmediato superior.

Articulo 66°.- DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Es la unidad organica encargada de realizar tratamiento médico quirtrgico de
emergencia y de cuidados criticos, proporcionando permanentemente la
Oportuna atencién de salud, a todas las personas cuya vida y/o salud se
encuentre en grave riesgo o severamente alterada; depende de la Direccion
Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:
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Proporcionar atencion med co-qunrgica 0 emergencia a toda personad
que acuda en su demanda durante 2s 24 horas del dia.

Realizar la evaluacion y Uatameenio G pacientes en situacién de
emergencia 0 grave COmMpromso de k2 salud y de la vida, iniciando sus
acciones desde el ambito pre hospialanio e integrado a las acciones
hospitalarias, en estrecha coordinacion y cooperacion con el equipo
multidisciplinario de salud y en el ambiao de su competencia.

Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de

atencion en Emergencia y Cuidados Criticos, para garantizar una adecuada
y oportuna intervencioén especializada.
Proponer, ejecutar y evaluar les protocolos y procedimientos de atencion
médico-quirdrgicos de emergencia, orientados a brindar un servicio
eficiente, eficaz.

Organizar e implementar la atencion en Emergencia y cuidados Criticos
que asegure una atencién meédico-quirargica  suficiente 'y necesaria
durante las 24 horas del dia

a) Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencion de

emergencia y cuidados criticos.
b) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de

reanimacion cardiorespiratorio y tratamiento de soporte correspondiente.

c) Asegurar €l cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia y
en Cuidados Criticos.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de
emergencia y cuidados criticos su competencia, asi como apoyar la
docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

e) Programar y evaluar la atencion en Emergencia y Cuidados Criticos, para
el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 67°.- SERVICIO DE EMERGENCIA

Es la unidad organica encargada de realizar tratamiento Médico Quirargico a
los pacientes que requieren una atencion de Emergencia; depende del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y tiene asignados los
siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencion Medico Quirtirgica de Emergencia en la especialidad
respectiva las 24 horas al dia.

b) Efectuar la evaluacion y tratamiento especializado a los pacientes de
Emergencia.

c) Realizar las atenciones de acuerdo a los Protocolos y Procedimientos de
Emergencia. '

d) Coordinar con otras especialidades involucradas en la atencion del
paciente, mediante interconsultas.

e) Asegurar el cumplimiento de Normas de Bioseguridad.

f) Velar por el buen uso de equipos € insumos del servicio.

g) Realizar acciones de docencia é investigacion.

h) Coordinar con otros establecimientos de Salud, el Sistema de Referencia y

de contrarreferencia.
i) Realizar la evaluacion de su Servicio a través de indicadores.

i) Otras que le sean asignadas

Articulo 68°.- SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS Y TRAUMA SHOCK

Es la unidad organica encargada de Dbrindar atencién y tratamiento
especializados al paciente critico recuperable; depende del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos ¥ tiene asignados los siguientes objetivos

funcionales:
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Salvar la vida del paciente mediante 2 3=ncon eficaz y oportuna.
Facilitar la vigilancia continua dei pacens= critico grave
Reducir la morbimortalidad del pacente critico
Convertirse en centro de capacitacion de 3io nivel.
Mejorar-la imagen institucional

Acortar el periodo critico de la enfermedad aguda.
Racionalizar los altos costos del diagnéstico, monitoreo y
Velar-por el buen uso de equipos € insumos del servicio.
Realizar acciones de docencia € investigacion.

Otras quele sean asignadas

Articulo 69°.- SERVICIO DE QUIROFANOS EN EMERGENCIA

tratamiento.

Es la unidad organica encargada de realizar la atencion especializada de la
atencién a los pacientes en las etapas operatorias, procedimientos de
emergencia, asi como de la organizacién y funcionamiento de los quiréfanos de -
Emergencia; depende del Departamento de Emergencia y tiene asignados los

siguientes objetivos funcionales:

a) @rganizar y apoyar la capacitacion periodica y asesoramiento técnico del
personal de las areas quirtrgicas.

b) Elaborar, sustentar y programar la dotacion de recursos humanos y el
requerimiento . de  bienes estratégicos, instrumental  quirdrgico
especializado, instalaciones, equipos biomeédicos y otros

c) Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y
solicitar el mantenimiento correctivo de los equipos e instrumentos
biomédicos del servicio asi como el uso estratégico de los bienes

asignados.
d) Organizar, ejecutary controlar la prestacion de salud oportuna y de calidad a
quieren procedimientos quiruargicos,

pacientes de su especialidad que re _ _
identificando factores de riesgo para recibir anestesia conforme a guias
quirirgico y anestesiologico, protocolos y a normas técnicas y de

seguridad.
e) Elaborar, actualizar y aplicar las guias de manejo quirargico Yy
anestesiolégico para las intervenciones de Emergencia mas frecuentes que

se realizan.
f) Respetar los derechos del paciente de acuerdo a ley y las normas vigentes
de la institucion, brindar informacion oportuna y pertinente al paciente y/o
familiar responsable sobre su situacion dé salud y sobre los riesgos de los

procedimientos a realizar.
g) Cumplir con las pautas del consentimiento  informado  para los

procedimientos, diagnéstico y terapéutico que indiquen las normas

institucionales.

h) Otras funciones que le asigne el Departamento de Emergencia.

Articulo 70°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS.

de brindar cuidado médico quirtirgico de
ermanente durante las 24 horas del dia a
alud se encuentren en situacion de
to de Enfermeria y tiene asignadas las

Es la Unidad Organica encargada
emergencia en forma oportuna y p
todas las personas cuya vida O S
emergencia.; depende del Departamen
siguientes funciones:
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Mantener los topicos de atencidn diierenciada de acuerdo ala especiafidad y
tipo de demanda.

Mantener en forma adecuada el archivo g€ Histona Clinica para permitir 1a
continuidad de la atencion de pacients en condicidon de reingreso.

Mantener el equipo biomédico necesario y operativo para una prestacion en
condiciones razonables de seguridad. s
Facilitar y participar en el sistema de referencia y contra referencia de
pacientes con coordinacion anticipada. '

.¥e) Coordinar con el servicio de Cuidados intermedios y servicios de

Anestesiologia la continuidad de la atencion que requiere el paciente en
situacion de emergencia. 3

Facilitar y coordinar para que el sistema de comunicacion telefénica y radial
permanezca operativo y con uso exclusivo.

g) Brindar atencién especializad integral y continua al paciente durante su
permanencia en Cuidados Intermedios o Intermedios en base al proceso de

Atencion de Enfermeria (PAE) ;
) Manejar con muchas habilidades y destrezas los equipos especializados de

tratamiento para evitar complicaciones

i) Brindar cuidados de enfermeria y realizar procedimientos a la gestante y
puérpera en situacion de emergencia o urgencia de acuerdo al manejo
Estandarizado de las Emergencias Obstétricas y neonatales. )
j) Realizar acciones segun su competencia comunicando oportunamente al
Medico Intensivista, los hallazgos encontrados, las alteraciones presentadas

y las acciones ejecutadas
k) Asegurar la dotacién de RRHH seglin Norma Técnica.
) Otras funciones que le sean asignados por el inmediato superior.

Articulo 71°.- DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO
Es la unidad orgénica encargada de realizar la atencion especializada de
anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas pre-operatoria,
intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, terapia del
dolor, reanimacion cardiovascular y gasoterapia; asi como de la organizacion y
funcionamiento del Centro Quirtrgico y las unidades de recuperacion; depende
de la Direccién Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Realizar la evaluacion vy atencion especializada de pacientes a ser
sometidos a intervenciones quirdrgicas programadas o de emergencia,
coordinando estrechamente sus acciones, con las unidades organicas de
cirugia y emergencia y los equipos multidisciplinarios correspondientes.

b) Realizar la evaluacion anestesiologica, preparacion pre-anestésica y
aplicacién del anestésico; Asi como el control anestésico intra y post-
operatorio.

c) Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

d) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencién
anestesiolégica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

e) Velar por el buen uso 'y mantenimiento de los equipos e instrumentales
quirGrgicos, asi como del mantenimiento en condiciones de seguridad,
higiene y asepsia de las salas quirurgicas.

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

g) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardiorespiratoria Yy post-anestésica, asi como en el




tratamiento de soporte corespondenss segin I3 disponibilidad de medios

y recursos existentes y de ia magnitud del problema de salud.

h) Estimular, ornientar Yy monitorear 2 investigacion, en el campo de la
_anestesiologia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes. )
Programar y evaluar la atencion especializada en anestesiologia, para el

cumplimiento de los objetivos del Hospital.
j) Ofras que le sean asignadas

SERVICIO DE ADMISION Y RECUPERACION POST
ANESTESICA - |

Articulo 72°.-

RRRErRERRLLY

Es la unidad organica encargada de realizar la atencion especializada de
anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas pre-operatoria, intra-
operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, terapia del dolor,
reanimacion cardiovascular y gasoterapia; asi como de la organizacion y
funcionamiento del Centro Quirdrgico y las unidades de recuperacion; depende
del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico y tiene asignados los

siguientes objetivos funcionales:

a, preparacién pre-anestesica vy

a) Realizar la evaluacion anestesiolagic
| control anestésico intra y post-

aplicacion del anestesico; Asi como €

operatorio. .
b) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion

anestesiolégica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz

c) Evaluar y supervisar que la atencién se brinde con oportunidad y calidad,
conforme a lineamientos y normas

d) Efectuar la atencion especializada de
en las etapas pre-operatorias, intra-operatorias Y post-operatoria,
procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacion cardiovascular
y la evaluacion del riesgo anestésico.

e) Organizar, dirigir y controlar el area
normas y protocolos vigentes.

f) Apoyar y monitorear la elaborac
de manejo quirdrgico y anestesiologico, pr
gestion.

g) Programar y evaluar la atencion especializada en anestesiologia, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

anestesia y analgesia a los pacientes

de recuperacién en cumplimiento a las

i6n, actualizacion y aplicacion de las guias
otocolos y otros documentos de

Articulo 73°.- SERVICIO DE QUIROFANOS
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Es la unidad organica encargada de realizar la atencion especializada de la
atencion a los pacientes en las etapas operatorias, intra-operatoria 'y post-
operatoria, procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacion
cardiovascular y gasoterapia; asi como de la organizacion y funcionamiento del
Centro Quirtirgico; depende del Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirtrgico y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

c) Formular las propuestas e iniciativas del servicio para los planes de
gestion, salud, capacitacion, investigacion, metas y presupuestos acorde a
los lineamientos y normas vigentes; controlar su ejecucion y resultado asi
como proponer y ejecutar medidas correctivas para lograr los objetivos

propuestos. -y :
d) Organizar y apoyar la capacitacién periédica y asesoramiento técnico del

‘personal de las areas quirtirgicas.
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Elaborar, susientar y programar 2 dotacon de recursos humanos y el
requerimiento de bienes esbiaiSgicos, instrumental  quirtrgico
especializado, instalaciones, eguipos biomédicos y otros ;
Evaluar por muestreo los registros del acto médico en la historia clinica, de
la informacién reguerida por la lista de verificacion de seguridad de la
cirugia y de la intervencion quirGrgica en el reporte operatorio asi como en
los sistemas informaticos y en los formularios utilizados en la atencion.

e) Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo Y

solicitar el. mantenimiento correctivo de los equipos € instrumentos

biomédicos del servicio asi como el uso estratégico de los bienes

asignados. -

Organizar, ejecutar y controlar la prestacion de salud oportuna y de calidad

a pacientes de su especialidad que requieren procedimientos quirdrgicos,

diagnéstico o terapéutico complejos identificando factores de riesgo para

recibir anestesia conforme a guias quiriirgico y anestesiologico, protocolos

y a normas técnicas y de seguridad.

g) Gestionar el centro quirtrgico, evaluar el riesgo anestésico, administrar
anestesia a los pacientes y atender la recuperacion post anestésica de los
pacientes intervenidos quirGrgicamente.

h) Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros y coordinar
las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

i) Elaborar, actualizar y aplicar l[as guias de manejo quirargico Yy
anestesiolégico para las intervenciones mas frecuentes que se realizan.

i) Ejecutar las acciones del Plan anual de Auditoria Médica e implementar las
recomendaciones del comité

i) Prevenir y controlar la morbilidad y mortalidad evitable, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos.

k) Respetar los derechos del paciente de acuerdo a ley y las normas vigentes
de ia institucidn, brindar informacion oportuna y pertinente al paciente ylo
familiar responsable sobre su situacion de salud y sobre los riesgos de los
procedimientos a realizar.

) Cumplir con las pautas del consentimiento  informado para los
procedimientos, diagnostico y terapéutico que indiqguen las normas
institucionales.

m) Ejecutar y evaluar las actividades de capacitacion, docencia e investigacion

del servicio.
n) Otras funciones que le asigne el Departamento de Anestesiologia y Centro

Quirargico.
Articulo 74°.- SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION

Es la unidad organica encargada de realizar esterilizacion de los instrumentales
médico-quirargicos asi como de la roperia que debe ser utilizada en los
procedimientos quirtrgicos; depende del Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirdrgico y tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Elaborar y aplicar las guias de manejo de esterilizacion e instrumentacion.

b) Atender con oportunidad y prontitud el requerimiento de instrumentales y
otros materiales médicos que requieran los servicios.

c) Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y
solicitar el mantenimiento correctivo de los equipos de esterilizacion del
servicio y velar por su seguridad operatividad, asi como los bienes

_ estratégicos asignados.

d) Aplicar y cumplir con las guias de asepsia en el manipuleo del instrumental
quirtrgico y demas materiales médicos asi como de los ambientes.

e) Organizar y apoyar la capacitacion periodica Yy asesoramiento técnico del

personal del servicio.




Solicitar oportunamente los insumos mecesarios para el abastecimiento
eficaz a los servicios del hospital.

g) Otras funciones que le asigne el Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirurgico.

/Articulo 75°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y
RECUPERACION POST ANESTESICA :

Es el Servicio que brinda cuidados de enfermeria al paciente que va a ser
i |sometido a intervencién Quirtirgica u otros procedimientos especializados, asi
como cuidados de enfermeria en Analgesia y Reanimacion en los pacientes
pre-intra - y post quirGrgico inmediato. Esta Unidad Organica depende del
Departamento de Enfermeria y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral y continua al usuario monitoreando su condicion y
estado de salud durante la preparacion, induccion, traslado y recuperacion

“»
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s % &\ del paciente para un cuidado de calidad y la toma de decisiones oportunas
K. de enfermeria en base al proceso de Atencion de Enfermeria.(PAE),
/) registrando de manera clara ,precisa y completa las acciones realizadas en
TR los formatos correspondientes de la HC.
, garanticen los aspectos de bioseguridad, condiciones de los ambientes,
equipos, material médico, insumos y suministros del servicio.
c) Aplica la lista de Verificacion de la Seguridad en Cirugia en lo que
P
)
)
)
)
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Implementa y supervisa la aplicacion de Normas y procedimientos que
corresponde.

d) Asegurar la dotacion de RRHH de acuerdo a Norma Técnica.

e) Promover acciones a fin de evitar los riesgos profesionales del personal que
labora en Centro Quirdrgico a fin de adoptar las medidas para la mitigacion
de los mismos.

f) Dar cumplimiento de las normas y procedimientos pre y post operatorios
vigentes que se relacionen con el paciente.

g) Otras funciones que le sean asignados por el inmediato superior.

Articulo 76°.- DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

Es la unidad organica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada
mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas en liquidos y
secreciones corporales para el diagnéstico, tratamiento y prevencion de las
enfermedades, asi como mediante examenes citologicos, histopatologico y
necropsias, depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales:

a) Realizar procedimientos y pruebas analiticas hematolégicas, bioquimicas,
inmunolégicas y microbioldgicas en los diferentes fluides corporales, en
apoyo al diagnéstico y tratamiento de los pacientes.

b) Lograr la captacion de donantes de sangre, la recoleccion, el
procesamiento, el almacenamiento y la provisién de sangre y/o sus
componentes a los pacientes que lo requieran, debidamente tipificados y
evaluados. :

c) Contribuir con el manejo y tratamiento hematologico de los pacientes en

_ Hospitalizacién y Emergencia.
| d) Ejecutar necropsias y estudios post — mortem.
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Realizar estudios, citologicos e histopatologicos en Ias muestras de tejidos
y secreciones.

f) Realizar estudios y examenes macso y microscopicos de biopsias y piezas
quirurgicas.

- jlg) Estimular, orientar y moritorear la inwestigacion, en el campo de la
patologia clinica y anatomia patolégica, asi como apoyar la docencia, en el
marco de los convenios correspondientes.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.

i) Programar y evaluar el servicio en e! horario establecido y las 24 horas en
emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 77°.- SERVICIO DE PATOLOGIA CL'I'N_ICA.

Es la unidad organica encargada de la toma, recepcion, procesamiento y
emision de resultados de los examenes clinicos patolégicos y captar,
recolectar, conservar y aprovisionar unidades de sangre y/o derivados a los
-._  pacientes que lo soliciten; depende del Departamento de Patologia Clinica y
-, Anatomia Patologica y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

== : a) Realizar procedimientos y pruebas analiticas hematologicas, bioguimicas,
o inmunolégicas y microbiolégicas en los diferentes fluidos corporales, en

apoyo al diagnéstico y tratamiento de los pacientes.

b) Contribuir con el manejo y tratamiento hematolégico de los pacientes en
hospitalizacion y emergencia.

c) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos del
departamento, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

d) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.

e) Programar y evaluar el servicio en el horario establecido, las 24 horas en
emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del hospital.

f) Estimular, orientar y monitorear la investigaciéon, en el campo de la

patologia clinica, asi como apoyar la docencia, en el marco de los

convenios correspondientes.

~ Articulo 78°.- SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Es la unidad orgéanica encargada de realizar los examenes citoldgicos,
histopatoldgicos y necropsias previamente establecidos; depende del
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica y tiene asignados
los siguientes objetivos funcionales:

a) Realizar los estudios citoldgicos e histopatologicos en las muestras de
tejidos y secreciones.

b) Realizar estudios y examenes macro y microscépicos de biopsias y piezas
quirargicas.

c) Ejecutar necropsias y estudios post-mortem.

d) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos del departamento,
orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz. _

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.

f) Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en
emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del hospital.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de la
anatomia patolégica, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes.




Articulo 78°.- SERVICIO DE BANCO DE SANGRE

Es la unidad organica encargada de proporcicnan 2 ayuda técnica especializada
jmediante la ejecucion de procedmmientos, pruedas Y estudios analiticos
hematologicos para la toma de mussta. fecepcion, preservacion, conservacion y
distribucion al servicio quirirgico; depende del Departamento de Patologia
Clinica y Anatomia Patolégica y tene asignadas las siguientes funciones
generales: :

yJa) Realizar procedimientos y pruebas analiticas, quimico-biologicas,
bacteriolégicas e inmunolégicas de las muestras de sangre de los posibles
donantes. ;

Mantener stock permanente de unidades de sangre necesarias para
cualquier urgencia que haya de este liquido vital.

Realizar examenes, investigaciones y terapéutica hematologica.

Lograr la captacion de donantes de sangre, la recoleccion, el
procesamiento, el almacenamiento y la provision de sangre y sus derivados
a los pacientes que requieran l0s hemoderivados, debidamente tipificados y
evaluados.

Otras funciones que le sean asignadas por el Departamento.

Articulo 80°.- DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Es la unidad organica encargada de proporcionar la ayuda técnica especializada
mediante la ejecucion de procedimientos de toma de placas radiogréficas,
conservacion y distribucion de las mismas a los pacientes de los diferentes
servicios; depende de la Direccion General y tiene asignadas las siguientes
funciones generales:

a) Formular las propuestas e iniciativas del sservicio para los Planes de
Gestion, Salud, Capacitacion, Investigacién, Inversion, Metas Y
Presupuesto, acorde a los lineamientos y normas vigentes; controlar su
ejecucion y resultados en lo que le competa, asi como proponer y ejecutar
medidas correctivas para lograr los objetivos propuestos. Elaborar la
propuesta de programacion asistencial del servicio, en funcion al
cumplimiento de metas aprobadas, la variacion de la demanda,
disponibilidad de oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas
vigentes. Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacion aprobada
y realizar acciones correctivas. -

b) Elaborar la propuesta de programacion asistencial del Servicio, en funcion
al cumplimiento de metas aprobadas, la variacion de la demanda,
disponibilidad de oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas
vigentes. ejecutar y controlar el cumplimiento de la programacion aprobada
y realizar acciones correctivas.

c) Elaborar, sustentar y programar la dotacion de recursos humanos vy el
requerimiento de material radiolégico, instalaciones, equipos biomédicos y
otros.

d) Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y
solicitar el mantenimiento correctivo de los equipos e instrumentos
biomédicos del Servicio y velar por su seguridad y operatividad; asi como
el uso eficiente de los bienes estratégicos asignados.

e) Desarrollar la gestién clinica por resultados sanitarios y de servicios de
salud, evaluarla mediante indicadores de salud y de servicios.




f) Organizar, ejecutar y conirolar ios examenes radiologicos, su interpretacion
y la entrega oportuna de los mnformes, conforme a protocolos y normas
técnicas, de calidad y segurndad wgeniss.

Elaborar, actualizar y aplicar el Progama de Control de Calidad y
Seguridad, asi como los Protocolos, Manuales Técnicos y ofros
documentos de gestion. . :
Respetar derechos del paciente de acuerdo a la Ley y las normas de la
Institucion. Brindar informacion oporiuna Yy pertinente al paciente y/o al
familiar responsable sobre los riesgos de los examenes. Cumplir con las
pautas del consentimiento informado para los procedimientos diagnosticos
que indiquen las normas institucionales. .
Realizar un correcto registro de las solicitudes, identificacion de examenes
y resultados, asi como el reporte de eventos adversos en los formularios
establecidos y sistemas informaticos institucionales. Ejecutar acciones
correctivas.

Ejecutar y evaluar las actividades de capacitacion, docencia e investigacion
del Servicio. Apoyar la capacitacion periodica y asesoramiento técnico del
personal asistencial del area de ayuda al diagnostico.

Articulo 81°.- DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y AL
TRATAMIENTO '

Es la unidad organica encargada-de brindar apoyo integral en salud nutricional
al paciente, estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la
salud del paciente y del suministro eficiente y adecuado de los medicamentos
y productos, destinados 2 la recuperacion y conservacion de la salud de los
pacientes, seglin prescripcion médica, asi como del diagndstico y tratamiento
psicolégico de los mismos; depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignados
los siguientes objetivos funcionales:

a) Proporcionar servicios de apoyc al diagnostico y tratamiento, para el
manejo clinico y/o quirtrgico de los pacientes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en lo referente-a la salud
nutricional y al diagnostico y tratamiento psicolagico.

¢) Suministrar en forma eficiente y adecuada. los medicamentos y productos,
destinados a la recuperacion y conservacion de la salud de los pacientes
segln prescripcion meédica

d) Efectuar el estudio, diagnéstico e investigacion de los factores sociales que
favorecen y/o interfieren en la salud del paciente,

e) Proponer, ejecutar y evaluar los procedimientos de atencion, orientados a
brindar un servicio eficiente; eficaz.y con calidad.

f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de nutricion,
dietética y psicologia, su competencia y sus objetivos funcionales, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

g) Programar y evaluar la prestacion de los servicios, para el cumplimiento de
los objetivos del Hospital. '




I do Organigllion y Funliowsy

s la unidad organica encargada de promower, proteger y recuperar la salud
utricional del paciente; depende dei Departamento de Apoyo al Tratamiento y
jene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el ambito familiar
y estudiar los factores sociales que favorecen ylo interfieren en la salud
nutricional del paciente

b) Brindar la orientacién técnica para la adecuada preparacion, conservacion
y distribucién de los alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso
de tratamiento y recuperacion de los pacientes Hospitalizados y de acuerdo
a las normas de bioseguridad.

c) Programar y controlar el servicio de alimentacién a los pacientes

- Hospitalizados segun las indicaciones del médico tratante, y lo prescrito en

=27 %\ laHistoria Clinica respectiva. ; _

: ‘;K,Fd) Supervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres

./ s/  frescosy secos asi como las condiciones de su almacenamiento.

~.—-=~ g) Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y
efectuar la evaluacion del contenido nutricional y otras especificaciones de
la alimentacion, a fin de cubrir las necesidades nutricionales de los
pacientes y del personal segun las normas vigentes.

f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de nutricion y
dietética, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material y utensilios
de cocina y vajilla, asi como por su mantenimiento preventivo y
recuperativo.

h) Programar y evaluar el servicio de nutricion y dietética en el horario
establecido en consulta externa y Hospitalizacion, para el cumplimiento de
los objetivos del Hospital.

Articulo 83°.- SERVICIO SOCIAL

Es la unidad organica encargada del estudio, diagnéstico e investigacion de los
factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente;
depende del Departamento de Apoyo al Tratamiento y tiene asignados los
siguientes objetivos funcionales:

a) Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes,
ambilatorios y Hospitalizados en forma integral, asi como los de atencién
de urgencia y dar las alternativas de solucion.

b) Realizar el estudio y la evaluacién técnica para calificar la situacién socio-
econémica del paciente en Hospitalizacion y emergencia en el ambito
familiar y comunitario.

c) Apoyar en la prevencion de riesgos Y dafos y en la promocion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los pacientes.

d) Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a
entidades especializadas.




s la unidad organica encargada de nrindar atencidn Psicologica a pacientes;

.§epende del Departamento de Apcyo a] tratamiento Y tiene asignados los

guientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencién Psicologica a pacientes que la requieran y/o pacientes
transferidos de otras unidades organicas 0 entidades.

b) Prevenir riesgos Y danos, promover su salud y recuperar y rehabilitar
psicologicamente al paciente.

c) Estimular, orientar y monitorizar |a investigacion, en el campo de la
psicologia, asi como apoyar la docencia, en el marco de las convenios
correspondiente.

d) Programar y evaluar la prestacion del servicio de psicologia, para el
cumplimiento de los objetivos metas del hospital.

Articulo 85°.- SERVICIO DE ESTRATEGIAS SANITARIAS

El Servicio de Estrategia Sanitaria es la Unidad Organica encargada de dirigir,
regular, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos,
para la atencion integral, en el ambito de promocion, prevencion, diagnostico,
tratamiento y recuperacion de la salud en la persona, su familia y'la comunidad
en concordancia con las disposiciones constitucionales, |a politica general del
estado y la Ley organica de de los Gobiernos Regionales, depende del
Departamento de Apoyo al Diagnostico y al Tratamiento y tiene asignado las
siguientes funcicnes:

a) Monitoriza los indicadores de los programas presupuestales de la
institucion

b) Evaluar el grado de eficacia, efectividad y eficiencia de cada programa
presupuestal en el logro de objetivos Y recursos destinados para
alcanzarlos mediante el analisis de su gjecucion que garanticen el
cumplimiento de las metas programadas Yy alcanzar los cambios en la
poblacion objetiva '

¢) Orientar, formular, dirigir y supervisar las politicas de las Estrategias
Sanitarias en el Hospital lquitos “Cesar Garayar Garcia”

d) Supervisar el cumplimiento de los procesos para mejorar el desempeno del
personal, verificando la calidad de procesos de gestién, organizacion y
prestacion a nivel institucional.

e) Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo
plazo, en concordancia con los planes institucionales.

f) Hacer efectivo el sistema de salud y el cumplimiento de las politicas,
objetivos, metas y estrategias de la institucion

-g') Proveer informacion actualizada de los programas presupuestales de la

institucion.

h) Planificar actividades preventivas promocionales para mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

iy Coordinar con los diferentes departamentos el desarrollo de las prioridades
y politicas institucionales.

j) Difundir y dirigir la implementacion de politicas nacionales y regionales de
salud: -

k) Analizar la informacion relevante para la toma de decisiones de las
actividades de salud en coordinacion con la Direccion Ejecutiva.

> (s LS
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\J) Realizar y/o proponer acciones de promocion y difusion de los derechos,
\ deberes y responsabilidades en la proteccion de la salud de la persona.

. | #p) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

7 Articulo 86°.- DEPARTAMENTO DE FARMACIA »
y Es la unidad organica encargada de suministrar en forma oportuna, eficiente y
¥ ::_‘., sdecuada los medicamentos y productos, destinados a la recuperacion 'y

\ -3*-/! onservacion de la salud de los pacientes, segun prescripcion médica; depende

#/ de la Direecion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Desarrollar, implementar, monitorizar y supervisar la gestion de
medicamentos.
b) Implementar y desarrollar el seguimiento farmacoterapeutico y la atencion

&7 N\ farmacéutica a través de cuantificacion y validacion de los posibles
\k/ problemas relacionado con los medicamentos.
~_'|~_// c) Velary promover la eficacia, seguridad, calidad y costo de de los productos

S farmacéuticos.
d) Desarrollar los procesos y procedimientos relacionado con la gestion
farmacéutica.
e) Supervisar y monitorizar los diferentes servicios ‘del Departamento de
farmacia. '
f) Desarrollar e implementar las éreas correspondientes a la Unidad
productora de farmacia.

Articulo 87°.- SERVICIO DE DISPENSACION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y MATERIAL MEDICO

El servicio de Dispensacién de Productos Farmacéuticos y Material meédico es
la unidad organica encargada de brindar atencion Farmacéutica a pacientes
hospitalizados, ambulatorios e intra-hospitalarios garantizando la dispensacion
continua de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Coordinar, controlar y organizar las actividades del sistema de
Dispensacion mediante Dosis unitaria.

b) Implementar estrategias que permitan desarrollar  dosificaciones
pediatricas.

c) Establecer registros por servicios y programas para la atencion de
medicamentos, por diferentes modalidades de atencion (SIS, SOAT,
convenios y otros)

d) Digitacién de las recetas atendidas a diferentes pacientes hospitalizados
por dosis unitaria.

e) Desarrollar sistematicamente el registro de movimientes de preductos
farmacéuticos. '

f) Efectuar el consolidado diario de pacientes atendidos por el seguro integral
de salud. '

g) Abastecer oportunamente el servicio, con medicamentos en coordinacion
con el area de Almacén Especializado para cubrir la demanda de la
atencion.

h) Registrar todos los movimientos de los productos controlados en el libro
correspondiente.




Efectuar y acondicionar los medicamentos o= acuerdo a las buenas
practicas de almacenamiento

Elaborar mensualmente los indicadores de uso de medicamentos,
) Consolidar e informar mensualmente el consumo de medicamentos Y
material médico en pacientes cubierios por &l Seguro integral de salud.
Monitorizar el stock de medicamentos trazadores, comparando con el
sistema y las tarjetas de control visible.

Articulo 88° SERVICIO DE FAMACOTECNIA

El servicio de Farmacotecnia es la unidad organica encargada de Supervisar y
controlar los medicamentos e insumos en los servicios de hospitalizacion y
tiene asignado las siguientes funciones:

a) Controlar los antimicrobianos de uso restringido (ATMR)

b) Coordinacién con la jefatura de Farmacia sobre la elaboracion de formulas
magistrales y productos galénicos, segun procedimientos estandarizados
cumpliendo con las buenas préacticas de manufacturas.

c) Preparar las mezclas enterales y parenterales en ambiente aséptico, para
los pacientes hospitalizados cumpliendo con las técnicas de esterilizacion.

d) Redosificar medicamentos a dosis apropiada segln peso y edad.

e) Mantener actualizado los registros de preparacion y expendio de los
productos galénicos.

f) Controlar el expendio del antiséptico y desinfectantes del hospital.

g) Preparar, supervisar y controlar las diluciones del antiséptico y
desinfectantes del hospital.

h) Promover el desarrollo de competencias de recursos humanos.

i) Reenvasar las soluciones de gran volumen a volimenes acordes a las
necesidades.

j) Otras funciones que le asigne el jefe del departamento de Farmacia.

entidades publicas y privadas para ios fines y objetivos asignados en el marco
de las normas vigentes y a través de las instancias pertinentes.

TITULOV - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 90°- Son recursos del Hospital, en el marco de las normas vigentes
los siguientes:

a) Los bienes patrimoniales;
b) Las asignaciones presupuestales provenientes del Tesoro Publico;

c) Los fondos provenientes de canon y sobre canon (recursos determinados).

d) Los ingresos propios generados por sus actividades, prestaciones y
servicios;

e) Las donaciones recibidas para los fines especificos del Hospital y _

f) Los que se obtengan por cualguier otra fuente, en concordancia con las

normas presupuestales vigentes.

TITULO IV - RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Articulo 89°- El Hospital mantiene relaciones de coordinacion con las




teglamenty de Organigacion y Fumsionss Sl Touiy “Cosar Garayor Garda”

____ —

TITULOVI - REGIMEN LABORAL

Articulo 91°.- El personal del Hospial, esta sujeto al régimen laboral Y
beneficios sociales establecidos para 12 actividad publica en general y las
disposiciones legales del Sector Salud en particular. '

TITULO VIl - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

!, =\
- 3
il =)
\ :,_/x
PRIMERA.- La Direccién Ejecutiva del Hospital Iquitos “César Garayar Garcia”,
. de acuerdo con las normas establecidas para el sector publico, podra
/7 o ¥\ conformar comités y comisiones permanentes y/o temporales segln sea el
5 o)zl caso necesario, los cuales no constituyen unidades orgénicas, su conformacion
=N ) se limita al desarrollo de funciones especificas de asesoramiento y
= coordinacion con la finalidad de aportar soluciones en apoyo a la gestion
institucional. '
SEGUNDA.- El Cuerpo Médico se constituye como instancia funcional, técnico
asesor de la Alta Direccion del Hospital, pudiendo realizar propuestas de
mejora en los servicios, programas’ y planes de capacitacion, asi como
denuncias en caso de irregularidades.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- En un plazo no mayor de 30 dias posteriores a la aprobacion del
presente Reglamento, se presentara el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) del Hospital lquitos “Cesar Garayar Garcia” para su aprobacion.
_ SEGUNDA.- En el plazo de 60 dias a partir de la aprobacion del Cuadro para

Asignacién de Personal (CAP), se debera elaborar el Manual de Organizacion y
Funciones y en 90 dias la elaboracion del Manual de .Procesos Y
procedimientos en cumplimiento de la Directiva N° 007-MINSA/OGPE-V.01,
“Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de
Gestién Institucional’, aprobada con R.M. N° 371-2003-SA/DM y modificada
con R.M. N° 603-2003-SA/DM, R.M. N° 209-2009/MINSA, RM. N° 317-
2009/MINSA.
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO DE PROPUESTA DEL
\ REGLAMENTO DE ORGANICACION Y FUNCIONES —-ROF- DEL HOSPITAL
| :11QUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA™.

I. JUSTIFICACION

El disefio de organizacion del Hospital Iquites “Cesar Garayar Garcia y su
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, se propone articular los
2] objetivos institucionales contenidos en los planes Yy presupuestos de la
" institucion. Tal articulacién debe permitir dotar a la entidad de un proceso
dinamico y flexible de reforma continua que permita la adaptacion a los
cambios del entorno social y econémico en que se desenvuelven las acciones
~——._de la institucion; las mismas que deben orientarse permanentemente a lograr
= : i\ una gestion eficiente y eficaz realizando actividades en beneficio de la
| é-[,:'__;_j—?-poblacién, alcanzando mayores niveles de productividad y calidad en los
\ '3/ servicios de salud.

La organizacion del Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia” esta disefiada para
obtener en la mejor forma posible los objetivos estratégicos, debiendo ajustarse
la estructura organica a los requerimientos estratégicos, facilitando el desarrolfo
de las actividades operativas, el fortalecimiento de la cultura organizacional, de
la productividad y el desarrollo de trabajo de los recursos humanos en un clima

adecuado.

Las funciones de las unidades organicas nuevas han sido integradas al nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones, en base a disposiciones de las
normas constitucionales, legales y administrativas para el mejor funcionamiento
de los sistemas administrativos y asistenciales, y para el mejor cumplimiento de
las metas y el logro de los objetivos institucionales por las razones de:
Aumento de Carga Administrativa y Asistencial, asi como por la
necesidad de Independizar Ciertos Servicios o Tareas; disefiando el mismo,
en concordancia con el marco legal establecido en materia de organizacion,
con énfasis en la ley de modernizacion de los organismos del estado, acorde a
la demanda y oferta de la cartera de servicios que la poblacion exige, con el
objetivo de mejorar el nivel resolutivo del establecimiento hospitalario, el
acceso de los usuarios a un mejor servicio con personal idéneo en la atencion y
manejo eficiente de los equipos y los sistema hospitalarios.

La modificacion de la estructura organica de Hospital Iquitos César Garayar
Garcia, esta amparado en los alcances de los Lineamientos para la Adecuacion
de la Organizacién de las Direcciones Regionales de Salud, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA y el Decreto Supremo N°
043-2006-PCM que aprueba, los Lineamientos para la Elaboracién vy
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de
las Entidades de la Administracién Publica, en el proceso de reestructuracion
organica y reorganizacion administrativa del Gobierno Regional de Loreto
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 003-2008-GRL-CR y la
transferencia de funciones, en el marco del proceso de descentralizacion;
cefiidos estrictamente a los criterios y especificaciones técnicas previstos en la




Directiva N° 007 — MINSA/OGPE-V 01, aprobada con R M.N° 371-2003-SA/DM
y, Su modificatoria con R.M. N° 615-2003-SAJDM N

*1.El Hospital Iquitos César Garayar Garcia, viene operando actualmente con un
ROF aprobado con Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de
Fecha 08 de Setiembre del 2010.

ORGANO DE ASESORAMIENTO

Unidad Interna de Control Administrativo Financiero

N :
JZN\Se esta habilitando esta Unidad' Organica que sirve de apoyo al Organo de
i RS l Control Institucional, por no haber sido considerado en el ROF aprobado con
\1\_,5 Resolucion Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre
Einane del 2010 y por el Aumento de Carga Administrativa, actualmente se esta
considerando en la adecuacion del Cuadro para Asignacion de Personal ya que
viene operando con el personal y los instrumentos de gestion adecuados, y
depende administrativamente del OCI; y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales: '

v
o

a) Efectuar auditoria a los Estados Financieros y Presupuestarios del HICGG,
asi como la Auditoria de gestién, de conformidad con las pautas que sefale
la Contraloria General.

b) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
ptiblicos y ciudadanos sobre actos y operaciones del HICGG, otorgandoale el
tramite que corresponde a su mérito y documentacion sustentatoria
respectiva.

c) Ejecutar las acciones de control que disponga la Contraloria General, asi
como los requeridos por el Jefe OCI.

d) Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de
Control, aprobado por la Contraloria General de la Republica de acuerdo a
las directivas que apruebe. )

e) Participar en el seguimiento de medidas: correctivas que efectia el OCl,
como resultados de las acciones y actividades de control.

f) Participacion en la verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales
y normativas internas aplicables al HICGG, las unidades organicas y
personal de ésta. R € )

g) Programar, ejecutary supervisar las acciones y/o actividades de control que
se le asigne.

h) Verificar el cumplimento de las NAGU, dispositivos legales y procedimientos
de los Sistemas Administrativos-Financieros y diferentes programas de
salud. ' .

i) Participar en comisiones que designe la Contraloria General de la Republica
para la ejecucion de acciones de control en el HICGG.

j) Participar en la ejecucion del control interno posterior a los actos de las
operaciones administrativas y asistenciales.

k) Dirigir y coordinar actividades de recopilacion sistematica de la legislacion
vigente, estudiar e informar sobre los expedientes de caracter técnico legal-




Coordinar con otras entidades publicas ¥ priwadas sobre Ia interpretacion de
las nomas técnico legal.

) Revisar y seleccionar las normas |
permanente.

) Realizar informes especiales legales emergentes de las acciones de control
posterior programado y no programado.

o) Participar en las capacitaciones y especializaciones para_ mejorar su

formacion técnica profesional y ética.
p) Otras funciones que le asigne la Jefatura del OCl.

gales parz Iz actualizacion del archivo

-

Unidad de Coordinacion de Control de Normatividad

Se esta habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo al Organo de
Control Institucional, por no haber sido considerado en el ROF aprobado con
Resolucion Ejecutiva: Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de
Setiembre del 2010 y por el Aumento de Carga Administrativa, actualmente se
esta considerando en la adecuacion del Cuadro para Asignacion de Personal
ya que viene operando con el personal y los instrumentos de gestion
adecuados, mantiene dependencia administrativa, y tiene asignado los
siguientes objetivos funcionales:

a) Participar en el control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano del mas
alto nivel de salud a fin de optimizar la supervision y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control interno.

b) Participar en la ejecucién de control interno posterior a los actos de las
operaciones administrativas y asistenciales.

c) Recibir y atender denuncias sobre actos y operaciones del HICGG,
otorgandole el tramite que corresponda a su merito y documentacion
sustentatoria respectiva en lo que corresponda a su competencia.

d) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas internas,
aplicables al HICGG, las unidades organicas y servidores de este.

e) Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la
Reptblica, para la ejecucion de las acciones de control en el HICGG.

f) Realizar el control de gestion de las dependencias del HICGG en aspectos
técnicos normativos y legales acorde con las politicas, normas y planes del
sector. .

g) Supervisar y coordinar la ejecucion de programas de auditoria
especializada.

h) Dictar o delegar charlas; realizar auditorias especiales o reservadas y
presidir por delegacion comisiones de investigacion.

i) Revisar informes de auditoria emitiendo opinién técnica. ’

j) Participar en la formulacion del presupuesto anual del OCI.

k) Cumplir con las demas funciones que asigne el Jefe del OCI.

[) Otras funciones que le asigne la jefatura de OCI.




= ORGANOS DE APOYO
ol
’/‘;\‘5 Unidad de Archivo Central

=

: \k:’f/"; Se esta habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo 2 |3 Oficina de
=" Administracién por la Necesidad de Independizar esta Tarea y por el Aumento
de Carga Administrativa, ya que no a sido considerado en el ROF aprobado
on Resolucién Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de
etiembre del 2010 y, actualmente se esta considerando en la adecuacion del
Cuadro para Asignacion de Personal por su operatividad y contar con el
personal y los instrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia
administrativa, y tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

Formular las iniciativas y propuestas correspondientes a la unidad para los

planes de gestion, capacitacion, investigacién, inversion, metas Yy

presupuestos, llevar a cabo su ejecucion, controlar sus resultados y

ejecutar medidas correctivas para lograr los objetivos propuestos.

Administrar, conservar y archivar las historias clinicas y otros documentos

de los pacientes atendidos en el hospital asi como de otros usuarios. .

Recibir, registrar y controlar los requerimientos de las historias clinicas del

hospital y demas documentos ingresados al archivo.

Implementar y cumplir los procedimientos y técnicas para la clasificacion,

manipulacioén, registro, actualizacion, circulacion, conservacion y archivo de

todos los documentos ingresados.

Resguardar la integridad y confidencialidad del contenido de las historias

Clinicas y demas documentos ingresados al archivo central.

Autorizar la gestion, maodificacion, anulacion de los procesos de

responsabilidad de la unidad respecto al manejo del acervo documentario.

Llevar y mantener actualizados los registros y cuadros estadisticos que

maneja la unidad respecto al movimiento documentario.

h) Mantener actualizados y aplicar los procedimientos, manuales y demas
instrumentos de gestion relacionados a la unidad, asi como cumplir con los
dispositivos legales vigentes y las normas emitidas al respecto.

i) Realizar en el ambito de su competencia otras funciones que le asigne la

Direccion Ejecutiva.

a)

ORGANOS DE LINEA

Servicio de Enfermedades Infecciosas Tropicales

Se esta habilitando esta Unidad: Organica que sirve de apoyo al Departamento
de Medicina por la Necesidadl-dg_Indlgpehdizar este Servicio, ya que no a
sido considerado como tal en el ROF. aprobado con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del 2010 vy,
actualmente se esta considerando en la adecuacion del Cuadro para
Asignacion de Personal por su operatividad y contar con el personal y los
instrumentos de gestion adecuados, mantiene dependencié administrativa, y
tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar, realizar y desarrollar la atencién medica, el diagnostico, el
tratamiento y prevencion de las enfermedades producidas por agentes
infecciosos. .




Organizar y desarrollar la atencion mESgras § especializada referente al

tratamiento del paciente con patologias infeciocontiagiosas de transmision
directa y/o metaxenicas por medios cimcos en hospitalizacion y en
situacion de urgencia.

Desarrollar estudio e investigacion en &l en el campo de las enfermedades
infecciosas y tropicales, asi como su publicacion en revistas indexadas a
través del centro de Investigacion de Enfermedades Infecciosas vy
Tropicales del Hospital.

Promocionar y participar en convenios con instituciones académicas,
Universidades/o institutos nacionales y extranjeros para el desarrollo
conjunto de estudios de investigacion, siguiendo las pautas de buenas
practicas medicas en Ia investigacion™ cientifica con adecuacion  al
reglamento interno de investigacion. 2

Desarrollar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia en el pre y post grado, con estudiantes
nacionales y extranjeros, en el marco de los convenios correspondientes.
Brindar el tratamiento adecuado con antibiéticos, antiparasitarios,
antivirales, antimicéticos y otros agente que son recomendados por las
-guias de enfermedades infecciosas.

Analizar la morbi-morbilidad de las enfermedades infecciosas e informar
de las tendencias a los organismos superiores para la toma de decisiones.
h) Organizar y desarrollar en conjuncion con la oficina de Epidemiologia y
Salud ambiental. La vigilancia de las infecciones intrahospitalarias y el
control del uso racional de antibiéticos a nivel hospitalario.

Asegurar el cumplimiento de las norma de bioseguridad.

Ejecutar y promover guias medicas y procedimientos de atencion medica
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

" k) Participar en las actividades intra y extramuros que propendan a la
prevencion, control y promocién de la calidad de vida del paciente, lo que
incluye la intervencion en brotes de enfermedades infecciosas y/o
tropicales a nivel regional, nacional e internacional.

) Lograr el desarrollo de las acciones de promocion, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud en el ambito de su competencia.
m) Realizar y organizar la labor de docencia en el area de segunda
especializacion  (residencia médica) para estudiantes nacionales
extranjeros mediante convenios nacionales e internacionales. .

n) Promocionar y brinda asesoria para el desarrollo de técnicas de
diagnosticos clinicos laboratorial acorde con el avance tecnoldgico en el
diagnostico de las enfermedades infecciosas y tropicales.

0) Organizar y desarrollar la atencion integral y especializada referente al
tratamiento del paciente con i) ITS e infeccion VIH/SIDA, ii) Terapia
antirretroviral, iii) hepatitis Viral, V) Enfermedades metaxenicas, iii)
zoonosis. Asi también se coordinara con programas respectivos.

p) Mantener el nivel 6ptimo en el conocimiento de los avances cientificos en el
campo de su competencia desarrollando programas de capacitacion y
participacion en eventos y cursos nacionales e internacionales.

q) Contribuir con la implementacion de la sala situacional de salud estética y
dinamica del ambiente hospitalario para la toma oportuna de decisiones.

r) Mantener la rectoria de los estudios de investigacion en enfermedades
infecciosas y tropicales que s€ realizan en el Hospital, segin su
competencia, en concordancia con las practicas medica.

Servicio de Enfermeria en Medicina

Se esta habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo al Depértamento
de Enfermeria por Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya
que no a sido considerado como tal en el ROF aprobado con Resolucion




7 Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del 2010

v actualmente se estd considerandoc en k2 adecuacion del Cuadro para
signacion de Personal por su operaividad y contar con el personal y los
nstrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia administrativa, Yy
tiene asignado los siguientes objetives funcionales:

a) Brindar cuidados de Enfermeria integral y especializados con patologias
infectocontagiosas y cronicas degenerativas.

b1b) Realizar la Valoracién de enfermeria por dominios al ingreso del paciente, y
aplicar el PAE, utilizando la clasificacién diagnéstica en los pacientes con
enfermedades infectocontagiosas y cronica degenerativas.

¢) Hacer uso de las Guias de Atencion en Enfermeria segun las normas
Técnicas Vigentes.

‘ﬁ\ d) Realizar los procedimientos de enfermeria de acuerdo a los protocolos y

-\ Guias de Atencion vigentes en el servicio.
.,J:e) Otras funciones que le sean asignados por el inmediato superior.

> SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA

Se esta habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo al Departamento
de Enfermeria por Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya
que no a sido considerado como tal en el ROF aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del 2010
y, actualmente se estd considerando en la adecuacion del Cuadro para
Asignacion de Personal por su operatividad y contar con el personal y los
instrumentos de gestion adecuados, mantiene dependencia administrativa, y
tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar cuidados de Enfermeria integral y especializada al paciente
quirdrgico en pre y post operatorio, utilizando el Proceso de Atencion de
Enfermeria. (PAE).

b) Dar cumplimiento de las normas y procedimientos asistenciales vy
administrativos vigentes que se relacionen con el paciente pre y post
quirargico.

c) Otras funciones que le sean asignados por el inmediato superior.

SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO/OBSTETRICIA

Se esta habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo al Departamento
de Enfermeria por Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya
que no a sido considerado como tal en el ROF; aprobado con Resolucién
Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del 2010
y, actualmente se esta considerando en la adecuacion del Cuadro para
Asignacion de Personal por su operatividad y contar con el personal y los
instrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia administrativa, ‘y
tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Dar cumplimiento de las normas Yy procedimientos asistenciales y
administrativos vigentes que se realicen con el paciente ginecolégico.




Brindar Cuidado de enfermeria integral a = pagente COn enfermedades

ginecologicas, quirirgicas y gestanes hospaalizados por problemas

obstétricos.

Brindar Cuidado de enfermeria integral 2 las gestantes hospitalizadas por

problemas infecciosos frecuentes

Realizar actividades de consejeria en la aplicacion de procedimientos,

como AMEU, Legrado Uterino, Colposcopia y Cono Leep. '

Asegurar la Desinfeccion de Alto Nivel (DAN) de los equipos utilizados para

Aspiracion manual Endouterina.(AMEU) _

Establecer el diagnostico de enfermeria y el Plan de cuidados para la

atencion de los pacientes con alto riesgo obstetrico. My

g) Mantener una conducta preventiva en emergencias obstétricas durante la

etapa del pre y post natal.

h) Garantizar la disponibilidad de medicamentos e insumos para la atencion

oportuna de las emergencias obstétricas.

Garantizar el alojamiento conjunto de la‘puérpera y el RN, a fin de favorecer

la Lactancia Materna.

Entregar contenidos educativos necesarios en forma apropiada y de facil

comprension para el cuidado del puerperio y del RN.

k) Participar en el analisis de toda muerte maternay fetal.

l) Realizar procedimientos preoperatorios en las pacientes con parto

complicado

m) Realizar procedimientos para asegurar |a transferencia adecuada a las
gestantes y puérperas que necesitan hospitalizacion en la UCI.

n) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones
intrahospitalarias en gestantes y puérperas.

o) Otras funciones que ie sean asignadas por el inmediato superior.

Servicio de Admision y Recuperacion Post Anestésica

Se esta habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo al Departamento
de Anestesiologia y Centro Quirdrgico, por Necesidad de Independizar ciertos
Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como tal en el ROF aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de
Setiembre del 2010 y, actualmente se esta considerando en la adecuacion del
Cuadro para Asignaciéon de Personal por su operatividad y contar con el
personal y los instrumentos de gestion adécuados, mantiene dependencia
administrativa, y tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Realizar la evaluacion anestesiologica, preparacion pre-anestésica y

aplicacion del anestésico; Asi como el confrol anestésico intra y post-
operatorio.

b) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos Yy procedimientos de atencion
anestesiologica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz

c) Evaluar y supervisar que la atencion se brinde con oportunidad y calidad,
conforme a lineamientos y normas :

d) Efectuar la atencion especializada de anestesia y analgesia a los pacientes
en las etapas pre-operatorias, intra-operatorias y post-operatoria,
procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacion cardiovascular
y la evaluacion del riesgo anestésico.

e) Organizar, dirigir y controlar el area de recuperacion en cumplimiento a las

normas y protocolos vigentes.




% f) Apoyar ¥ monitorear la elaboracion actuaizacon Y aplicacion de las guias de

\ manejo quirlrgico Y anestesiologico, protocoios y OU0S documentos de
gestion. =

) Programar Yy evaluar la atencion especaizada en anestesiologia, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospita!

Servicio de Quiréfanos

Se esta habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo al Departamento

de Anestesiologia y Centro Quirargico, por Necesidad de Independizar ciertos
Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como tal en el ROF aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de
Setiembre del 2010 y, actualmente se esta considerando en la adecuacion del
_ Cuadro para Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el
~\personal y los instrumentos de gestion adecuados, mantiene dependencia
’;administrativa, y tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

; a) Realizar la atencion especializada de la atencién a los pacientes en las

etapas operatorias, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de

_ emergencia, terapia del dolor, reanimacion cardiovascular y gasoterapia; asi

7 como de la organizacion y funcionamiento del Centro Quirdrgico.

z \b) Formular las propuestas € iniciativas del servicio para los planes de gestion,
salud, capacitacion, investigacion, metas Y presupuestos acorde a los
lineamientos y normas vigentes, controlar su ejecucion y resultado asi como

_ proponer y ejecutar medidas correctivas para lograr los objetivos propuestos.

c) Organizar y apoyar la capacitacion periodica y asesoramiento técnico del

personal de las areas quirtrgicas.

d) Elaborar, sustentar y programar la dotacién de recursos humanos 'y el

requerimiento de bienes estratégicos, instrumental quirdrgico especializado,

instalaciones, equipos biomédicos y otros

e) Evaluar por muestreo los registros del acto médico en la historia clinica, de

la informacién requerida por la lista de verificacion de seguridad de la cirugia

y de la intervencion quirtrgica en el reporte operatorio asi como en los

sistemas informaticos y en los formularios utilizados en la atencion.

e) Verificar el cumplimiento del - programa de mantenimiento preventivo Y

solicitar el mantenimiento corrective de los equipos € instrumentos

biomédicos del servicio asi como el uso estratégico de los bienes asignados.

f) Organizar, gjecutar y controlar la prestacion nde salud oportuna y de calidad

a pacientes de su especialidad que requieren procedimientos quirtrgicos,

diagnostico o terapéutico complejos identificando factores de riesgo para

recibir anestesia conforme a guias quirurgico y anestesiologico, protocolos y

a normas técnicas y de seguridad.

g) Gestionar el centro quirargico, evaluar el riesgo anestésico, administrar
anestesia a los pacientes y atender la recuperacion post anestésica de los
pacientes intervenidos quirirgicamente.

h) Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros y coordinar
las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

i) Elaborar, actualizar y aplicar las guias de manejo quirdrgico Y
anestesiologico para las intervenciones mas frecuentes que se realizan.

j) Ejecutar las acciones del Plan anual de Auditoria Médica e implementar las

' recomendaciones del comité
Prevenir y controlar la morbilidad y mortalidad evitable, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos. .

k) Respetar los derechos del paciente de acuerdo 3 la ley y las normas

vigentes de la institucion, brindar informacion oportuna 'y pertinente al

- —————
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paciente y/o familiar responsa
riesgos de los procedimientos a reaizas

Cumplir con las pautas consenfmiento  informado  para los
procedimientos, diagnostico ¥ terapéulicos quer indiqguen las normas
institucionales. =
) Otras funciones que le asigne el Depariamento de Anestesiologia y Centro
Quirtrgico.

sobre su stuacion de salud y sobre los

4
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Servicio de Central de Esterilizacic’m

m Se esta habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo al Departamento

/2)de Anestesiologia y Centro Quirargico, por Necesidad de Independizar ciertos

fe

/ Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como tal en el ROF aprobado

con Resolucién Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de
Setiembre del 2010 y, actualmente se esta considerando en la adecuacion del

<, Cuadro para Asignacion de Personal por su operatividad y contar con el
E :1personal y los instrumentos de gestion adecuados, mantiene dependencia
:/ administrativa, y tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Elaborar y aplicar las guias de manejo de esterilizacion e instrumentacion.

b) Atender con oportunidad y prontitud el requerimiento de instrumentales y

otros materiales médicos que requieran |0s Servicios.

c) Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo 'y
solicitar el mantenimiento correctivo de los equipos de esterilizacion del
servicio y velar por su seguridad operatividad, asi como los bienes
estratégicos asignados.

d) Aplicar y cumplir con las gufas de asepsia en el manipuleo del instrumental
quirGrgico y demas materiales médicos asi como de l0s ambientes.

e) Organizar y apoyar la capacitacion periddica y asesoramiento técnico del
personal del servicio.

f) Solicitar oportunamente los insumos necesarios para el abastecimiento eficaz
a los servicios del hospital.

g) Otras funciones que le asigne el Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirdrgico.

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y
RECUPERACION POST ANESTESICA

Se esta habilitando esta Unidad Organica que' sirve de apoyo al Departamento
de Enfermeria por Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya
que no a sido considerado como tal en el ROF aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del 2010
y, actualmente se estd considerando en I adecuacion del Cuadro para
Asignacion de Personal por su operatividad Y contar con el personal y los
instrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia administrativa, y
tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencion integral y continua al usuario monitoreando su condicion y
ostado de salud durante la preparacion, induccion, traslado y recuperacion
del paciente para un cuidado de calidad y la toma de decisiones oportunas
de enfermeria en base al proceso de Atencion de Enfermeria.(PAE),
registrando de manera clara precisa y completa las acciones realizadas en
los formatos correspondientes de la HC. ,




implementa Y supervisa la aplicacon o= Nomas ¥ ;-'ocedrmientos que
garanticen los aspecios de bioseguridad, condiciones O€ los ambientes,
equipos, material médico, insumos y suminisTos del Senvicio.

Aplica la lista de Verificacion de la Seguridad en Cirugia en lo que
corresponde.

Asegurar la dotacién de RRHH de acuerdo a2 Norma Técnica.

Promover acciones a fin de evitar los riesgos profesionales del personal que
labora en Centro Quirtirgico a fin de adoptar las medidas para la mitigacion
de los mismos. _

Dar cumplimiento de las normas Y procedimientos pre y post operatorios
: vigentes que se relacionen con el paciente.

k{g) Otras funciones que le sean asignados por el inmediato superior.

Servicio de Quiréfanos en Emergencia

Se esta habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Departamento
ooy de Emergencia, por Necesidad de Independizar ciertos Servicios 0 Tareas, ya
=37 \:\que no a sido considerado como tal en el ROF aprobado con Resolucion

= LSy ?—'_Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del 2010
L y, actualmente se esta considerando en la adecuacion del. Cuadro para

~  Asignacion de Personal por su operatividad y contar con el personal y los

instrumentos de gestion adecuados, mantiene dependencia administrativa, y

tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Realizar la atencion especializada de la atencion a los pacientes en las
etapas operatorias, procedimientos de emergencia, terapia del dolor,
reanimacion cardiovascular y gasoterapia.

b) Elaborar, sustentar y programar la dotacion de recursos humanos Y el
requerimiento de bienes estratégicos, instrumental quirargico especializado,
instalaciones, equipos biomédicos y otros

e)Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo Y
solicitar el mantenimiento correctivo de los equipos e instrumentos

biomédicos del servicio asi como el uso estratégico de los bienes asignados. .
la prestacion de salud oportuna y de calidad a

terapéutico complejos identificando factores de riesgo.

) Gestionar al Departamento de Emergencia, evaluar el riesgo anestésico,
administrar anestesia a los pacientes Y- atender la recuperacion post
anestésica de los pacientes intervenidos quirdrgicamente.

h) Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros y coordinar
las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

i) Prevenir Y controlar la morbilidad 'y mortalidad evitable, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos. : .

k) Respetar los derechos del paciente de acuerdo a la ley 'y las normas
vigentes de la institucion, brindar informaciéon oportuna y pertinente al
paciente y/o familiar responsable sobre su situacion de salud y sobre los
riesgos de los procedimientos a realizar.. :

) Cumplir con las pautas del consentimiento informado para los
procedimientos, diagnostico vy terapéutico que indiqguen las normas
institucionales. il -.

m) Otras funciones que le asigne el Deparfamento de Anestesiologia y Centro

Quirurgico.

f) Organizar, ejecutar y controlar : |
pacientes que requieren procedimientos  quirtirgicos, diagnostico 0




Se esta habilitando esta Unidad Orgénica gue sive de apoyo al Departamento
3\ Enfermeria por Necesidad de Independizar cierios Servicios 0 Tareas, y2
L& no a sido considerado como tal en e ROF aprobado con Resolucion
cutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del 2010
” actualmente se estad considerando en la adecuacion del Cuadro para
Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y los
; instrumentos de gestion adecuados, mantiene dependencia administrativa, y
30 )} tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Mantener los tépicos de atencion diferenciada de acuerdo a la especialidad y

tipo de demanda. ;

Mantener en forma adecuada el archivo de Historia Clinica para permitir 1a

continuidad de la atencion de paciente en condicién de reingreso.

Mantener el equipo biomédico necesario y operativo para una prestacion en

condiciones razonables de seguridad.

Facilitar y participar en el sistema de referencia y contra referencia de

pacientes con coordinacion anticipada. .

Coordinar con el servicio de Cuidados Intermedios y servicios de

Anestesiologia la continuidad de la atencion que requiere el paciente en

situacion de emergencia.

Facilitar y coordinar para que el sistema de comunicacion telefonica y radial

permanezca operativo y con uso exclusivo.

Brindar atencién especializad integral y continua al paciente durante su

permanencia en Cuidados Intermedios o Intermedios en base ai proceso de

Atencion de Enfermeria (PAE)

Manejar con muchas habilidades y destrezas los equipos especializados de

tratamiento para evitar complicaciones

Brindar cuidados de enfermeria y realizar procedimientos a la gestante y

puérpera en situacion de emergencia o urgencia de acuerdo al manejo

Estandarizado de las Emergencias Obstétricas y neonatales.

j) Realizar acciones segin su competencia comunicando oportunamente al
Medico Intensivista, los hallazgos encontrados, las alteraciones presentadas

’ 4 y las acciones ejecutadas
; k) Asegurar la dotacion de RRHH segtin Norma Técnica.

4 ) Otras funciones que le sean asignados por el inmediato superior.

Servicio de Neonatologia y UCI Neonatal

= Se esta habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Departamento
de Pediatria por la_ Necesidad de Fusionar este Servicio por la
compatibilidad de tareas, ya que no a sido considerado como tal en el ROF
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha
- 08 de Setiembre del 2010 y, actualmente se estd considerando en la

adecuacion del Cuadro para Asignacién de Personal por su operatividad y

contar con el personal y los instrumentos de gestion adecuados, mantiene




sgnade los Sguenies objetivos
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'}) Formular las propuestas e iniciativas gef servicio para los planes de
125 y presupuestos acorde a

gestién, salud capacitacion, investigacion, me!

los lineamientos y normas vigentes. _

Elaborar la propuesta de programacion asistencial del servicio, en funcion

al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacién de la demanda,

disponibilidad de oferta, rendimiento, estandares; acorde a las normas
vigentes

Elaborar, sustentar y programar la dotacion de recursos humanos Yy el

requerimiento de bienes estratégicos, instalaciones, equipos biomédicos y

otros.

d) Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y

solicitar el mantenimiento correctivo de los equipos e instrumentos

biomédicos del servicio y velar por su seguridad y operatividad.

e) Desarrollar la gestion clinica por resultados y evaluar mediante indicadores

de salud y de servicio. -

f) Organizar, ejecutar y controlar una prestacion de salud oportuna y de

calidad a los neonatos conforme a guias de practica clinica, protocolos y a

normas técnicas y de seguridad vigente.

a) Aplicar las normas del sistema de referencia y contrarreferencia.

h) Prevenir y controlar la morbilidad, mortalidad evitable, infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos en la atencion del neonato.

i) Realizar un correcto registro del acto médico del neonato

i) Identificar, registrar y reportar las ocurrencias de infecciones
intrahospitalarias y eventos adversos.

k) Organizar y brindar atencion integral referente al tratamiento del recién
nacido con problemas de salud y/o control del recién nacido sano, por
medios clinicos.

l) Promover la salud neonatal, prevenir riesgos y danos, proteger y recuperar
la salud y rehabilitar las capacidades del recién nacido en el ambito de su
competencia.

m) Promover la lactancia materna exclusiva e incentivar la relacion madre-
recién nacido. B

n) Ejecutar y evaluar las actividades de capacitacion, docencia e investigacion
del servicio en el manejo de las patologias de mayor frecuencia.

o) Realizar en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el

Departamento de Pediatria.

SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIAY NEONATOLOGIA

Se esta habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo al Departamento
de Enfermeria por Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya
que no a sido considerado como tal en el ROF aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del 2010
y, actualmente se esta considerando en la adecuacion del Cuadro para
Asignacion de Personal por su operatividad. ¥ contar con el personal y los
instrumentos de gestion adecuados, mantiene dependencia administrativa, y

tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar cuidados de Enfermeria integral y especializados  al paciente con
patologias pediatricas infectocontagiosas, metabélicas, neurolégicas: y

otras.



Realizar la Valoracion de enfermeria por Domensos =1 ingreso del paciente,
y “aplicar el PAE, utilizando Ia clasficacion diagnostica en los pacientes

pediatricos.
Brindar cuidados de enfermeria segin protocoios al neonato durante el

nacimiento y hospitalizacion. 2
Administrar medicamentos a los neonatos, seqln prescripcion médica.

Participar en la orientacion y educacion de los cuidados basicos del
neonato normal y de alto riesgo, con Ia finalidad de lograr un aprendizaje

éptimo en la familia.

Participar de la visita médica para ac
estado del neonato.

Participar en la actualizacion de prevencion, proteccion, recuperacion,
rehabilitacion de la salud en el campo de enfermeria en neonatologia.

Promover y proteger la lactancia materna exclusiva.
Garantizar el cuidado integral y seguridad del neonato, respetando sus

derechos durante el periodo de estancia hospitalaria.
Brindar cuidados de enfermeria segun protocolos al neonato durante el

nacimiento y hospitalizacion.
Registrar las observaciones en la ficha clinica e historia clinica de los

hechos ocurridos durante la atencion al neonato.
entacion y consejeria sobre el cuidado neonatal en el hogar

tualizar e informar la evaluacion del

1)

m) Brindar ori
previa alta.

ny Promover y proteger la lactancia materna exclusiva.

0) Cumplir lo dispuesto en las normas y guias de atencion y procedimientos, a

fin de garantizar la calidad de atencién al neonato, evitando riesgos y

complicaciones.
p) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Servicio de Estrategias Sanitarias

a Direccion

Se esta habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo a |
Ejecutiva por el Incremento de Carga Administrativa, ya que no a sido
considerado como tal en el ROF aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del 2010y, actualmente se
esta considerando en la adecuacion del Cuadro para Asignacion de Personal
por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestion
adecuados, mantiene dependencia administrativa, Yy tiene asignado los

siguientes objetivos funcionales:

| a) Moniteriza los indicadores de los programas presupuestales de la

institucion

b) Evaluar el grado de eficacia,
. presupuestal en el logro de ob
aicanzarlos mediante el analisis
cumplimiento de las metas program

poblacién objetiva ; -
c) Orientar, formular, dirigir y supervisar las politicas de las Estrategias

" Sanitarias en el Hospital lquitos “Cesar Garayar Garcia” :
d) Supervisar el cumplimiento de los procesos para mejorar el desempeno del
personal, verificando la calidad de procesos de gestion, organizacion y

prestacion a nivel institucional.

efectividad y eficiencia de cada programa
jetivos y recursos destinados para
de su ejecucion que garanticen ei
adas y alcanzar los cambios en la




Establecer los objetivos, metas y estrstegas oS corto, mediano y largo
plazo, en concordancia con los pianes insttucionales.

Hacer efectivo el sistema de salud y ef cumplmiento de las politicas,
objetivos, metas y estrategias de 12 institucon

Proveer informaciéon actualizada de los programas presupuestales de |a
institucion.

Planificar actividades preventivas promocionales para mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

Coordinar con los diferentes departamentos el desarrollo de las prioridades
y politicas institucionales.

Difundir y dirigir ia implementacion de politicas nacionales y regionales de
salud.

_-_.r”k) Analizar la informacion relevante para la toma de decisiones de las

_-\\':
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DEPARTAMENTO DE FARMACIA

actividades de salud en coordinacién con la Direccién Ejecutiva.

Realizar y/o proponer acciones de promocion y difusion de los derechos,
deberes y responsabilidades en la proteccion de la salud de la persona.

m) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

Se esta habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo a la Direccion
Ejecutiva por una necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que
no a sido considerado como tal en el ROF aprobado con Resolugion Ejecutiva
Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del 2010 vy,
actualmente se esta considerando en la adecuacion del Cuadro para
Asignacion de Personal por su operatividad y contar con el personal y los
instrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia administrativa, y
tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Desarrollar, implementar, monitorizar Y supervisar la gestion de
medicamentos.

b) Implementar y desarrollar el seguimiento farmacoterapetutico y la atencion
farmacéutica a través de cuantificacion y validaciéon de los posibles
problemas relacionado con los medicamentos.

¢) Velary promover la eficacia, seguridad, calidad y costo de de los productos
farmacéuticos. ' '

d) Desarrollar los procesos y procedimientos relacionado con la gestion
farmacéutica. '

e) Supervisar y monitorizar los diferentes servicios del Departamento de
farmacia.

f) Desarrollar e implementar las areas correspondientes a la Unidad
productora de farmacia.

SERVICIO DE DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y

" MATERIAL MEDICO :

Se est4 habilitando esta Unidad Organica que sirve de apoyo al Departamento
de Farmacia, por una necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya
que no a sido considerado como tal en el ROF aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del 2010

1
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/7§ actuzimente se estd considerando en =2 adecuacion del Cuadro para
- & Asignacion de Personal por su operatividad y contar con el personal y los
instrumentos de gestidn adecuados, mantens deoendencia administrativa, y
ne asignado los siguientes objetivos funcionales:

=

«4) Coordinar, controlar y organizar las actividades del sistema de

Dispensacion mediante Dosis unitaria.

b) Implementar estrategias que permitan  desarrollar’ dosificaciones -
pediatricas.

) Establecer registros por servicios y programas para la atencion de
medicamentos, por diferentes modalidades de atencion (SIS, SOAT,
convenios y otros) o

d) Digitacion de las recetas atendidas a diferentes pacientes hospitalizados

por dosis unitaria.

e) Desarrollar sistematicamente el registro de movimientos de productos

farmacéuticos.

R N f) Efectuar el consolidado diario de pacientes atendidos por el seguro integral

e de salud.

2 }"g) Abastecer oportunamente-el servicio, con medicamentos en coordinacion

/}’ con el area de Almacén Especializado para cubrir la demanda de la

' atencion.

h) Registrar todos los movimientos de los productos controlados en el libro
correspondiente.

i) Efectuar y acondicionar los medicamentos de acuerdo a las buenas
practicas de almacenamiento.

j) Elaborar mensualmente los indicadores de uso de medicamentos.

k) Consolidar e informar mensualmente el consumo de medicamentos Y
material médico en pacientes cubiertos por el seguro integral de salud.

) Monitorizar el stock de medicamentos trazadores, comparando con el
sistema y las tarjetas de control visible.

SERVICIO DE FAMACOTECNIA:

Se esta habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Departamento
de Farmacia, por una necesidad de independizar ciertos Servicios o Tareas, ya
que no a sido considerado como tal en el ROF aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del 2010
y, actualmente se esta considerando en la adecuacion del Cuadro para
Asignaciéon de Personal por su operatividad y contar con el personal y los
instrumentos de gestion adecuados, mantiene dependencia administrativa, y
tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Controlar los antimicrobianos de uso restringido (ATMR)

b) Coordinacion con la jefatura de Farmacia sobre la elaboracién de formulas
magistrales y productes galénicos, segin procedimientos estandarizados
cumpliendo con las buenas préacticas de manufacturas.

c) Preparar las mezclas enterales y parenterales en ambiente aséptico, para .
los pacientes hospitalizados cumpliendo con las técnicas de esterilizacion.

d) Redosificar medicamentos a dosis apropiada segun peso y edad:




&] Mantener aclualizado los registros g2 PEPSaCcOn Y expendio de los
productos galénicos

Controlar el expendio del antiséplico y desinfiectant=s del hospital.

Preparar, supervisar y controlar =S dluciones del antiséptico Y
desinfectantes del hospital.

Promover el desarrollo de competencias de recursos humanos.

Reenvasar las soluciones de gran volumen 2 volimenes acordes a las
necesidades. : .

Otras funciones que le asigne el jefe del departamento de Farmacia.

ANALISIS DE CONSISTENCIA

La nueva estructura organica del Hospital Iquitos César Garayar Garcia, esta
___disefiado en base a los Objetivos Estratégicos institucionales, plasmadas en el

=

.- ,,}:\\\ Plan Estratégico de los afios 2012-2016, siendo los siguientes:
/3] a) Construccion de una nueva infraestructura hospitalaria con equipos
N médicos de Ultima generacion.

5wl b) Disminucién de la muerte materna en la poblacién de la Regioén Loreto.

¢) Reduccién de la incidencia de Tuberculosis Sensible y Multidrogo-
Resistente en la poblacién de Loreto.

d) Mejorar la oferta y la calidad de los servicios de salud con énfasis en la
mejora continua de la calidad en beneficio de la poblacién que se atiende
en el hospital lquitos “César Garayar Garcia”.

e) Fortalecer la capacidad, el desarrollo y bienestar del Recurso Humano.

f) Optimizar la gestion de los recursos econémicos, materiales y financieros
que coadyuven al eficiente desemperio de las funciones en el hospital.

g) Fortalecer el rol de rectoria a través de los procesos de gestion en el

Hospital.
Las Unidades organicas creadas son las siguientes:

En el Organo de Control Institucional

e Unidad Interna de Control Administrativo Financiero
« Unidad de Coordinacion de Control de Normatividad

En la Oficina de Administracion

e Unidad de Archivo Central
En el Départamento de Medicina

e Servicio de Enfermedades infecciones Tropicales
En el Departamento de Enfermeria .

1 . e Servicio de Enfermeria Supervisoras




#En el Departamento de Apoyo 2l DiagnosSco y al tratamiento
« Servicio de Estrategias sanitarias

\ En el Departamento de Anestesiologia

e Servicio de Admision y Recuperacion post Operatoria
e Servicio de Quiréfanos-
+ Servicio de Central de Esterilizacion

Departamento de Farmacia
« Servicio de Dispensacion de productos Farmacéuticos
e Servicio de Farmacotecnia.

UNIDADES ORGANICAS MODIFICADAS

“‘?\ . Servicio de Obstetrices: se cambio denominacién por Obstetras

Y ;'”.Nﬁ o Departamento de Enfermeria: se cambio de denominacién por el servicio
Haf 3y de Enfermeria supervisoras.

L:/ « Se modifica el servicio de Neonatologia y Uci Neonatal.

e Servicio de Emergencia en cuidados criticos y Trauma Shock -
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PROPUESTA DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF DEL HOSPITAL
IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”

FICHA TECNICA

1. INFORMACION GENERAL

DATOS DE LA ENTIDAD:

bre de la entidad
RO G Rewes THOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA

INSTRUMENTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONES: BASE LEGAL

Sector al t adscri
seiahak ot \ DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

_INSTRUMENTO BASE LEGAL

Norma de creacidon ’ Decreto Supremo N° 043-2006-PCM

o | R.E.R N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF setiembre del 2010

, e “Ordenanza Regional N° 006-2015-GRL-CR, de
Cuadro de Asignacion de Personal — CAP fecha 18 de Mayo del 2015

Clasificador de cargos

R.J N° 264-91-INAP/DNR
D.S.-N° 051-81-PCM
Escala de Remuneraciones D.L.G. N° 276-D.5. N°005-PCM
D.L N°1153

'DATOS CONTACTO .

OHNA DE F’LANEAMIE:N ro ESTRATEGICO -
T | UNIDAD DE ORGANIZACION .
- MC. Eleodoro GUERRA VALLES |

« M.C. Julio Antero TORRES ALEGRIA

« Ing. Roger O. RIVADENEYRA VASQUEZ

« Lic. Adm. Walter ANDRADE MOZOMBITE
= Riva2953@hotmail.com

+ Walterandrade345@gmail.com

Organo responsablp de la efaboracion del ROF

Nombre de Directivos y funcionarios a contactar

—

Correo electrénico

+ Fijo: 065-264731- anexo 112

2 « 965622062
Teléfonos . 4
' + 995099312
+ 950-987107
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. RESUMEN DE PROPUESTA DE CAMBIOQOS

M

.1 ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO ROF VIGENTE ROF PROPUESTO
N° de Organos (total)

21 _ 22
1 Alta Dlreccron D _ _1___—' 1 T
]_.___é___Lmea.._ . s EREa S __1_1‘ i i > S
é Asesoram_l_erto S B ] “";__- 4 ‘
4 Apoyo T TTo & il -

. e b 2 i & - e i i e s -k __4. — o - 4
5 Desconcentrados

6 Otros - Organo de Control Institucional 1 1

N¢ de Unidades Organicas (total) a2 56

.. Alta Direccion S NS (UUIN : SRS I |

| Linea ' - 2 B 34

. Asesoramiento U ) N S | N _—

SR - L . Y S - . 10 )
Otros - Organo Dasconcentrados = B

I____Ot_ras_ag;no de Corﬁro_ll_nsh*u—mm - 01 ) B 01 .




2.2 DESCRIPCION DE ORGANOS A SER CREADOS Y/0O ELIMINADOS

A. CAMBIO DE DENOMINACION

NO ORGANO/UNIDAD ORGANICA NIVEL | DEPENDENCIA
1 Servicio de Obstetras 3 Departamento de
T | —— | |Gineco/obstetricia
2 Servicio de Enfermeria Supervisoras 3 Departamos de
- — s S — TN Enfermeria
3 Servicio de Neonatologia y Uci Neonatal 3 Departamento
- - o | T de Pediatria
4 Servicios de Cuidados Criticos y Trauma Shock 3 Departamento de
Emergencia y
e . -l | Cuidados Criticos
5 Departamento d Apoyo al Diagnostico y al 2 Direccion General
Tratamiento o ) - |
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VIGENTE Y LA PROPUESTA

Iil. EFECTOS PRESUPUESTALES

PRESUPUESTO POR TIPO DE
GASTO (Nombrados)

PRESUPUESTO TOTAL

2014

2015

2016

CUADRO COMPARATIVO DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LA ESTRUCTURA

14,245,324.00

Remuneraciones

16,571,819

18,124,286.00

12,261,754 55

14,400,801.00

16,181,900.00

rYFYFYFYFRFYFFYFFFFFY

_Obiigaciones Sociales 1,657,769.45 1,845,215.00 1,845,218.00
‘| Otros (Gratificaciones-Escolaridad) | 325,800.00 325,800.00 325.800.00
- - 1216208490 | 2,416,164 31 | 2.954.854 25 |
1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO o
Remuneraciones 1,944, 352.75 2,157262.78 2,628262.72
“Cargas Sociales | 217,732.15 | 258,87153° 316,591.53
2 - ORGANOS DE APOYO 5385031.00 | 5,751512.48 |6,423512.48 |
‘Remuneraciones 4.715,253.00 5,135,279.00 | 5,735,279.00
Cargas Sociales 669,778.00 1616,233.48 688,233.48
3.- ORGANOS DE LINEA 6.372,408.10 '8.020,746.00 | 8,487,361.95
Remuneraciones 1 5602,148.80 710825888 | 7,808358.88 |
“Cargas Sociales T 77025930 | 912.487.12 | 649,003.07
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DIRECCION ADJUNTA

: CRCAMIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL JOUNTOS "CESAR GARAYAR GARCIA™
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{ ] |
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muwf:?m b CONTRAREFERENCIA DE DESARROLLO DE
SEGUROS RECURSOS HUMANDS
T
UNIDAD DE
= UNIDAD DE REFERENCIA Y
UBIING. D CoNOMIA COMTRAREFERENCIA *‘D"‘“'ST“:‘:‘O" DE
L_RECURSOS HUMANGS |
UNIDAD DE DESARROLLO,
| UNIDAD DE LOGISTICA UNIDAD DE SEGUROS DE RECURSOS
HUMANGS
UNIDAD DE SERV.
GENERALES ¥ s
MANTENIMIENTO
UNIDAD DE CONTROL UNIDAD OE ESTADISTICA
PATRIMONIAL E INFORMATICA  ——
UNIDAD DS ARCHIVO
CENTRAL
[ T I I I I !
. DEPARTAMENTO DE REIG. Dk
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE et EMERGENCIA ¥ DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO G4
MEDICINA CIRUGIA GINECO OBSTETRICIA SHERTEHOLO CUIDADOS DE PEDIATRIA ENFERMERIA
CENTRO QUIRURGICO
CRITICOS
N sl e ] | | ]
SERVICIO DE [ RVICIO OE ENF .2
P i 8 SERVICIO OF CIRUGIA SERVICIO DE SERVICIO DE | | servicio pe | si’g‘ggﬁ‘:'i SE:oNsunomos;
INFECCIOSAS TROPICALES WENEBAL GINECOLOGIA QUIROFANOS . EMERBENA PEDIATRICA EXTEANOS
SERVICIO DE - :
SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE CIRUGIA SERVICIO BERVICI e CUIDADOS Sl e el
ERL EAPECTALAGA S i ADMISION Y RECU, | | | NEONATOLOGIA ENFERMERIA
POST ANESTESICA CRITICOS Y UGI NEONATAL SUPERVISORAS
SERVICIO SERVICIO DE o Eaash SEAVICIO DE SERVICIO DE
o™ | evememnon | | Heenwoo cosrerma] | Hoemenoecoma] | L[ mmeoe) | | L1 semoooe
CIRUGIA : EMERGENCIA PEDIATRIA ¥
NEONATOLOGIA
SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE SERVICIO OE ENF, EN Servicio de
FISICA Y ‘- ENFERMERIA EN —| CENTRO QUIRURGICO Quirofanes er
REMABILITACION GINECO/OBSTETRICIA ‘;[‘:E‘T:L:PE“'\C‘O“ Emergencia
" —— A e 1
SE . DE PATOLOGIA CLINICA 3a
N DEPARTAMENTO DE el el | P —— e o8 DEPARTAMENTO
MEDICINA ODONTOESTOMATOLOGA POR IMAGENES RATAMIEASS DE FARMACIA
TR
SERVICIO DE
i if_.?::g’,gp? ¥ DISPENSACION
| PATOLOGIA CLINICA B
- BIETETICA DE PRODUCTOS
| EARMACEUTICOS |
SERVICIO DE ANATOMA SERVICIO DE
= PATOLOGICA L sERVICIO SOCIAL Bl
L] servicio nE 38ANCO DE Servicio de
SANGRE Psicologia
e ————
L] 4 Servicio de
Estrategias
Sanitarias




HOSPITAL IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”
RELACION DE SERVICIOS CREADOS
PROPUESTA — ROF- 2015

UNIDAD INTERNA DE CONTROL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
UNIDAD DE COORDINACION DE CONTROL DE NORMATIVIDAD
UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIONSAS TROPICALES
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA.
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y
Jnd RECUPERACION POR ANESTESIA.

' 9. SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO/OBSTETRICIA
10.SERVICIO DE ENFERMERIA EN MEDICINA
11.SERVICIO DE ADMISION Y RECUPERACION POST ANESTESICA

12.SERVICIO DE QUIROFANOS

13.SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION

14: SERVICIO DE QUIROFANOS EN EMERGENCIA

15.SERVICIO DE ESTRATEGIAS SANITARIAS

16.DEPARTAMENTO DE FARMACIA

17.SERVICIO DE DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS

18.SERVICO DE FARMACOTECNIA :
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SERVICIOS ELIMINADOS Y/O CAMBIADOS DE DENOMINACION

SERVICIO DE OBSTETRAS

SERVICIO DE ENFERMERIAS SUPERVISORAS

SERVICIO DE NEONATOLOGIA Y UCLLNEONATAL

SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS Y TRAUMA SHOCK
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIEMNTO
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