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% GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
i Ordenanza Regional
N° 027-2018-GRL-CR

Villa Belén, 23 de Octubre de 2018

~ EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETQ »;E

= POR CUANTO:

El Consejo Regional de Loreto, en Sesion Extraordinaria, de fecha 23 de octubre del afio 2018,
en uso de sus atribuciones y luego de la revision, analisis y evaluacion de los proyectos de Cuadro
para Asignacion de Personal CAP-Provisional de la Unidad Ejecutora 400 Direccidn Regional de
Salud de Loreto, sus 05 Organos Desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud
CL Maynas Periferia, Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Loreto Nauta y Red de Salud de
Requena; Unidad Ejecutora 401 Red de Salud Alto Amazonas — Salud Yurimaguas, Unidad
Ejecutora 402 Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia”, Unidad Ejecutora 403 Hospital
Regional de Loreto “FAI”; Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Datem del Maranon, Unidad
~ Ejecutora 405 Hospital Santa Gema de Yurimaguas y Unidad Ejecutora 406 Red de Salud de
Ucayali Contamana. Y contando con la aprobacion del Dictamen de la Comision de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, estando al contenido de los
informes técnicos y legales favorables que corren en el expediente, previa deliberacion vy
absolucion de interrogantes, acordo por unanimidad, aprobar la Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:
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{’u W (' tQue, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680 —Ley de
't\‘k C\g‘f .-,.eRPforma Constitucional del Capitulo XIV def Titulo IV sobre Descentralizacion, establece que fos
\

s aﬂ.""Goblemos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntcs de
[ o

o su competencia y el articulo 192° en su inciso 1°, establece que, los Gobierno Regional, son

competente para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que la Ley N” 27058 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado tiene por finalidad
-~ fundarmenta la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a la ciudadania; priorizando y optimizando el uso de los recursos
publizo, siendo su objetivo, alcanzar un Estado al serv:cio del ciudadano, con canales efectivos
de participacion ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con
servidores publicos calificados, adecuadamente remunerados y fiscalmente equilibrado;

Que, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N® 27902 es

suarticulo 10°, numeral 1, literal m), establece que son competencias exclusivas de fos Gobierno

Regianales dictar normas sobre asuntos y materias de su competencia; asimismo el inciso a) del

~ articuio 15° establece como atribuciones del Consejo Regional Aprobar, modificar o derogar las

= normas que regulen o reglamenten los asuntos y materia de competencias y funciones del
Gobierno Regional;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestién Publica, establece como uno de los objetivos especificos (2.3.5) “Promover que el
R, Sistema de Recursos Humanos, asegure la profesionalizacion de la funcion publica a fin de contar
con funcionarios y servidores idoreos para el puesto y las funciones que desempeian;
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Que, mediante Informe N° 197-2018-SERVIR/GDSRH. de fecha 05 de octubre de 2018, la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos emitio el Informe técnico de
aprobacion a que se refiere el Anexo N° 4, numeral 2.1 de la Directiva N” 002-2015-
SERVIR/GDSRH, que establece las normas para la gestion del proceso de administracion de
puestos, elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE de los proyectos de
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP - Provisional de la Unidad Ejecutora 400 Direccién
Regional de Salud de Loreto, sus 05 Organos Desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad,
Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Loreto Nauta y Red
de Salud de Requena; Unidad Ejecutora 401 Red de Salud Alto Amazonas - Salud Yurimaguas,
Unidad Ejecutora 402 Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”, Unidad tjecutora 403
Hospital Regional de Loreto “FAI"; Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Datem del Maranon, 405
Hospital Santa Gema de Yurimaguasy Unidad Ejecutora 406 Red de Salud de Ucayali Contamana.
Considerandolas pertinente y recomienda proseguir con las acciones administrativa necesarias
para su aprobacion correspondiente.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 377 inc. a) de la Levy N 27867 - Ley Organica
de Gobiernos Regionales, sus modificatorias, y demds normas pertinentes, con la dispensa de
lectura y aprobacion del Acta se aprobo por UNANIMIDAD la siguiente Ordenanza Regional:

Articulo 1°.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de la UNIDAD
TJECUTORA 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO, SUS 05 ORGANOS
DESCONCENTRADOS: RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED

SO0 DE SALUD RAMON CASTILLA, RED DE SALUD LORETO NAUTA Y RED DE SALUD DE REQUENA;
L)
,&'

UNIDAD EJECUTORA 401 RED DE SALUD ALTO AMAZONAS - SALUD YURIMAGUAS, UNIDAD
FJECLUTORA 402 HOSPITAL APOYO 1QUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”, UNIDAD EJECUTORA 403

AT o,
o/ HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FAI”: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD DATEM DEL

MARANON, UNIDAD EJECUTORA 405 HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS Y UNIDAD
CJECUTORA 406 RED DE SALUD DE UCAYALI CONTAMANA; aue consta de 6,345 cargos de los
cualer 3,904 estan ocupados (con presupuesto) y 2,341 estan previstos (sin presupuesto),
distritiuidos de la siguiente manera:

UNIDAD E3ECUTORA 400 DIRESA — LORETO 4738 cargos
RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD 1,049 cargos
RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA 449 cargos
RED DE SALUD DE LORETO-NAUTA 280 cargos
KeD DE SALUD DE RAMON CATILLA 246 cargos
RED DE SALUD DE REQUENA 254 cargos
UNIDAD EJECUTORA 401 RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 735 cargos

- SALUD YURIMAGUAS

UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL APOYO 1QUITOS 812 Cargos !
“CLSAR GARAYAR GARCIA”. ?
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UNIDAD EJECUTORA 403 HOSPITAL REGIONAL LORETO 949 Cargos
“FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”.

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD DATEM DEL 406 Cargos
MARANON
UNIDAD EJECUTORA 405 HOSPITAL SANTA GEMA 420 cargos
YURIMAGUAS
UNIDAD EJECUTORA 406 RED DF SALUD UCAYAL! 267 cargos
CONTAMANA.

TOTAL CARGOS: 65,345 CARGOS

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza Regional N° 026-2017-GRL-CR, de fecha 09 de
octubre de 2017; que aprueba el Cuadro para asignacion de Personal - CAP Provisional de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS
PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD DE UCAYALI, RED DE SALUD DE RAMON
CASTILLA, RED DF SALUD DE REQUENA, RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS, RED DE SALUD DE
DATEM DFL MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSFITAL REGIONAL DE LORETO Y
HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS, correspondiente al aio 2017,

. Articulo 3’.- ENCARGAR a la Gerencia General Regional, en coordinacion con la Direccion
-\ Regional de 5alud, la Gerencia Regional de Planeamiento, presupuesto y acondicionamiento

Territorial y la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la
implementacion del proceso de nombramiento del personal Profesionales de la Salud, Técnico
y Auxiliares Asistenciales de la UNIDAD EJECUTORA 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
LORETO, SUS 05 ORGANOS DESCONCENTRADOS: RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE
SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD RAMON CASTILLA, RED DE SALUD LORETO NAUTA'Y
RED DE SALUD DE REQUENA; UNIDAD EJECUTORA 401 RED DE ALUD ALTO AMAZONAS - SALUD
YURIMAGUAS, UNIDAD FJECUTORA 402 HOSPITAL 1QUITOS CFSAR GARAYAR GARCIA, UNIDAD
CJECUTORA 103 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FAI”; UNIDAD EJECUTORA 405 HOSPITAL
SANTA GEMA DE YURIMAGUAS Y UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD DE UCAYALI
Contamana, en concordancia con el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8" de la Ley N* 30693
Ley del Presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2018; que establece que para la
aplicacion del nombramiento del personal contemplado en ia excepcion a que se refiere la
referida Ley, es requisito indispensable que las plazas ocupar se encuentren aprobadas en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y registrados en el aplicativo informétice para ol
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico.

Articulo 4°.- ENCARGAR al Gobernador Regional cumpla con remitir a la Presidencia Ejecutiva
del SERVIR, copia de la presente Ordenanza Regional
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Articulo 5°.- ENCARGAR a la Secretaria del Consejo Regional de Loreto, disponer la publicacion
de la presente Ordenanza Regional en el diario oficial El Peruano, de mayor circulacion de la
Region y en el Portal WEB del Gobierno Regional de Loreto.

Articulo 6°.- La presente Ordenanza Regional de Loreto, entrara en vigencia el dia siguiente de

su publicacion.

Comuniquese al sefor Gobernador del Gobierno Regional de Loreto, para su promulgacion y

ejecucion de acuerdo y conforme a Ley.

Dado en las Instalaciones del Consejo Regional de Loreto, sito en la calle Callao N2 406 de esta
ciudad, a los veintitrés dias del mes de octubre del afio Dos Mil Dieciocho.

POR TANTO

De conformidad cor: 1o estableciao en los articulos 16%,21% inc. 0), 377 inc. a) y 38° de la Ley N°
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionalesy sus modificatorias, las Leyes N° 27902, 28013, -
28926, 28961, 28968 y 29053, concordante con el inc. o) del Articulo 19° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 014-2018-GRL-CR de fecha 10 de mayo de 2018.

Registres, publiquese y camplase.

GOBIERND REGIONAL DE LORETC

[ -._,..__'-——“(.-

{ic. Adm. FERNANDO MELENDEZ CELIS
GOBERNADDR REGIONAL

Q_(,_G“O N.q‘\




“ Presidenciz
Fiecutiva

“Decenic de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo v la Reconciliacidon Nacional”

Lima, 12 00T 2018

OFICIO N°2 10 _2018-SERVIRIPE

Sefor )
GUILLERMO ANGULO AREVALD
Director General

Direccion Regional de Salud Lorsto
Av. 28 de Julio s/fn Belen, Lorele

Presente -

Asunto . Opinion técnica respecto al Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Direccidn Regional de Salud Loreto, sus 05 drganos
desconcentrados vy sus 05 Unidades Ejecutoras

Referencias : a)Oficio N° 364-2018-GRL-DRS-L730.04 (Registrc N° 0022852-2018)
hiSohre cerrado s Registe N© 0031085 9018
<) Sobre cerrado S/1 (Registro N° 0032697.2018)
dyOficio N 286-2018-GRL-DRSL30.36.05.01(Ragistro N° 0033448-2018)
eyOficia N7 0384-2018-GRE-DRSUZ0 05 07 UPP (Registo N 0033403.0018)

Por medio del presente me as grato saludario v a la vez dar respuesta a los documentos
de la referencia, medianle ef cual sclicita la opinion faverable de SERVIR en relacion al Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP-Provisional) de la U.E. 400 Direccion Regional
de Salud de Loreto, sus 05 organos desconcenlrados: ) Red de Salud Maynas Ciudad, i) Red
de Salud Maynas Periferia, i} Red de Salud Loreto Nauta, iv) Red de Saiud Ramon Castilla y
v} Red de Salud Requena; v sus 05 Unidades Ejeculforas: ) U.E. 401 Red de Salud Yurimaguas
Affo Amazonas, 1y UL 402 Hospital lquilos Cesar Garayar Garcla, ) U E 403 Hospifal
. Regional de Lorefo, ivj) U E 405 Hosplial Santa Gema de Yunimaguas v v} ULE. 406 Red de
.\ Salud Ucayali. '

Al respecto, se adjunta al prasente el Informe Técnico N° 2U18-SERVIRIGDESRH,
que constituye 12 opinién téenica favorable de SERVIR, en conformidad con lo establecido en
el numeral 4.1 del Anexe N° 4 de la Directiva N 002-2015-SERVIR/GDSRH,

Cabe precisar que este Despacho hace suyas las conclusiones alli emitidas,
recomendandoie proseguir con las acciones administratives necesarias para la aprobacion de
ins CAP-Frovisional a traves dal dispositivo legal gus corresponda segan lo establecido en el
numeral 4.2 del Anexe 4 de la Directiva antedicha, teniendo en cuenta que tal aprobacion
corresponde a la totalidad de los 3 Anexos (4B, 4C y 4D) que conforman el CAP-Provisional,
de cada propuests, y su correspondiente publicacion,

Sin perjuicio de lo anterior, es importante sefialar gue, en el marco de la implementacion
del nuevo régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP-
Provisional serd reemplazado por un nuevo documento de gestién denominado “Cuadro de

E Fasaje Francisco de Zela 150 Pisc 10 -
wiw servivgakb.pe # Jesus Maria, 15072 - Perd
E T: 51-1-2063370



“Decenio de la iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo v la Reconciliacion Macional”

Pueslos de la Enfidad - CPE". En alencidn a elio, se recomienda gue la entidad orienie sus
esfuerzos a la realizacion de las acciones contempladas en los Lineamientos para el transito al
Regimen del Servicie Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-
2013-SERVIR/PE, modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutive N° 200-2015-
SERVIR/PE.

Sin olro particular, guedo de usted.
g
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Atentamente;
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INFORME N° 002-2019-GRL-DRS-L-HICGG/30.17.01.06.0 1

A : MC NICOLAS JORGE HERNANDEZ HERHANDEZ
Director General de Hospital Iquitos Cesar (.arayar Garcia

De - Jes(is de Nazareno FARRONAI FREITAS
Jefe de la Oficina de Gestidn Desarrollo de ecursos Humanos

Asunto . Proyecto Reordenamiento del Cuadro para Asic nacidn de Personal Provisional
del Hospital lquitos Cesar Garayar Garcia — 207/

Fecha . lquitos, 22 de Febrero del 2019

Me dirijo a usted a fin de presentar el sustento de la propuestz e reordenamiento del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional del Hospital lquitos Ces: Garayar Garcla — 2018, por el
proceso de nombramiento 2018,

L MARCO LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presur uesto y su maodificatoria.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico parz 2| Afio Fiscal 2018.

Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacion y los limites de
empleados de confianza.

Decreto Legislativo N°® 1153, que regula la politica integral (‘e compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado :

Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lin=amientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los té nicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos public s v las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales y las comunidades local s de administracién de salud -
CLAS.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERV :-PE de fecha 01 de abril de
2016, que aprueba la modificacion y actualizacion <= la Directiva N® 002-2015-
SERVIR/GPGSC, "Normas para la gestion del proceso ¢ administracion de puestos, y
elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de ia Enti ad — CPE".

Resolucion Ministerial N° 44-2017/MINSA de fecha 25 de « nero de 2017, que aprueba los
“Lineamientos para la composicién del 20% de los profi sionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Minisicrio de Salud, sus organismos
piblicos y las unidades ejecutoras de salud de lo= gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion en Salud - CLAS an el marco del nombramiento
dispuesto en la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Se tor Publico para el Afo Fiscal
2018"

Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA, gue apruebz 2l Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificatorias . mitidas mediante Resolucidn
Ministerial N° 518-2012/MINSA, Resoluciéon Ministerial N° 0 38-2012/MINSA, vy Resolucion
Ministerial N° 231-2014/MINSA., Resolucion Ministeriz! N° 038-20168/MINSA vy la
Resolucién Ministerial N® 341-2016/MINSA.

el i o i
OB W phy -

ANTECEDENTES

Resolucién Ministerial N° 244-2016/MINSA de fecha 12 ¢ Abril del 2016 se modifico el
articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 583-2015/MINS /.. que en su Anexo 1 indica la
PEA estimada correspondiente al personal beneficiario con el nombramiento, autorizado
en el literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8° desla Ley N* 30683, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, y precisa la +asolucion Ministerial N? 046-
2015/MINSA, gue a continuacion se indica (Tabla 1)
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3.4

* Afio de la lucha contra la corrupeion v la mpu

Mediante Ordenanza Regional N® 027-2018-GRL-CR de f
aprobd el CAP-Provisional del Hospital lquitos Cesar
considerd la incorporacion de cargos por el nombramiento
total de es Ochocientos Doce (812) cargos, de los cuales
estdn en situacién de ocupados y doscientos setenta °
previstos.

DESARROLLO DE SUSTENTO

En el marco de lo establecido en el literal g) del numeral ¢
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el /
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los p

técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Minist:

publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
Comunidades Locales de Administracion en Salud - CLAS
en vigencia del Decreto Legislativo 1153,

Asimismo, el numeral 8.2 del Articulo 8° de la Ley 30863, ¢
de la excepcion sefialada en el parrafo precedente, es requ
ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignz:

Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP F
registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico a ca
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economie
la respectiva certificacion del crédito presupuestario

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7
SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso «
elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la |
Asignacion de Personal Provisional es el documento de
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados d
estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finali
las entidades publicas durante la etapa de transicién de
Servicio Civil previsto en la Ley N° 30067, cuya vigen
aprobacion del CPE de la Entidad.

De igual forma, en el supuesto 1.2 del numeral 1 det

establece que las entidades podran hacer ajustes a su C/

siendo: "Aquellas entidades exceptuadas de las-prohibicic

idad
:na 223 de octubre de 2018, se

(;arayar Garcia en el cual se

iel afo 2018, estableciendo un
Juinientos treinta y Ocho (538)
cuatro (274) en situacion de

1 del Articulo 8°° de la Ley N°

Ao Fiscal 2018, se autorizo el
ofesionales de la salud y de los

rio de Salud, sus organismos
Gobiernos Regionales y las
iefinidos a la fecha de entrada

stablece que para la aplicacién
sito que las plazas o puestos a
on de Parsonal (CAP) o en el
wisional), segin corresponda,
sentralizado de Planilias y de
do de la Direccidn General de
y Finanzas, y que cuenten con

5 de la Directiva N°® 002-2015-

: administracién de puestos, y
itidad - CPE” el Cuadro para

estion institucional de caracter

ia entidad, sobre la base de su

\ad es viabilizar la operacion de

sector publico al Régimen del
a2 sera hasta el momento de

nexoc 4 de la citada Directiva
© Provisicnal en el ano Fiscal,

qes de ingreso. nombramiento,

desionacién v contratacion previstas en la Ley Anual de

“resupueste del Sector Pablico

{...). podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de
las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupue:

El presenta reordenamiento de CAP Provisional 2018 se ¢
implementar de manera adecuada el proceso de nombran
el literal g), numeral 8.1, Articulo 8° de la Ley N* 30693,
Publico para el Ao Fiscal 2018, que comprende el ntn
declarados por la Comision de Nombramiento de afio 201
segun experiencia laboral y por cada linea de carrera y g
la salud apto al Nombramiento (publicado en la pagina wet

En el marco de lo establecido en el punto 2.9 del Anexo 4
SERVIR/GDSRH seindica que “La oficina de recursos humanos
veces, elabora un informe en el gue especifica fas razones p

modificaciones al instrumento existente estableciendo con claric

justificacion para realizar modificaciones en la dotacion de cargo
el proyecto del Cuadro para Asignacién de Personal Provisi
Garayar Garcia cumple con lo establecido en la normatividac
continuacion:

n CAP Provisional, respetando
5 del Sector Publico.

a elaborado con la finalidad de
ento al que se hace referencia
ey de Presupuesto del Sector
aro total de postulantes Aptos
en estricto orden de prelacion,
00 ocupacional del personal de
institucional).

da la Directiva N® 002-2015-

e la entidad, o la que haga sus
v las cuales se deben realizar

i fa metodologia utilizads y la
de fa entidad.”, en ese sentido,
1al del Hospital lquitos Cesar
vigente, conforme se indica a



® Afio de la lucha contra la corrupcion y fa 1m

INSTRUMENTOS DE GESTION EMPLEADOS:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en los
de Operaciones) y 2.3 (Clasificador de cargos) informam:
2018 se ha elaborado sobre la base de los siguientes docu:

* ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 027
octubre de 2018, respetando sus niveles organiza.

Salud, aprobado mediante Resolucién Minister:.
modificatorias emitidas mediante Resolucién M
Resolucion Ministerial N° 938-2012/MINSA, y |
2014/MINSA., Resolucion Ministerial N° 038-.
Ministerial N° 341-2018/MINSA.

e CAP vigente (CAP-P) aprobado con Ordenanza i
de fecha 23 de Octubre de 2018

DEFINICION DEL SUPUESTO QUE FUNDAMENTA LA A

Supuesto 1.2

La presente propuesta de reordenamiento del CAP Provis
Garayar Garcia, se sustenta en el supuesto 1.2" del nur
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, segun lo dispues
Articulo 8° de la Ley N* 30693, Ley de Presupuesto del S
2018, que autorizé el nombramiento de hasta el veinte por ¢
a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N
05 PEAS del nombramiento 2018; no obstante a ello, la
pues existen en el CAP-P vigente en situacion de previstos,

: CUADRO N° 01
DETALLE DE LOS CARGOS PARA EL PROYECTO DE &/

P- 2018

numerales 2.2 (ROF o Manual
s que la propuesta de CAP-P
nentos:

2018-GRL-CR de fecha 23 de
onales y jerarquicos..

e Manual de Clasificacion de Cargos del INAP asi -amo también del Ministerio de
il N° 595-2008/MINSA, v sus

nisterial N 516-2012/MINSA,

‘esolucion Ministerial N° 231-

016/MINSA v la Resolucion

egional N°. 027-2018-GRL-CR

'ROBACION DEL CAP-P

nal del Hospital Iquitos Cesar
aral 1 del Anexo N° 04 de la
o en el literal g), numeral 8.1,
stor Publico para el Afio Fiscal
iento (20%) de la PEA definida
1183, la misma que equivale a
sropuesta no incorpora cargos
segun el siguiente detalle:

:ORDENAMIENTO DEL CAP-

Dpto de Gineco Obstetricia/
Obetatra Servicio de Obstetras { 01
2 367 Dpto de Gineco Obstetriciar
Q = OBSTETRIZ Obstetra Servicio de Obstetras o 01
c 368 Obstetra | Dplo de Gineco Obstetricia/ o1
0 - i Servicio de Obstetras 0%
a Dpto. De Emergencia y
Q 6504 Técnico en | cuidados Criticos/servicio de 01
= Enfermeria | | Enfermeria en Emergencia v 01
o TECNICO cuidados criticos
D ~ ASISTENCIAL Dpto. De Emergencia y
6OS Técnico en | cuidados Criticos/servicio de 01 01
D i - ; Enfermeria | | Enfermeria en Emergencia v
cuidados criticos
\)

D ~
’ —_

. 1.2 Aquellas entidadss exceptuadas da laa prohisiciones de ingreso, nembramiento, dc.
i & Anual de Presupuesto del Sector Pablico u otra norma nacional con ranga de ley, padran hac
? CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en Ja Ley Anual de Presupues!
) excepcion, de igual manera estas entidades padrin hacer ajusles a su CAP Brovisional en el a1
' =
" —

anacion y contratacion prevista en la Ley

ajustes a su CAP, con la aprobacian de un
del Seclor Publico. En este contexto de
fscal,
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COMPARATIVO DETALLADO POR ORGANO/ U. ORGANIC . DE PROPUESTA DE
RECRDENAMIENTO DEL CAP-P

* Afio de la lucha contra la corrupeidn y la impu:

CUADRO N° 02

dad

Direccion Ejecutiva

Direccidén Ejecutiva
Organo de Control QOrgano de Control
Institucicnal 4 X = Institucional o . 3
Unidad de Control MR il caads
Administrativo-Financiero e e
Financiero
Unidad de Coordinacion de 4 i| a gg'giﬁt?ﬁ g:ordnnacn.m ] 308
Control de Normatividad o
Normatividad i
Oficina de Planeamiento 2 5 0 Oficina de Planeamienio 5 3 0
Estratégico Estratégico
Unidad de Planeamiento v 2 1 1 Unidad de Planeamien o o 1 1
Gestidn Institucional y Gestidn Institucional
Unidad de Organizacion 2 il 1 | Unidad de Organizaci©n 2 1 1
Unidad de Presupuesto 2 1 1 | Unidad de Presupuesi: 2 1 1
Unidad de Proyecto de > g 1 Unidad de Provecto de 5 " y
inversion Inversion
Oficina de Gestién de la - 2 1 1 Oficina de Gestién de (1 5 1 1
Calidad Calidad )
Unidad de Garantia de la Unidad de Garantia d
Calidad y Acreditacion 2 1 1 |la Calidad y Acreditacion | 2 1 1
Hospitalaria Hospitalaria
Unidad de Mejoramiento Unidad de Mejoramien o
Continuo y Clima 1 1 0 | Continuo y Clima 1 1 0
Qrganizacional Organizacional
Unidad de Auditoriaen Salud | 3 | 1 | 2 |gnideddeAudioriaer ) 5 | 4 |,
Oficina de Epidemiologia vy 4 . 1 Oficina de Epidemicioc a 5 1 5
Salud Ambiental 2 y Salud Ambiental
Unidad de Epidemiologia “3 2 1 | Unidad de Epidemiolcca| 3 2 1
! ) s Unidad de Salud - g ;
Unidad de Salud Ambiental 3 1 2 Aribiantal 3 1 2 |
Unidad de Asesoria Legal 4 3] 1 gf’“dad SR Eantang 4 SIS ]
egal i
i i ” Oficina de .
n - vyt oy on ‘)
Qﬁcznd de Administracion 2 z 0 R adisiata e 2 2 9]
Unidad de Economia 25 16 9 | Unidad de Economia 25 16 g
Unidad de Logistica 12 5 7 | Unidad de Logistica 12 5 7
: RE Unidad de Servicios
ggﬁ:rdalgz b?\nngg;giimiento 104 | 62 | 42 | Generales y 104 | 62 | 42
Y Mantenimiento
; o e ;) Unidad de Control »
Unidad de Control Patrimonial 4 2 2 Patrimonial 4 2 2
: 5 Unidad de Archivo ;

5 s 2 - #
Unidad de Archivo Central 2 2 0 | asntral . 2 2 ¢
Oficina de Gestion y Oficina de-Gestion y
Desarrollo de Recursos 6 5 i | Desarrollo de Recurso: 6 5 1

Humanos

Humanos




HEb St B
“ Aflo de la lucha contra la corrupeic
] i - Unidad de
Unidad de Administracion de G o
Riruikis Hianas 9 6 3 | Administracion de 9 6 3
Recursos Humanos
Unidad de Desarrollo de 8 4 4 Unidad de Desarrollo s 8 4 4
Recursos Humanos Recursos Humanos
. . Oficina de Referenciz
Oficina de Referencia y - A B ’ i
Contrareferencia-Seguros 3 1 2 | Contrareferencia- 3 1 2
Seguros ‘
Unidad de Referencia y 3 1 , | Unidad de Referenciz | 3 1 2
Contrareferencia “ | Contrareferencia
Unidad de Seguros 3 1 | 2 |Unidad de Seguros 3 8
Unidad de Estadistica e Unidad de Estadistica : ¥
Informatica 23 11| 5 Informatica 23 e
5 Departamento de
)
Departamento de Medicina 2 1 1 Msdicing 2 1 1
Servicio de Enfermedades ) Servicio de
Infecciosas Tropicales ' A 0 |Enfermedades 1 i .
i Infecciosas Tropicales
Servicio de Medicina Interna 9 2 7 Servicio de Medicina ] 3 7
Interna
Servicio de Medicina 5 3 3 servicio de Medicina 5 5 3
Especializada - Especializada
Servicio de Medicina Fisica y " 1 7 Servicio de Medicing 3 1 3
Rehabilitacién v Fisica y Rehabhilitacior
Servicio de Enfermeria en servicio de Enfermeri: :
Medicina 14 18] 0 | on Mediciria e bl s
. ot s Departamento de g )
Departamento de Cirugia 2 1 1 Cirugfa 2 1 1
i i i - . Servicio de Cirugia
Servicio de Cirugia General 7 1 6 Gt it 1 6
Servicio de Cirugia Servicio de Cirugia
Sy 5] 4 4 e 8 4 4
Especializada Especializada
Servicio de Enfermeria en Servicio de Enfermeris
Cirugia Ll Rl en Cirugia 18 126 ¢
Departamento de Gineco- 5 1 1 Departamento de 9 1 1
Obstetricia Gineco-Obstetricia
Servicio de Ginecologia 9 4 5 | Servicio de Ginecologi 5
Servicio de Obstetricia ] & | Servicio de Obstetricio 0 6
= 03 Targos
Servicio de Obstetras 40 | 29 | 11 | Servicio de Obstetras 40 |32 | 08 | Ocupados por
Nombramiente
Servicio de Enfermeria en Servicio de Enfermeria ;
Gineco/Obstetricia 25 |25 ] 0 en Gineco/Obstetricia Ay
. : ., | Departamento de 3
Departamento de Pediatria 2 0 2 Pediatria 2 0 2
Servicio de Medicina Servicio de Medicina
Pediatrica T 151 8 | pedidtrica i s e
i ; Servicio de
ﬁg";\‘j“’ 2 Sosidlnginy 6 | 2 | 4 |Neonatologiay UCI g 12 lg
i Neonatal
o ” y Servicio de Enfermeriz
ggg{fﬁ;‘i’adeﬁ:;ig?jgaf:" 42 39 | 3 |en Pediatriay 42 39 i 3
i g Neonalologia
Departamento de 10 5 5 Departamento de 10 5 .
Odontoestomatologia " | 7 | Odontoestomatologia ; ’
" Departamento de
Departamento de Enfermeria 2 0|2 Enfarmerla | 2 0 2 3
o iy Servicio de Enfermeriza !
gi:?;ﬁlﬁofiifgﬁg:zf it 16 13 3 |en Consulterios 16 i3 3
Externos i
Servicio de Enfermeria . Servicio de Enfermeria 5
i 3 2 A s 3 ¥ 1
Supervisoras Supervisoras




Afio de la [l.iLhd. contra la u)rrupucm y la lmpu‘ wdad ™

Departamento de Emergencia dapudaments da

y Cuidados Criticos 2 0 2 E;riat?ggsncia y Cuidadcs 2 0 2
Servicio de Emergencia T 6 1 | Servicio de Emergencia 7 6 1

Servicio de Cuidados Crmcos Servicio de Cuidados

y Trauma Shock 8 . 4 Criticos y Trauma Sho ok 8 & 4
Servicio de Enfermeria en Servicio de Enfermeric 02 Cargos
Emergencia y Cuidados 115 | 85 | 30 |en Emergenciay 115 | 87 i 28 | Ocupados por
Criticos Cuidados Criticos nombramiento
Servicio de Quiréfanos en Servicio de Quirdfano
E ; 1 1 0 : 1 1 0
mergencia en Emergencia
Departamento de Departamento de
Anestesiologia y Centro 3 1 2 | Anestesiologia y Ceniio 3 1 2
Quirdrgico Quirtirgico ‘
Servicio de Admisiony Servicio de Admision
Recuperacién Post 1 1 0 | Recuperacion Post 1 1 0
Anestésica Anestésica
Servicio de Quirdfanos 1 1 0 | Servicio de Quirdfans: 1 .| 0
Servicio de Central de 1 1 | p |Servicio de Central de y ifo
Eslerilizacién ' Esterilizacién e
Servicio de Enfermeria en Sﬁ'ggﬁrgeci?rfg:nifgE"j'
Centro Quirdrgico y 42 | 40 | 2 sy 42 | 40 i 2

Recuperacion Post

Recuperacion Post Anestesi .
P t Alesla Anestesia

Departamento de
Patolegia Clinica- 2 1 1
Anatomia Patoldgica

Departamento de Patologia
Clinica-Anatomia Patoldgica

o
s
-t

Servicio de Patologia

Servicio de Patologia Clinica 20 |13 ] 7 Clinica 20 138§ 7

Servicio de Anatomia . | Servicio de Anatomia : ;

Patologica 1 8 3 Patalogica ‘ 1 1 = 5

ol e 0L . Servicio de banco de -
Servicio de banco de Sangre 8 1 7 Sangre 8 14 7
] . Departamento de
Departamento de Diagnastico | 11 | 4 | 7 | Diagnestico por 1114l
P g Imagenes
s Departamento de Apoyo al Departamento de Apc. o

-‘- Tratamiento 2 0 2 al Tratamiento 2 0 2
=~ S‘_aw;qlo de Nutricién y a7 | 27 | 10 S@V}g;@ de Nutricion v a7 127 | 1p

Dietética Dietética
= Servicio Social 5 3 | 2 | Servicio Social 5 Y e
- Servicio de Psicologia 8 4 | 4 | Servicio de Psicologizs 8 4 | 4
I Servicio de Estrategias 4 Servicio de Estrategia: - : ?
@~ Sanitarias 121811 sanitarias grin
- o i Ea . . Departamento de | |
-] Departamento de Farmacia 14173 |3 e e 141311
9 Servicio de ‘
9 Servicio de Dispensacion de Dispensacion de | |
g Productos Farmaceéuticos y 7 7 | -0 |Productos T A ) :
M- Material Médico Farmaceéuticos vy |
P Material Médico
. AY 4 : Servicio de
»~ Servicio de Farmacotecnia 2 2| B |t
. -~
C B VI DE LA CANTIDAD DE CARGOS CONTENEDOS EN EL PROYECTO DE
®~ RECRDENAMIENTO DE CAP-P
0 El CAP vigente del Hospital lquitos Cesar Garayar Garfa aprobado con Ordenanza
b~ Regional N° 027-2018-GRL-CR, (23/70/2318) cuenta cor un total de Ochocientos doce
@~ ; 6
P~ :
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(812) cargos de los cuales Doscientos Setenta y cuatro {274) estan en situacion de
Previstos y Quinientos Treinta y ocho (538) en situacién de cupados.

La propuesta de Reordenamiento del CAP-P contempla un total de 812 (Qchocientos
Doce) cargos de los cuales 269 (Doscientos Sesenta y Nueve) estan en situacion de
Previstos y 543 (Quinientos Cuarenta y tres ) en situacién ¢~ Ocupados.

A continuacion se describe el numero total de cargos previstos y ocupados a ser
considerados en el proyecto de CAP Provisional descritos & continuacion:

CUADRGO N° 03
RESUMEN DEL TOTAL DE CARGOS PARA SER INC .UIDOS EN EL
PROYECTO DE REORDENAMIENTO DE CAP PROVISIONAL

Gl pr i Sk sl u e 'T'Qtaj de cargos
ementos o incorporaciones/reordenamiento. e e e
ke Sl T FE e e -Ocupado | Pravisto
Total de PEAS a incorporarse para el Nombramiento del afio 2018 05
Total de cargos a incrementarse por el supuesto 1.1 (de ser el caso)
Total cargos que pasaron de previstos a ocupados por recrdenamients 05
T : 5 “ il Cargos sy
S | Ocupado | Pravisto
a) CAP Provisional Reordenamiento Propuesto 812 543 284
by CAP Provisional vigente 412 538 i 274
e b

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE REORDENAMIENTC DEL CAP PROVISIONAL

La propueste de proyecto de Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional recoge la estructura organica sefialada en el Aticulo 10° del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la institucion, apobado mediante Ordenanza
Regional N® 008-2018-GRL-CR respetando sus niveles org: nizacionales y jerarquicos.

En ese sentido, ia estructura plasmada en el CAP-P es la siv iente:

, CUADRO N° 04
ESTRUGTURA ORGANICA PLASMADA EN EL REORDER ENTO DEL CAP-P

ANO CONSIDERADOS EN EL CAP  UNIDADES ORGANIGA® e CARCOSI Foral
Direccion Ejecutiva 5 6 11
Organo de Control Institucional 1 3 4

Unidad de Control Administrat.. o- 1 0 '
Unidad de Coordinacion de Cctrol de
s 1 0 1
Mormatividad
Oficina de Plangamiento Estratégico 2 10 2
Unidad de Planeamiento y Gesidn 1 1 2
Institucional
Unidad de Organizacion 1 1 2
Unidad de Presupuesto 1 1 2
Unidad de Proyecto de Inversion 1 1 P
Oficina de Gestidn de la Calidad 11 2
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Unidad de Garantia de la Calidad y

on v la impu

Acreditacion Hospitalaria X % 2
Unidad de Mejoramiento Corninuo y 1 0 1
Clima Organizacional
Unidad de Auditoria en Saluc 1 2 3
Oficina de Epidemiologia y Salud 1 1 3
Ambiental
Unidad de Epidemiologia 2 1 3
Unidad de Salud Ambiental 1 2 3
Unidad de Asesoria Legal 3 1 4
Oficina de Administracidn 2 0 2
Unidad de Economia 16 9 25
Unidad de Logistica 5 7 12
Unidad de Servicios Generalcs y
Mantenimiento St 104
Unidad de Control Patrimoniz 2 pJ 4
Unidad de Archivo Central 2 0 2
Oficina de Gestion y Desarrolic de 5 g 5
Recursos Humanos
Unidad de Administracion de 5 3 9
Recursos Humanos
Unidad de Desarrollo de Rec.rsos
4 4 8
Humanos
Oficina de Referencia y 1 ) 3
Contrareferencia-Seguros = i)
Unidad de Referencia y :
; 1 2 3
Contrareferencia
Unidad de Seguros 1 2 3
Unidad de Estadistica e Informatica 14 9 23
Departamento de Medicina 3 1 2
Servicio de Enfermedades Infocciosas
: 1 0 1
Tropicales =
Servicio de Medicina Interna 2 7 g
Servicio de Medicina Especic zada 2 3 5
Servicio de Mediciha Fisica v 1 9 3
Rehabilitacion :
Servicio de Enfermearfa en Medicina 14 ] 14
Departamento de Cirugia ' 2k 1 2
Servicio de Cirugia General 1 6 7
Servicio de Cirugia Especializ :da 4 4 8
Servicio de Enfermaria en Ciiugia 16 0 16
Departamento de Gineco-Obstetricia 1 1 2
Servicio de Ginecologia 5 9
Servicio de Obstetricia 0 6 6
Servicio de Obsletras 32 08 40
E‘:Qrv:cm de Enfgrmena en 25 0 95
Gineco/Qbstetricia
Departamento de Pediatria 2 2
Servicio de Medicina Pediatrica 6 14
Servicio de Neofiatologia y U | :
2 4 6
Neonatal
Servicio de Enfermeria en Pe iatria y 39 3 49

Neonatologia




Departamento de
Odontoestomatologia

Departamento de Enfermeria : 0 2 2

Servicio de Enfermeria en
Consultorios Externos

13 3 16

Servicio de Enfermeria Supe: Jisoras 2 1 3
Departamento de Emergencia v i 0 5 2
Cuidados Criticos
Servicio de Emergencia B-o 7
Servicio de Cuidados Criticos iy 8
Trauma Shock :
Servicio de Enfermeria en Ersrgencia -
y Cuidados Criticos Beiiaa : 115
Servicio de Quiréfanos en Emergencia | 1 0 1
Departamento de Anestesiologia y 1 5 a
Centro Quirirgico o
Servicia de Admision y Recuneracion i 0 1
Post Anestésica
Servicio de Quirdfanos 1 0 1
Servicio de Central de Esterili. acion 1 0 1
Servicio de Enfermeria en Ceniro
Quirdrgico y Recuperacion Pe. a0 2 42
Anestesia
Departamente de Patologia Clinica- 1 1 2
Anatomia Patologica ——
Servicio de Patologia Clinica 18- 7 20
Servicio de Anatomia Patoldy 808 11
Servicio de banco de Sangre 1 7 8
Departamento de Diagnostico por 4
7 11
Imagenes
Depariamento de Apoyo al B
. g 2
Tratamiento i
Servicio de Nutricion y Distétis 27 | 10 37
Servicio Social 3 2 5
Servicio de Psicologia 4 4 8
Servicio de Estrategias Sanite: as by [ B 12
Departamento de Farmacia ' -]y 14
Servicio de Dispensacion de
Productos Farmacéuticos y M: zrial o] 0 7
Medico _
Servicio de Farmacotecnia P 0 2
oA T | 5430289 | 812

Vill. DELOS CARGOS ESTRUCTURALES

El CAP-P del Hospital Iquitos Cesar Garayar Garcia contiens los cargos establecidos en al
clasificador de cargos del INAP y del Ministerio de Salul aprobado por Resciucion
Ministerial N° 595-2008/MINSA: y sus Modificatorias, por fo que existe correspondencia
con la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y la normativ= vigente,
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(X. RESPECTO A LA CANTIDAD DE EMPLEADOS DE CONFIANZA, DE DIRECTIVO
SUPERIOR Y DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGN ACION Y REMOCION:

La propuesta de Reordenamiento del CAP-P del Hospitz! Iquitos Cesar Garayar Garcla
cumple con los limites legales establecidos para los Empicados de Confianza, Directivos
Superiores y Directivos Superiores de Libre Designacion v Remocion, pues su calculo se
ha basado en el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y def
Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2016) :

En ese sentido y para la realizacion del calculo de los cargos de confianza se ha tenido en
cuenta que la cantidad de servidores CAS al 10.11.2016 s de 124 (Ciento Veinticuatro),

tal como consta en el T- registro/ AIRHSP, el T/Planilla CAS

CUADRO N° 05:

CONTROL DE TOTAL DE SERVIDORES DE LA ENTIDAD PARA EL CALCULO DEL 5%

(DS 084-2016-PCM)

Detalle S

Cantidad

Pusonal CAS al ’iO 11. 2016

124

Canndad de CAP Provisional

812

Totai de Serwdores @

936

Asimismo, en cuanto al cumplimiento de los limites porcentuales, presentamos a
continuacién el caiculo realizado:

CUADRQO N° 06

LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE

DESIGNACION Y REMOCION*

Total o "Cargos del CAP-P 812
S © iLimicdegal oo Cantidad:
| ga! LR : Criterio : | Cant. %o} propuesta o
Dlrectwo Superior
(10 % Total de cargos del CAP-P 82 10% 58
Ley 28175, Ley propuesto)
Marco del Empleo Directivo Superior De Libre
Publico Designacién y Remocidn 15 2% 10
(1/5 del Total de Directivas Superiores e
con lo gue cuenta la entidad)
CUADRO N° 07
LIMITE LEGALES PARA SERVIDORES DE CONF IANZA"

vidores existentes en la Entidad
AP P * CAS al: 10 11 2016)

812+124=936

Cnterlo

Limite legal | Cantidad
3 P -;\r.-;,% i b pﬂ}puasta‘

DS 084-
2018-PCM

Emplpades de Confianza (EC
(5% de servidores existentes en la entidad)

47 01

Directivo Superior de Libre Designacion y
Remocion (DSLOR)
(1/5 del total de SP-DS propuesto en &l CAP-P)

16 2% 10

Total Empleados de Confianza Directivos
Superior De Libre Designacion y Remecion
(EC + DSLDR)

(<= 5% del total de Servidores publicos existentes

en la Entidad y <= 50)

47 11

Como se puede apreciar la propuesta de reordenamien o del CAP-P del Hospital iquitos
Cesar Garayar Garcia establece un total de 58 (Cincu: nta y ocho) cargos de Directivo
Superior (DS), de los cuales, un total de 10 (Diez) son

~argos de Directivo Superior de

10
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Libre Designacion y Remocion (DSLDR) y un total de 07 (Uno) Empleados de Confianza
(EC), por lo que se cumple con lo normado por la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2018). ;

A continuacion se listan 11 (Once)} cargos que corresponden al 5% de cargos de
confianza (EC y DSLDR)

CUADRO N° 08
. LISTADO DE CARGOS DE CONFIAN.ZA

Rt A A i3 Eni P
Direccion Ejecutiva Director de 01
001 Hospital |l 01
002 Direccion Ejecutiva Director M 01
Adjunto i
Oficina de Planeamiento
018 Estratégico Jefe de Oficina 01 01
Oficina de Geslion de la Jefe de Oficina 01
028 Calidad 01
Oficina de Epidemiologia 01
036 y Salud Ambiental Jefe de Oficina 01
Oficina de Administracion | Jefe de Oficina o1
048 01
050 Unidad de Economia Jefe de 01
Unidad 01
Unidad de Servicios
087 Generales y Jefe de 01 01
Mantenimiento Unidad
197 Oficina de Gestién y Jefe de Oficina 01 01
Desarrollo de RR.HH
Oficina de Referencia y 01
220 Contrareferencia Jefe de Oficina 01
229 Unidad de Estadistica Jefe de
Unidad Q1 01

DE LA CODIFICACION

El cédigo que se ha asignado a cada cargo en el CAP-P <2 ha determinado en base a las
instrucciones sefialadas en el Anexo N° 4-A de la Directive N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.
Asimismo, cabe indicar que el Numero del Pliego es: 453 Cobierno Regional de Loreto.

DE LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS EN EL PROYECTO DE REORDENAMIENTP
DEL CAP-P

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.7 del Anexc 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, los cargos contenidos en & proyecto del CAP Provisional, se
encuentran consignados en el Manual de Clasificacion d Cargos (MCC) del INAP y dei
Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucidn Minis erial N°595-2008/MINSA y sus
maodificatorias: Resoluciéon ministerial N° 938-2012/MINSA, Resolucién Ministerial 5186-
2012/MINSA, Resolucidn Ministerial N° 231-2014/MINSA, Resalucion  Ministerial N°
2568_2015/MINSA | Resolucidn Ministerial N° 038-201+/ MINSA, Resclucién N® 341-
2016/MINSA.

A continuacion, se detalla la distribucion de Iﬁ"'clasificacic. 1 de cargos en la propussta de
Reordenamiento CAP-P.

11




if

=

$33333333333%y

Afio de Ja lucha contra la corrupeidn v fa impus idad ~

i CUADRO N° 09
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN =L CAP PROVISIONAL

Funcionaria Plihlico

EC Emplaado de Confianza e Sy 01
% SP-DS Servidor Piblico - Directivo Superiorﬂ 1 587
SP-EJ Senvidor Piblico ~Ejecutive | o
SP-ES Servidor Publice - Especialista 3 287
SP-AP Servidor Publica — De Apoyo : et

Xl SOBRE LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 2.7 de Ia Directiva N° 002-2015-SE V| RIGDSRH, la clasificacion v
namero de los cargos asignados al Organo de Control Insitucional son determinados por
el titular de la Entidad con opinidn de la Contralorfa Gener:! de Ia Republica, en caso de
variacion,

En ese sentido, se informa que los cargos para el Hospita/ lquitos Cesar Garayar Garcia
correspondientes al Organo de Control Institucional no han sufrido variacion, segun el
siguiente detalle:

' CUADRO N° 10
VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANC DE CONTROL

Cargos del $rganodocontrol | ) cantidad: |
Total de cargos del digano de control en el GAP vigente, 08
Total de cargos del organo de control en el CAP propuesto®. : 06
Total de cargos de! drgano de control creados en &l CAP propue sto. 0
Total de cargos del drgana de control eliminados e el CAP propuesta, 0

CUADRO N° 44
RELACION DE CARGOS DEL ORGANO DE - INTROL

& s_;;uge‘_i_éhs__l e

et o
012 Jefe de Control institucional Py 1 1
013 Secretaria IV 1 0 1
014-015 | Técnico en Contabiidad | R p
016 Contador | 1 0 1
017 Tecnico Administrativo | 1 0 1
_ Total de cargos e 6
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Xl DE LOS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

La propuesta de reordenamiento del CAP-P del Hospital 14 uitos Cesar Garayar Garcia no
cuenta con Contratos sujeto a Modalidad, por lo que la propuesta presenta el Anexo 4D
completado con ceros (00).

XIV CONCLUSIONES

1.

La presentacion de la propuesta de Reordenamiento de! CAP Provisional del Hospital
lquitos Cesar Garayar Garcla se enmarca en las situacionss contempladas en la Directiva
N 002-2015-SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto an el numeral 1.2 del Anexo 4
de la citada directiva, asi como, de conformidad a lo establ cido en el literal g) del numeral
8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30693, Ley de Presupuest. del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018. Sin embargo no se solicita incremento de caros ya que cuentan con plazas
previstas para el nombramiento del afio 2018.

El presente proyecto de Reordenamiento del CAP Prov sional de del Hospital lquitos
Cesar Garayar Garcia se ha elaborado tomando en cuen s fa informacién sobre cargos
estructurales, la clasificacion de éstos, cédigos, y respeiando los limites porcentuaies
dispuestos en los dispositivos normativos vigentes docume ' tos de gestion.

El presente proyecto de de Reordenamiento del CAP [rovisional del Hospital lquitos
Cesar Garayar Garcia respeta los limites porcentuales, toda vez que propone 74 (Setenta
y Cuatro) DS (Directivo Superior), un total de 10 (Diez) de DSLDR y un total de 01 (Uno)
EC.

El presente proyecto de Reordenamiento del CAP Pravicional del Hospital Iquitos Cesar
Garayar Garcia, no cuenta con Contratos sujetos a Modalic :d ..

En tal sentido, se recomienda que el presente Informe Técrnico se remita a la Oficina de
Planeamiento Estratégico - Unidad de Organizacion o la que haga sus veces, a fin de continuar
con el tramite correspondiente que permita viabilizar el reordenaniiento del CAP —P 2018 por el
proceso nombramiento para el personal de salud del afio 2018,

Finalmente, se adjunia al presente los Anexos: 4-B “Cuadrc para Asignacién de Personal
Provisional”; 4-C “Resumen Cuantitativo” y 4-D “Contratos Sujeios a Modalidad”, asi como, ef
Reglamento de Organizaciones y Funciones y el Clasificador de .argos vigente de la entidad, el
organigrama y CAP vigente.

Atentamente;

AL DE

RETO
LORTD,

A PR
stin y Desarolo
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Ge!
1309 Humonss:

13



Anexo 1: Relacion Nominal del Personal de la Salud norbrados en el Afo 2018

: Segiin Cuadro de Mérito por Orden de Prelacion de los Profesionales y técnicos de la
#‘ salud a ser Incluidos en el Proyecto de CAP Provisional del 2018,
il -
i SO Resultado
il il De
o Evaluacion
= Doto. de : GUZMAN ;
WP Gineco. | StNEOSs | g lgasssaze |GECERLS, |O0ME . lepes Obstetra 0BS-1
; Obstetricia VALERIA
! Dpto. de GUERRA
: ; W
= | Gineco- pradbissishiogll B P20 Lt sl E TP SP-ES Obstetra OBS-1
Obstetricia o P
-l MADIESKA
AREVALQ
Dpto. de s
= | Gineco- g‘;r:t':;t"r:: 10 |azs10628 | SHAVLE | obstetra SP-ES Obstetra OBS-1
: Obstetricia i -
- PAOLA
> Servicio de
- gs:z rggnci :Z:Fermerza AREVALO
. . RAMIREZ | Técnico en Técnico en
‘— 5 5R65 ”
i 2:‘ dpdis ETerge"C[ 35 41395565 RUTH Enfarmeria SP-AP Enfermeria | STF
@ | Criticos Cuidados KAREN
Criticos
o Servicio de
Dpto de Enfermeria ANGULO
4 " | Emergenci | en DEL . AL
A Técnico en Técnico en
o ?;gi it aEr;’largenct 36 | 5343231 gggsg\ Enfermeria BEAF Enfermerfa | STF
a | Criticos Cuidados DEL PILAR
o Criticos
b
@
' e
a —
& ~
‘ P
P
@ -
2 ; : 14
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ANEXQ N° 2: Listado de Personal CAS (AIRHSP/T-Regist-o/Planilla de Pagos CAS)

Aflo de la lucha contra la corrupeion

a inpunidad

1 | AGNINI RODRIGUEZ JESSICA MAGALY AUXILIAR ADMINISTRATIV 05399451
2 |AGUILAR GOMEZ FELIX OSWALDO TRAB//ADOR DE SERVICIO 05370181
3 |AGUILAR MARQUEZ LUIS AMADOR TRAB/ /ADOR DE SERVICIO 42223370
4 | ALAVA AREVALO JORGE JAVIER TECNI« O ELECTRONICO 05307974
5__|ANGULO DEL AGUILA ROCIO DEL PILAR TECNI© O EN ENFERMERIA 05343231
6 | ARBILDO RODRIGUEZ DE RIOS CAROL CANDI | TECNIC O CONTABLE 70427597
7___| AREVALO CHAVEZ CINTHIA PAOLA OBSTE 'RIZ 42519628
8 | AREVALO RAMIREZ RUTH KAREN TECNIC O EN ENFERMERIA 41395565
9 | ARIAS GOMEZ ERICKA KAZANDRA SECRE T ARIA 42558113
10| ARMAS YUMBATO ILEANA RELAC/ONISTA PUBLICO 05414943
11 | ATAC NUNEZ JESUS DEL CARMEN SECRETARIA 43995864
12| BARDALES GARCIA HITALA FABIOLA TRABA ADOR DE SERVICIO 05416273
13 | BARRERA BOCANEGRA ANA BELEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |47365288
14 | BOULLOSA PANDURO ALEX GULLIBERT DIGITA DOR(A) 40256132 |
15 | CABALLERO TUANAMA JURACI TECNICO EN ENFERMERIA 43841950
16 | CACHIQUE ARIRAMA MARTHA ENFER/IERA(O) 05353072
17 | CAHUAZA MANIHUARI LUIS FERNANDO GASFIT RO 05337615 |
18 | CELIS RENGIFO JUAN LUIS TRABAADOR DE SERVICIO 05321833
19 | CHUNG CHUNG HILTON LANGSTON TRABAIADOR DE SERVICIO 80333823
20 | CHUNG VASQUEZ HEIDY VANESSA TECNIC ) ADMINISTRATIVO | 44655252
21 | COBOS RUIZ GRIMANESA AUXILI/ R DE NUTRICION 41323510
22| COQUINCHE ASIPALI SADITH TECNIC O EN ENFERMERIA 05416389
23 | CURANAY GUTIERREZ JULIO CESAR TECNICO EN LABORATORIO | 70023206 |
24 | DANTAS ALVAN EVA MARIA TECNICO EN FARMACIA 00125064
25 | DAVILA BAZALAR NOEM| AUXILI' R DE ARTESANIA 05359134
26 | DAVILA BULEJE CHRISTIAN ABENAMAR AUXILI/ R ADMINISTRATIVO | 05416854
27 | DEL CASTILLO VASQUEZ EVELLYN FABIOLA OBSTE 11Z 43501200
28 | DIAZ SHUPINGAHUA DE DEL AGUILA SILVIAR. | ENFERIERA(O) | 40862224
29 | ELERA REATEGUI CLAUDIA DEL ROSARIO SECRET 4RIA 43213711
30 |EVANGELISTA MONTALVAN ALDO VICTOR AUXILI/ R ADMINISTRATIVO | 40978389 |
31| FINIPE ALEGRIA PEDRO DIGITALOR(A) 41612531 |
32| FLORES BARDALES LUCIA DEL CARMEN ENFERT IERA(O) 05252273
33 | FLORES REATEGUI ATHINA TECNICO EN ENFERMERIA 45484886
34 | FLORES SANCHEZ LORD ARMANDO TRABAJA\DOR DE SERVICIO 41734496
35 | FLORES TAFUR GRACIELA DIGITALOR(A) 41434983
36__| GARATE SHAPIAMA RICHARD JAVIER TECNICO CONTABLE 41726265
37 | GARCIA HIDALGO ROMMY SECRET “RIA 05319840
38 | GARCIA NUNEZ SANAM KALIA ENFERN ERA(O) 44333012
39 | GARCIA RIOS ANA MILAGROS TECNIC( EN ENFERMERIA 42071392
40 | GOMEZ CASTRO EIGEN RODRIGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 05351531
41 | GOMEZ VASQUEZ JENNER AXEL TRABAJDOR DE SERVICIO 40284706
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Afio de la lucha contra la corrupeion y la impur dad =

42 | GONZALES RODRIGUEZ ELIDA SALOME TECN!_O EN ENFERMERIA 40485953
43 | GUERRA BARBARAN ELGA NADIESKA OBST! [RIZ 41210956
44 | GUTIERREZ GAMBOA NORMA ENFEHVIERA(O) 41558365
45 | GUZMAN CACERES VERONICA VALERIA OBST! TRIZ 43638322
46 | HEREDIA CERROY MARIBEL TECN/ O EN ENFERMERIA 43896240
47 | JUMA APAGUERO ROSARIO ANGELICA SECR TARIA 44586599
48 | JARAMA CARRANZA SUSANA ESTHER CRISTINA | ENFEN ERA(O) 43976916
49 | LEMOS GIL DIANA FIORELLA ENFERMERA(O) 43277397
50 | LINARES CHU HERNAN TECNICO ADMINISTRATIVO | 05392174
51 | LINARES SALES MARVELA GIOVANNA OBST! TRIZ 40194068
52 | LINARES VELA MANUEL ALEJANDRO TRABAIADOR DE SERVICIO 46232781
53 | LINARES VELA PATRICIO TECN!CO EN ESTADISTICA 70747330
54 | LINO TRIGOSO MANUEL TRAB/JADOR DE SERVICIO 05326076
55 | LOPEZ GRIMALDO CARLOS ALBERTO TRAB/ /ADOR DE SERVICIO 42529697
56 | LOPEZ LOPEZ LUIS ALEJANDRO TRAB/ IADOR DE SERVICIO 44467523
57 | LOPEZ RIOS EDUARDO TECNICO ELECTRICISTA 05323305
58 | LOZANO SAAVEDRA LUIS VALENTIN TRAB/JADOR DE SERVICIO 05393867
59 MACEDO CASTRO JOSEPH NEY LUIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 70556503
60 | MANZUR PANDURC DELWIN JAVIER TECNICO EN LABORATORIO | 41200105
61 | MARIN DEL AGUILA KARINA DIGIT~DOR(A) 44479548
62| MARTINEZ ZUMAETA RAUL AUXIL AR ADMINISTRATIVO | 05283257
63 | MEGO SERRANTES LYA TATIANA OBST: 1RIZ 43169515
64 | MENDOZA REATEGUI DICK BRAND PROGF AMADOR DE SISTEMA PAD | 46045614
65 | MENDOZA YUMBATO LAURA ISABEL TECNIC O EN ENFERMERIA 40351713
66 | MORALES MAYTAHUARI JACK PETER DIGIT/DOR(A) 40628063
67 | MORI BRIONES PILAR SECRF | ARIA 41436492 |
68 | MORI CHAVEZ JENNY TECN!. O CONTABLE .| 05359248
69 | NAVARRO OLIVA MARCO ANTONIO TRAB/ JADOR DE SERVICIO 05255301
70 | NAVARRO RAMIREZ LUCILA DEL CARMEN TECNICO EN ENFERMERIA 80326711
71 | NERVAIS MORI GLENDY NORMA TRAB/ ADOR DE SERVICIO 05417519
72 | OCHOA CASTRO SANDRQ DEMMIS DIGITADOR(A) 40391756 |
73 | OROZCO OCMIN CARLOS BORSSALING AUXIL AR ADMINISTRATIVO | 42246063
74 | ORTIZ BOCANEGRA SILVIA PAOLA OBSTL 'RIZ 42754087
75 | PANAIFO PINEDO PAQUITA DE JESUS ENFEF VIERA(O) 42132446
76 | PENA ASPAJO ALIX TRABA ADOR DE SERVICIO 05353781
77 | PEREYRA AREVALO MAURO TRAB/ |ADOR DE SERVICIO 05397726
78 | PEREZ DIAZ MARLEN| ENFEF MERA(O) 41906856
79 | PEREZ MONTEIRO JORGE ORLANDO TRAB/ ADOR DE SERVICIO 05408702
80 | PEREZ PADILLA GABRIELA TECNI® O CONTABLE 45673435
81 | PEREZ SERRANTES CINTHIA KATHERINE ENFEF MERA(O) 44004209
82 | PINEDO SABOYA SEGUNDO RODOLFO DIGIT/ DOR(A) 05407651 |
83 | PINEDO VELA MARGARITA DEL ROSARIO TECNiIC O ADMINISTRATIVO | 70751490
84 | RAMIREZ ACOSTA ROSA MARIA AUXIL AR DE NUTRICION 80333798
85 | RAMIREZ CACHIQUE LIZ CLAUDE SECRL ' ARIA 45904404
86 | RAMIREZ PINEDO GERARDO DAVID TECNC OGO MEDICO 45028472
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87 _| RAMIREZ SILVA ROSA VICTORIA TECNI =0 DE FARMACIA 05393590
88 | RAMIREZ VILLACORTA MILCA RUTH ENFEHVIERA(O) 41580241
89 | REATEGUI BORGES CLOTILDE TRAB/ JADOR DE SERVICIO 05788365
90 | RENGIFO BARDALES MARIA DE LAS NIEVES TECN!CO EN ENFERMERIA 42620263
91 | RIOS BARRIGA MARIA ASUNCION DE FATIMA | TRAB/JADOR DE SERVICIO 05290162
92 | RIOS RAMIREZ RITA LUZ TECN!CO EN ENFERMERIA 42061655 |
93 | RODRIGUEZ BANCHO JOE JOSMELL TRAB4JADOR DE SERVICIO 41081752
94 | RODRIGUEZ MAGIPO SOMMER DIGIT - DOR(A) 43878147
95 | ROJAS MEDER AYME CHRIS SECRF TARIA 70425150
96 | ROJAS ROJAS ELIZABETH TRAB/ JADOR DE SERVICIO 42120957
7 __|RUIZ AGUILAR TATIANA VICTORIA TECN! O EN ENFERMERIA 70018534
98 | RUIZ BAZALAR ROCIO SECRL ' ARIA 48043040
99 | SAAVEDRA GONZALES LUIS GABRIEL TECNICO ADMINISTRATIVO | 45311814
100 | SAAVEDRA YAHUARCANI ELISA TECN'©O EN ENFERMERIA 42058610
101 | SABOYA CARDENAS DIANA ENFERMERA(O) 42334761
102 | SABOYA VELA ERICKA TATIANA TECN!CO EN LABORATORIO | 44828445 |
103 | SAJAMI ARIMUYA CINTHYA ELIZABETH SECRF TARIA 44132514 |
104 | SALAS APAGUERQ JHERTI TECN! O EN ENFERMERIA 43702726
105 | SANCHEZ SHAPIAMA SILVANA MARIBEL SECRF "ARIA 05403186 |
106 | SILVA RIOS SUSY TRAB/ JADOR DE SERVICIO 41131406 |
107__| SILVA SALDARA KEITEL DELHADIER TRAB/JADORDE SERVICIO | 05412113
108 | SORIA NAVAS MIGUEL ANGEL DIGIT/ DOR(A) 40222912
109 | SORIANO FLORES JIM WILLY TECNi*O EN TRANSPORTE ' 41377547
110 | SOTO PAREDES ANTONIO TRAB/ IADOR DE SERVICIO 05414792
111 | TAFUR CASTILLO EDWIN DENNIS AUXIL/AR ADMINISTRATIVO | 42491950
112 | TELLO GUERRA CHRISTIAN GUILLERMO TRAB JADOR DE SERVICIO 42140967
113 | TELLO VASQUEZ RAMON MIGUEL TRAB/ JADOR DE SERVICIO 05315650
114 | TERIN CURI CARLOS TRAB/ 'ADOR DE SERVICIO 42336130
115 | TORRES TORRES GLORIA MILENA TRAB' JADOR DE SERVICIO 05339996
116 | TRIGOSO AREVALO LUIS ALBERTO TRAB/JADOR DE SERVICIO 05343244
117 | TUESTA CHAVEZ DIANA ROSA TECNi-O'CONTABLE 45879731 |
118 | VADILLO AGUILAR HENRY TECN' O EN ENFERMERIA 05372516
119 | VALDERRAMA CORDOVA MILUSKA ANALIZ TECNi 0O EN ENFERMERIA 47368227
120 | VARGAS BARDALES DANITZA [VONNE ENFE i MERA(Q) 41204378
121 | VARGAS GUEVARA PAUL ANGEL AUXIL AR ADMINISTRATIVO | 44918800 |
122 | VELA PAREDES PATRICIA DIGITADOR(A) 45158695
123 | VELA YASACAMA MARIANA VANESA TECN! O EN ENFERMERIA 42303621
124 | VILLACORTA MONZON JOSE LUIS BIOLCIGO(A) 43191927
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

*Afo de la Lucha contra la Corrupcion v |

INFORME N° 002 - 2019-GRL-DRS-L-HICGG/30.17.01.02

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
E LORETO
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAY 1R GARCIA

o impunidad ”

A : MC. Nicolas Jorge HERMANDEZ HE RNANDEZ

Director Ejecutivo de Hospital lquitos !

esar Garayar Garcia

De : Tino de Rudi DEL CASTILLO GOME ~

Jefe de la Oficina de Planeamiento E:

MARCO ANTONIO RENGIFO GONZ.

Jefe de la Unidad de Organizacion

Asunto Informe de Racionalizacion de RR.HF

CAP—-P Proceso de Nombramiento 2018
Ref : Informe Técnico N 602-2019- GRL-DRS.
FECHA Iquitos, 22 de Febrero de 2019

. rategico

ALES

an el Proyecto Reordenamiento

L-HICGG/30.17.01.05

Por medio del presente comunicamos a usted que en rele
del Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional - C/

por la Resolucion Ministerial N° 044-2017/MINSA y su resp
y de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH, la Ofic

cumple con presentar el informe de Racionalizacion, por
Informe de la referencia presentado por la Oficina de (
Humanos.

1. SITUACION ACTUAL
De la revision efectuada al informe de la referencia y &

8\ cargos CAP Provisional modificado, se concluye que el
| concordante con la estructura organica establecida en «

Funciones del Hospital lquitos Cesar Garayar Garcia, a;
Regional N° 728-2015-GRL-P de fecha 22 de Diciembre
mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR de fe

El Proyecto de Reordenamiento de cargos del CAP Provisi

total de Ochocientos Doce (812) Cargos, de los cuales
estan ocupados y Doscientos Sesenta y Nueve (269) son
cargo de Confianza (EC), Cincuentiocho (58) son cargec
Doscientos Ochenta vy Siete (287) cargos de especialistas
seis (466) son cargos de Apoyo.

De acuerdo al arliculo 2 del DS 084-2016-PCM “servidor:
referencia a la sumatoria de los cargos ocupados v previ:
mas el ntumero de servidores contratados bajo ef regimen
Servicios —~ CAS existentes en la entidad al 10/11/2016 (£
Garayar Garcia a dicha fecha se tuvo Ciento Veinticuatro {
De conformidad con lo establecide en el DS 084-2016-F
debe exceder de 50, pudiendo existir casos excepcion::
aprobados por SERVIR (En el caso del Hospital Iquitos
total de Doce de los cuales tenemos 01 ECy 11 DSLR).

(Ver Resumen Cuantitativo Formato-C del Proyecto de -

On al Reordenamiento de cargos
P-P, en el marco de lo dispuesto
activo cronograma de Actividades
na de Planeamiento -Estratégico
corresponderle, y que justifica el
=stion y Desarrollo de Recursos

FProyecto de Reordenamiento de
royecto de CAP-P se encuentra

Reglamento de Organizacion vy
robado con Resolucion Ejecutiva
lel 2015, Aprobada y Ratificada
ha 12 de Mayo de 20186.

snal 2018 modificado, contiene un
Juinientos Cuarenta y Tres (543)

orevistos. Asi mismo Uno (01) es

: de Directivo Superior (SP-DS),

. 5P-EB) y Cuatrocientos Sesenta y

5 publicos en cada entidad” hace
‘los en el CAP o CAP Provisional,

de Contratacion Administrativa de
af caso del Hospital Iquitos Cesar

1 24) servidores CAS.

‘M, el numero de EC + DSLR no

a8 que deberan ser evaluados y
Cesar Garayar Garcia se tiene un

zordenamiento de cargos del CAP

~ P, asi como Cuadros N° 06,07,08 y 02 del Informe de FR.HH).



GOBIERNO REGIONAL Di' LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARA" AR GARCIA

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion ¥ .o impunidad ”

CUADRO N° 08
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y DIREC 11VOS SUPERIORES DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION®

812
o Limit legal. | " Cantidad
e SRR ST Cant. L8 _ propuesta
Directivo Superior
(10 % Total de cargos del CAP-P 82 10% 58
Ley 28175, Ley propuesta)
Marco del Empleo Directivo Superior De Libre
Publico Designacion y Remocidn 18 20/

(1/5 del Total de Directivos Superiores = L "

con lo que cuenta la entidad)

CUADRO N° 07
LIMITE LEGALES PARA SERVIDORES DE ¢ ONFIANZA*

812+124=936

~ Limite legal Cantidad
Cantaii], propuesta .
Empleados de Confianza (EC) 7 01
(5% de servidores existentes en la entidad) i
Directivo Superior de Libre Designacion y
Remocién (DSLDR) 16 2% 10

qDS 084- (175 del total de SP-DS propuesto en i CAP-P)
2016-PCM Total Empleados de Confianza Directivos
Superior De Libre Designacién y Remocién
(EC + DSLDR) 47 11
(== 5% del total d= Servidoras pibiicos existentes
en la Entidad y <= 50)

Camo se puede apreciar la propuesta de reordenamient: dal CAP-P del Hospital lquitos Cesar
Garayar Garcia establece un total de 58 (Cincuenta y oc! o) cargos de Directivo Superior (DS),
de los cuales, un total de 10 (Diez) son cargos de Direc ivo Superior de Libre Designacién y
Remocién (DSLDR) y un total de 01 (Uno) Empleadcs de Confianza (EC), por lo que se
cumple con lo normade por la Ley N° 28175, Ley Ma ~o del Empleo Publico v el Decreto
Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2018).

A continuacion se listan 11 (Once) cargos que i:ﬁorrespona,.an al 5% de cargos de confianza (EC
y DSLDR)

CUADRO N° 08
LISTADRO DE CARGOS DE CONFl/NZA

Direccion Ejecutiva Director de 01
001 Hospital [} 01
002 Rireccion Ejecutiva Director 11 01
Adjunto
| Oficina de Planeamiento
018 Estratégico Jefe de Oficina | 01 01
Cficina de Gestion de la Jefe de Oficina 01
028 Calidad 01
Oficina de Epidemiologia oo 01
036 y Salud Ambiental Jefe de Oficina 01
Oficina de Administracion | Jefe de Oficina | 01
045 01
050 Unidad de Economia Jefe de 01
Unidad i 01
f Unidad de Servicios ; Jefe de
087 Generales y Mantenimiento | nidad 01 01




GOBIERNO REGIONAL D LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD OE LORETO
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARA" AR GARCIA

197 Oficina de Gestion y
Desarroilo de RR.HH

Jefe de Oficina

“Afio de la Lucha contra'la Corrupcion v L impunidad

01

Oficina de Referencia y

220 Contrareferencia Jefe de Oficina 01
229 Unidad de Estadistica Jefe de
Unidad 1] 01

A continuacién, se detalla la distribucion de la clasifice ia

Reordenamiento CAP-P:

CUADRO N° 09

~ DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS =N EL CAP PROVISIONAL

 Clasificacion e o e Cantidad
. . P Funcionario Publico 0
EC Empleado de Confianza 01
i SP-DS Servidor Publico - Directivo Superior 58
SP-EJ Servidor Plblico — Ejecutive 0
SP-ES Servidor Pablico — Especiatista 2R7
SP-AP Servidor Publico — De Apoyo 466

2. CONCLUSION Y RECOMENDACION

En mérito a lo expuesto, se concluye que la

de cargos del CAP Provisional del Hospital Iquitos Cesar ¢
situaciones contempladas en la Directiva N° 002-2015-81

presentacion ¢

dispuesto en los numerales 1.1, 1.2 y 1.3 del Anexo 4 de
conformidad a lo establecido en el literal g) del numeral 8.1

Ley de Presupuesto del Sector Publico para

Otorgada la conformidad del Informe Técnico N°
presentado por la Oficina de Gestién y Desarrol

el Afio Fiscal 2

emitir acto resolutivo que Apruebe el Reordenamiento de ca

Sin ofro particular nos suscribimos de usted.

Atentamente,

s v A s i A

SR, MARCT ANTOMIZ A

CG
OPE-HICGG
Archivo
TRCG/MARG!.

lo de Reciirzos

U

n de cargos en la propuesta de

la propuesta de Reordenamiento
wrayar Garcia, se enmarca en las
‘RVIR/GDSRH, de acuerdo a lo
la citada directiva, asi como, de
‘el articulo 8° de la Ley N° 30693,

002-2019- GRL-DRS-L-HICGG/30.17.01.05,

Humanos se recomienda:

‘gos del CAP-P 2018,
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FORMATO N° 1

ANEXO 4-B

CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAE‘ PROVISIONAL 2018

ENTIDAD :

SECTOR :

GOBIERNO REGIONAL

402-{000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G RAYAR GARCIA

N° de Pagina 1
| DENOMINACION DEL ORGAND - | DIRECCION EJEC | TIVA., B A L
| e el s e
101 Director de Hospital Ii 453-01-00-3 SP-DS 1 1 %
002  [Director Adjunto 453-01-00-2 EC 1 1 1
003  [Relacionista Piblico | 453-01-00-5 SP-ES 1 1
004 Técnico Administrative | 453-01-00-6 SP-AP 1 1
005 Operador de Centrai Teiéfonica | 453-01-00-6 SP-AP 1 1
006 Secretaria v 453-01-00-6 SP-AP 1 1
007 |[Secretaria I 453-01-00-6 SP-AP | 1 1
008-011 |Auxiliar de Sisterna Adminislalivo | 453-01-00-6 SP-AP 4 4
]  TOTAL ORGANO 11 5 6 1
* Directivo Superior de libre Designacidn y Remacion
BENQMENAC!ON ﬂELORbANQ R T OFM:ANO DEC '!ROL ANSTITUCIONAL
DENOMINAC[ON DE LA UNIDAD ORGANICA e
| (bccEstricma | conico. | clasicackn rfg.rf{f t F’r'?"fif_"f"” | aRaone
012 |Jefe/a de Organo de Controt Institucior] 453-02-00-3 SP-DS —l 1 1
013 |[Secretaria IV 453-02-00-6 SP-AP | 1 i
014-015 |Téenico en Conlabitidad | 453-02-00-6 SP.AP 2 2
it TOTAL ORGANGC | 4 i 3 {

./ |DENOMINACION DEL ORGAND

.| DRGANO DECOHTROL INSTITUCIONAL

DENGMINAMON DE LA NIDAD ORGAN:CA

|UNIDAD INTERK OE CONTROL ADMINISTRATIVO -FINANGIERO

v Lo sITUACION DELCARBO'!  camao pe
7 12 CODIeg Rt e P CONFIANZA
Contador 1 453-02-01-5 SP.ES 1 1

CTOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0

| ORGANO DE CONTROL. INSTITUCIONAL

* Directivo Superior de libre Designacidn y Remocidn

] umm DE COCH DINACION D conmoL DE Nonmn TIVIDAD
= 'SITUACION DEL CARGO CARGO DE
| i & :
e : =-‘?‘f“?":'°“‘?*?“ B oo CONFIANZA
Técnico Administrative | SP-AP | 1 1
_ TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
DENOMINACION DEL ORGAND. . : OFICINA DE PL/ {EAMIENTO ESTRATEGICO
DENGMINACIGN m: LA UNIDAD ORGANICA e e e
: sELRERGIIRG | ni SIFUACION DEL CARGO | cargo pe
RGO ESTRUFTURAL i CLAS!FII:.QCI!'DN i TQTAL ;._ 7 "P' P CONEIANTA
Jefe de Of:cana 453-03-00-3 SP-DS 1 1 s
019 Secretaria I} 453-03-00-6 SP-AP 1 1
5 TOTAL ORGANO 2 2 Q 0
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FORMATO N° 1

ANEXO 4-B

L

LALLLLLL L

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERBONA: PROVISIONAL 2018

J" ENTIDAD ; 402-(000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G/ RAYAR GARCIA
F SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
-“l i
. N° de Pagina 2
,J k. DENGMINAclén DEL ORGANOD ommm DE PLANEAMIENTS ESTRATEGICO
-'{ oMl : GESTION INSTITUCIONAL
i I A e ‘SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| : iR haky
f Jefe/a da Unidad 453-03-01-3 1 1
Técnico en Planificacion | 443-03-01-6 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
: OFICINA DE PL ' NEAMIENTO ESTRATEGICO
LUNIDADIDECIR AmzAméN S
A | , L SITUAC CARGO DE
; o STRUCTUM“ s : S'f"‘“'é’“ 'TF’TAL : o b CONFIANZA
Jefeda de Unidad 453-03-02-3 SP-DS i 1
Especialista en Racionalizacion | 453-03-02-5 BR-EG 5 1 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
| BENOMINACION DEL ORGAND o ; omt:lNAnE-‘m' NEAMIENTO. Esmmémco:
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ‘ '
; s:ruﬁ.c:(m DEL cnac‘n; CARGO DE
: TR e i rcmu. = [ PR CONEIANZA
Jefe/a de Unidad 463-03-03-3 SPDS | 1 1
Economista | 453-03-03-5 SPES "Iy 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
DENOMINAGION DEL ORGANO : | OFICINA DE PL . NEAMIENTO Fsmméenco
DENQWN.\CI&N DE LA umam o%;&mc;\ umann DE PR ECTOS DEINVERSION
I Sl?UACIéN DEL CARGO: s CARGO DE
: TRUCTURAL i . TOTAL TE e CONFIANZA
Jefela de Unidad 453-03-04-3 SPDS. | .. 1
Planificador 453-03-04-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0 4
_ |PENOMINACION DEL ORGAND - : A :
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
- ST e AR g
. Tt R . CONFIANZA
Jefela de Oficina 453-04-00-3 1 1 >
029  |[Sacretaria | 453-04-00-6 1 1
i : TOTAL ORGANO 2 1 1 ¢
. & * Directivo Superior de libre Designacién v Remocidn
b - v EENDM!NACION DEL GRGAND 1 OFICINA'DE!GE - TION DE LA CGALIDAD
= it ! UNIDAD DE GAR «NTIA D& LA CALIDAD Y ACREDITACFON
HusmTALm A
e y Seln i sarum:lcbm DEL c.AHuo CARGO DE
) S o S| fc.’"""'i' TP R CONFIANZA
) Jefela de Unidad 453-04-01-3 SEDS - | o 1
- 031 __|Técnico Administrativo 11 453-04-01-6 | = SP-AP | 1 1
CTOTAL UNIDAD ORGANICA | 2 1 1 ]
' 5




FORMATO K° 1

ANEXU 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA: PROVISIONAL 2018

ENTIDAD :

402-{000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR GLRAYAR GARCIA

SECTOR ; GOBIERNO

REGIONAL

3

L DEN@MlNAc,ION DEL DRGANO !

L OFIGINA DE . GF

N° de Pagma
STION DE LA CALIDAD )

[FUNIDAD DE BEJCHAMIENTO CON] l’_'_INUO_Y CLIMA ORGANIZACIONAL

[ SITUACION DEL CARGO || CARGO DE
e : L T e T [ e CONFIANZA
032 Especialista Administrativo | 453-04-02-5 SP-ES 1 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 a
. |DEMOMINACION DEL DRGANG { OFICINA DE GE * TION DE LA CALIDAD
DENDMINACIéN DE LA UNIDAD ORGANiCA : UNIDAD DE AUT ! TORIA EN SALUD
Fi : : i | [ ’SITUACION DEL CARGO | caRGO DE
T e R mm = 5  BRNE LN A
Jefe/a de Unidad 453-04-03-3 1 1
034  |Téenico Administrativo | 453-04-03-6 i 1
035  |Secretaria | 453-04-03-6 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
. |DENOMINACION DEL ORGANG : © |: OFICINA DE EP10EMIOLOGIAY SALUD AMBIENTAL
DEMOMiNACION ma LA UNIDAD ORGANlCA S
 N° OROEN e _CARGO Fsmucwnm : romcvo . Egl_AsécmAc;QN TOTAL L Siru(;lclc’m DEEC:RGU et
0236 Jafe de OIu.m.J 453~05-00-3 SP-D8 1 1 )
037 Secretaria | 453-05-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG s 1 1 ¢
* Directivo Superior de libre Designacién y Remocién
| DENOMINACION DEL ORGANO 0
DENOM!NACION DE LA tJNIDAD oRGANic:A JTUNIBDAD DE. ERIDE MIOLC‘-—GIA
; ol A | SITUACION DEL CARGO" CGARGO BE
mneo E.‘,STRUL..TURAL J CODIGO on cmswmcno;u rorgL T s S
E\;pocmlxsta Admn Istratwo | 453 05 01 5 uP-ES 1 1
039 |Inspector Sanitario | 453-05-01-6 SP-AP 1 1
040 Tecnico Administrative | 453-05-01-6 SP-AP 4 1
C O UTOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 g
‘| DENOMINACION DEL DRGANG i [T OFICINADE EPIOEMICLOGIA Y SALUD AMBIENTAL o
DE GMINAGIéN DE LA UNIDAD QRGAMC'A |: UNIDAD DE SAL . D AMBIENTAL SRR
CARGO ESTRUF‘TURAL comGo | cLasiicacion  toTay | SITUACION. BRLCARGD ¥00 ok
FEE ; e P CONFIANZA
Béélaga l 453 D5 02-5 SP-ES { 1
Ingenierc Sanitario 453-05-02-5 SP-ES | 1 1
inspector Sanitario | 453-05-02-6 SP-AP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
| DENGMINACION DEL ORGANO i VUNIDAD DE ASE SORIA LEGAL
|DE "OMINACION DE LA'UNIDAD onemm 2 R, :
o [ L SITUACION DEL CARGO |  CARGO DE
CAR(‘O E"\‘TRUCTUHAL & ! _.-:_‘ ,;;391@0. : nl.Aﬁé!fq(;M:iéN | ToraL 5 5 e EANZ A
044 Jefe/a de Unldad 453-06-00-3 SP-DS | 1 1
045  [Abogado | 453-06-00-5 | ~ SP-ES i 1
046  |Técnico Administrativo | 453-06-00-6 SP-AP 1) 1
047 Secretaria | 443-06-00-6 wP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 -3 1 a
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ANEXO 4-B
FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASBIGNACION DE PERSONA' PROVISIONAL 2018 j
ENTIDAD : 402-(000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G, \RAYAR GARCIA |
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL &)

N° de Pagina 4
Vi IDENOMINACIGON DEL ORGAND = OFIC!NA DEAE .INE.,TRACIGN PR %
comco CLA_§|F|cAc1¢r_~J [ TOTAL - 'T‘g‘c?c’ a0 i i

048 |Jele/a de Oficina 45307003 SP-DS 1 1 ;
049 Secretaria | 453-07-00-6 SP-AP 1 1 i)
" TOTAL ORGAND 2 2 0 i

. Dwectwo superior de libre Designacion v Rpmorinn

¥ Directwo superior de libre Designacion y Remocion

DENOM!NACIOM DEL ORGANO : OFICINA DE AD ! INISTRAGION
: UNIDAD'DE EC HOMIA _ Ry e
- e copico _j’.*.'ci:;'A's_iF!‘c:n 1oN | TOTAL | "SITU;CION:DF?“CSR“O fgﬁg:&i
050 Jefe/a de Unidad 453-07-01-3 SP-D3 1 | 3 ﬂ
051 Contador | 453-07-01-5 SP-ES 1 1
052 Tesorero | 453-07-01-5 SP-ES 1 1
053 |Secrelaria IV 453-07-01-6 SP-AP 1 1
054 - 055 | Técnico Administrativo 111 453-07-01-8 SP-AP 2 Z
056 - 059 | Técnico Administrativo 111 3-07-01-6 SP-AP 4 4
060-062 |Téenico Adminisirative | 453-07-01-8 SP-AP 3 3 !
063-066 | Tecnico en Contabifidad | 453-07-01-6 SP-AP 4 4 “
067 |Cajero 1i 453-07-01-6 SP-AP % 1 '
088 |Auxiliar de Sistema Administrative 11| 453.07-07.6 SP-AP G 1
068-074 |Auxiliar de Sistema Administrativo l 453-07-01-8 SP-AP 6 1 i
i TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 25 16 g 0
* Directivo Superior de |ibra Designacién y Remocion
|DENOMINACION DEL ORGANG LOFICINA DF An INESTRA(‘[ON 3]
INAuc‘:N DELA umnw GRGANI |
e i ST _ CARGODE |
S R i - CONFIANZA
075  |Jefela de Unidad 453-07-02-3 SP-Ds | 1 1
076-079 |Tecnico Administrativo 1] 453-07-02-6 SP-AP " 4 4
| 080-081 |Técnico Administrative i 453-07-02-6 SPAP .| % 5
082 |Sacratana | 463.07-02.6 SP-AP | 1 1
083-086_|Auxiliar de Sistema Administrative | 453-07-02-6 SP-AP 4 2 2
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 5 7 TS
[DENOMINAGION DEL ORGANG | = [ OFIGINA DE AD lN!bTRAGION T - ]
ENOMINACION DE LA umm\r:e OﬂGANICA i UNIDAD DE SER. CI0S GENERAL ESY MANTEmMIENm
S 5 [ e =*-§l1’UAC!C)N DEL CARGO | CARGO DE
G et G | S TR e " CONFIANZA
087 |Jefe/a de Unidad 453-07-03-3 i 1 %
088 Especialista en Mantenimiento | 453-07-03-5 1 1
(89 Asistante Adminisirativo | 453.07-043-6 A 1
090-095 |Artesano iV 453-07-03-6 4 7
094-098 |Artesano Il 453-07-03-6 5 5
069-116 |Artesano | 453-07-03-6 18 14 4
117 |Secretaria | 453-07-03-6 1 1
118 Electricista | 453-07-03-6 1 1
119-121 [Mecanico 11 453-07-03-6 3 i 1
122-127 |Técnico en Transporte | 453-07-03-6 8 5 1 §
128-129 [Técnico en Seguridad | 453-07-03-6 L. 2 2 |
130-132 [Operador de Maguina Industrial 1 453-07-03-6 SP-AP e | 3
133 Auxiliar de Sistema Administrativo 1l 453-07-03-6 . SP-AP R 1
134-140 |Trabajador de Servicios |11 453-07-03-6  SP-AP 7 7
141-187 |Trabajadar de Servicios | 453-07-03-6 SP-AP 47 14 33
138-1 9(] Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-07-03-6 SP-AP L a j
TOTAL UNIDAD ORGANICA 104 62 12 s




FORMATO N“ 1

ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA'. PROVISIONAL 2018

ENTIDAD :

402-(000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G/ RAYAR GARCIA

SECTOR :

GOBIERNO REGIONAL

| DENOMINACION DEL DRGANQ i

| OFICINA DEAD:

IINISTRACION -

' _de Pagina 5

 CARGO DE
4y F CONFIANZA
Jefe/a de Unidad 453-07-04-3
192  |Técnico Administrativa lI 453-07-04-6
193  |Técnico Administrativo | 453-07-04-6
194  |Secretaria | 453-07-04-6
0 TOTALUNIDAD ORGANICA [
ENGM!NACION DEL, ORGANG COFICINA DEADVINISTRAGION
: : UNIDAD DE ARC HIVO CENTRAL
_ : ey bl ._ A o B VI.I;Sér?ggNgi
Téenico Administrative |11 453 07- 0o SP-AP 1 1
196 Auxiliar de Sisterna Administrativo | 453-07-05-6 SP-AP 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 -0 7

DENOMINAG!GM DEL ORGANO:

|: OFICINA DE GE: TION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

* Directivo Superior de libre Designacién y Remocisn

 CARGO DE
; s B {CONFIANZA
197 |Jefela de Oficina 453-08-00-3 1 1 B
198  |Especialista Administrativa | 453-08-00-5 1 1
199 |Secrataria IV 453-08-00-6 1 1
200 |Técnico Administrative 1l 453-08-00-6 1 1
201-202 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-08-00-8 e 5
e  TOTAL ORGANG' 5 5 r 0

: DEMUMINADIDN BEL‘DRGANG

: OFICENA DE.""GE

'-'!ON . DESARROL‘LO‘ DE RECURSOS HUMANOS

CARGO DE

o S T : T R i -GONFIANZA
203 |Jefela de Unidad 453-08-01-3 SP-DS 1 1

204-208 |Tecnica Administrativo Ilf 453-08-01-8 SP.AP 5 2 3
209  |Técnico Administrative | 453-08-01-6 SP-AP /) 1
210  |Secretaria | 453-08-01-6 SP-AP 1 p
211 Oficinista I 453-08-01-6 SP-AP 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 6 3 0
DENGMINACION DEL ORGAND : OFICINA DE Gé'-- TION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACIDN DE LA UNIDAD ORGAHIGA

il UMIDAD‘DE.DE‘

?RDLLO DE RECURSOS HUMANOS

i c,nnr;o E&-TRUCTURAL ; ccmc;o_ r:msmcmcudm rOTAL SlTl::t"!tf)N DFL:?:Rm o
212 Jefela de Unidad 453-08-02-3 8P- D 1 1
213-214 |Educador para ta Saiud | 453-08-02-5 SP-ES 2 2
215-216 |Técnico Administrative | 453-08-02.-6 SP-AP 2 2
217 Secrelaria | 453-08-02-6 SP-AP 1 1
218-219 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-08-02-6 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA B 4 4 0
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ANEXO 4-B
FORMATO N 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA .. PROVISIONAL 2018
ENTIDAD : 402-{000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA
SECTOR : GOBIERNC REGIONAL
i N° de Pagina 8
:|DENOMINAGION DEL DRGANO .+ ] i 0 : OFICINA DE RET ZRENCIA CONTRAREFERENGIA-SEGUROS
‘ENOMtNACECJN DELA UN[DAD ORGANICA o T S B
3 { S i :“‘STTUA_CIF:)N_DEL CARGU .} - capco pe
ARGO ESTRUL.TURAL .:::‘ Sl go:?;go CLASIFIL.ACION | .TOT{-\L o T F | coneanza
220 Jefela de Oﬂ(nna 453-09-00-3 SP- DS 1 1 %
221 | Técnico Administrativa | 453-00-00-6 SP.AP 1 1
222 |[Secretaria | 453-09-00-6 SP-AP 1 {
R . TOTAL QRGANC 3 1 2 ¢

* Directivo Superior de libre Designacion y Runocién

DENOMINACION DEL ORGAND

+ OFICINA DE REIERENGIA CONTRAREFERENCIA:SEGUROS

! OMINACION DE 1A UNIDAD oasmrcn

: UNIDLQD‘DE‘RF‘*

RENCIAY CONTRAREFERENGIA

GLASI!'ICACIGN ]

LU SITUACION DEL CARGO
TOTAL 5 - -

‘CARGO DE

: e e i ol e A CONFIANZA
223  |Jefe/a de Unidad 453-09-01-3 SP DS 1 1
224 Técnico Administrativa | 453-09-01-6 SP-AP 1 1
225 Operador PAD | 453-09-01-6 SP-AP 1 1
T OTOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 ] 0

'|DENOMINACION DEL ORGAND

: OFICINA DE:

CONTRAREFERENCIA-SEGUROS

_"_SI?'LJAGI{)!_‘:%;{)EI:CAHGO |

B e e o o
226 |Jefela de Unidad 453-09-02-3 1 1
227 Tecnico Administrativo | 453-09-02-6 1 1
228  |Operador PAD | 453-09-02-6 1 1
: SUTOTAL UNIDAD ORGANICA i 1 2 0
| _ENOMENACIDN DEL CRGANO i S UNIDAD DEEST DISTICA'E INFORMATICA
ENOMINACEON DE i.A UNIDAD. ommim ; TR ‘ S e
‘ LARGO ESTRUCTURAL i CODIGO_— ::lzl_‘Ag:'E_prci:r:}frf} TOTAL S”U;MNDELC;HGO gg;‘;ﬁ&i
229 |Jefela de Un!d'a(l 453-10-00-3 SP-DS 51 1 .
230 |Estadistico | 453-10-00-5 SP-ES 1 1
231-233 |Técnico en Esladistica 1l 453-10-00-6 SP-AP 3 3
234-239 |Técnico en Estadistica | 453-10-00-6 SP-AP 6 ] 1
240  |Programador Sistema PAD | 453-10-00-6 SP-AP 1 1
241 Técnico en Archivo 1 453-10-00-6 SP-AP 1 1
242-246 |Operador PAD | 453-10-00-6 SP-AP ] 5
247 Seacretaria IV 453-10-00-6 SP.AP 1 1
248--249 |Auxiliar de Estadistica | 453-10-00-6 SP-AP 2 1 |
250-251 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-10-00-6 SP-AP 2 2
. L UITOTAL UNIDAD ORGANICA 23 14 ) o
* Directive Superior de libre Designacién y Remacidn
i DENOM!RAC!ON DEL:ORGANO ko 3 DEPAR_T.&MEHT&- DE M_ED!CINA. s i
DENOM:NAGIOM ‘DE LA UNIDAD QRGAN:CA Gy e R e
ESTRUCTUF{AL comc;cz o ﬁLAbIFICACiﬁN | roral _-sIITEJ;JACiQ{»}‘r!EI‘__C:RGG ggﬁﬁﬁ,ﬁ\
252 Jefela de Depandmenlo 453- 11—00 3 GP-DS 1 1
253 Secretaria IV 453-11-00-6 SP-AP 1 1
EATE - TOTAL ORGANO - 1 1 0




FORMATO N° 1

ANEXO 4-B

I

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA:

PROVISIONAL 2018

ENTIDAD : 402-{000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G/ RAYAR GARCIA
SECTOR : GUBIERNO REGIONAL
N° de Pagma 7
DENOMINACION DEL ORGANO | : DEFARTAMENTO DE MEDICINA . i
:‘amqmwmmn ) ; sﬁawcio DEEN cERMEbADEs INFECCIOSAS momcmes
3 i : & snuacmm DEL CARGO L GARGO DE
L.ARGO smuwumu. : o pn.asu:::cnucw , Tpr.L_: o o= | CONFlaNZA
254 |Medico v 453-11-01-5 SP-ES 1 1
L L TOTAL ORGAND: i i 0 0
ENOMINACION DEL CRGAND.
DENGOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA
e ;3 . CARGO DE
‘ e CONFIANZA
255 Jefela de Servicio 452-11-02-3 SpP-DS 1 1
256-257 |Medico V 453-11-02-5 SP-ES 2 2
258-259 |Medico ill 453-11-02-5 SP-ES 2 2
260-261 |Medico 1l 453-11-02-5 SP-ES 2 2
262-263 |Medico | 453-11-02-5 SP-ES 2 2
G UTOTAL UNIDAD ORGANICA ) 2 7 Y
© |: DEPARTAMENT ) DE MEDICINA |
Cl DE I DIPENA ESPECIALIZADA :
mm i sn'um.aow DEL! cam;o‘  CARGO DE
SR T SR i IREASEAE e P R FRO :=p COMNFIANZA
264 Jelela de Servicio 453-11-03-3 SP-DS 1 1
265-266 |Medico V 453-11-03-5 SP-ES 2 2
267 |Medico 1l 453-11-03-5 SP-ES | 1 1 5
268 |Medico I 453-11-03-5 SP-ES ! 1
L TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2: 3 0
DENOMINAGION DEL ORGANO. ShAR NTO DEMEDICING T :
‘DENOMINAC[ON DE LA UN[DAD ORG N N DIC!NA DE REHABILITACJGN
A ; | GARGO DE
IR JE A T[}TAL : -0 P CONFIANZA
268  |Jefe/a de Servicio 453-11-04-3 SF'-Do il 1
270  [Mmedico | 453-11-04-5 SP-ES = 1
271 |Terapista | 453-11-04-6 SP-AP 1 1
.| TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 g 2 0
DENOMINACION DEL ORGANO' |: DEPARTAMENT ) DE MEDICINA- * "1
ummmoammcn g ‘|1 SERVICIO DEE rERMERtAENMEmt;iM.'
Ll R e e B R R L BITUACION DEL CARGO | | cARGO DE
ROEN ARG 1-U'.HAF opco. .CLA.‘:IHCACION : |Qra§l. T R CONFIANZA
272 Enfermera V 453-11-05-5 SP-ES i 1
273-277 |Enfermera | 453-11-05-5 SP-ES 8 5
278-285 |Técnico en Enfermeria | 453-11-05-6 SP-AP B 3
' TOTAL UNIDAD ORGARICA 14 14 0 g
JENOMINACGION DEL ORGANO | BEPARTAMENTO DECIRUGIAT
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA e i
o A T T o ] R f .| SITUACION DELCARGO | CARGO DE
CARGO 5513:.1 : ccamfsg 1 ‘A$IFi'CACI?N -Tcn.'m.‘_-l = = HARE ANEA
o apG  |Jefela da Departamento 463-12-00-3 SPog | 1
1 287  |Secretaria | 463-12-00-6 e i
3 L TOTAL DRGANG 2 1 1 a
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FORMATO N* 1

ANEXO 4-B

I CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA! PROVISIONAL 2018

ENTIDAD :

402-{000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G/ RAYAR GARCIA

SECTOR :

GOBIERNQO REGIONAL

"

: N° de Pagina 8
.ENOMENACIQN DEL ORGANO _ : DEPARTAMENT 0 DE GIRUGIA SRR
< GARGO DE
Jefela de Servicio 453-12-01-3 1
289 Medico 453-12-01-5 1
290-291 [Medico 1l 453-12-01-5 SP-ES 2 g
202-204 [Medico | 453-12-01-5 SP-ES 3 : 3
L TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1 & 0
DENOMINACFON DFL ORGAND
: iTuAC:oN-QEL;CAR;;o 1 'CARGO DE
R Q| P ] GONFIANZA
Jefela de Servicio 453-12-02-3 SP-DS 1 1
296 |Medico V 453-12-02-5 SP-ES 1 1
207-288 |Medico 1V 453-12-02-5 SP-ES 2 2
259 Medica Il 453-12-02-5 SP-ES 1 1
300-302 |Medico | 453-12-02-5 SP-ES 3 1 2
L TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 4 0
DENOMJNAGION DE ORGANO “|: DEPARTAMENT O DE CIRUGIA -
3 DENGM!NACIGN DE LA.UN]DAD ORGAN!CA | SERVICIODEE! rERMERIA ENCIRUGIA
e : : i : SIFUACJUN I.JI:L CAHGU' | " CARGO DE
Aneo I:STPL*.\.TUFLAL Jo comco : C:-LAS_]FIL»AQ‘!C}N TDTf‘sL e b CONFIANZA
303-304 |Enfermera II 453 12-03-5 SP-ES 2 2
305-309 |Enfermera | 453-12-03-5 SP-ES b L.
310-311  |Técnico en Enfermeria Il 453-12-03-6 SP-AP 2 2
312-318 |Técnico en Enfermeria | 453-12-03-6 . SP-AP 7 T
il © TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 16 o o
DENOMINACION DEL ORGANO | i1 ; DEPARTAMEN ) DE GINECO-OBSTETRIGIA
DENOMINACION DEL UNIDAD ORb.ﬁ.NICA S AR M
R i i ; e { oof o SITUACION DEL'CARGO | caArGO DE
. : _ ronlc-o ". _IELASEHCQ(.:IQPTJ | Tme‘. e 1 ConFuanza
Jefela de Departamento 403"1.5“00-11 SP-DS 1 1
Secretaria | 453-13-00-6 SP-AP { 1
| ITOTAL ORGANO Al 1 1 i)
|DENOMINACION DEL ORGAND - | e 5 |: DEPARTAMEN" O DE GENEL‘.O-DBSTETRICIA
DENOMINACI{)N DE LA UNIE-AD ORGJ&NICA z © | SERVICIO DE G HECOLOGIAT i
e i SiBgEs | CSITUACION DEL CARGO CARGO DE
ARGO ESTRUCTURAL i CODIGO ...CLASIFIL..Q}..:]_(.‘)N TOTAL = = U s
che.a de C‘.elwcrn 453_13_01_03 SP-DS 1 i
322-324 |Medico V 453-13-01-05 SP-ES 3 3
3256-327 |Medico 1l 453-13-01-05 SP-ES 3 1 2
328-329 |Medico | 453-13-01-08 SP-ES 2 2
. TOTAL UNIDAD ORGANICA g 4 5 {4




‘ e q\gn'llu;,:

FORMATO N1

ANEXQO 4-B

] CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONA! PROVISIONAL 2018

L 4

]

)

y ) i

ENTIDAD : 402-{000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G/ RAYAR GARCIA
SECTOR : COBIERNO REGIONAL
K° de Pagina 9
DENOMINAGION DEL ORGANO :DEPARTAMENTO DE G!NECO-OBSTETRIGEA i
: SFR\'IC‘IG DE ot STE‘TRECIA 3 :
: CARGO DE
] CONFIANZA
330 jJefe/a de Servicio 453-13-02-03 SP-DS 1 1
331-332 |Medico il 453.13-02-05 SP-ES 2 2
333-335 |Medico | 453-13-02-05 SP-ES 3 3
CTOTAL UNIDAD ORGANICA - y & 0 [ 0
DENOM!NALION DEL GRGANO | DEPARTAMENT O DE'GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACH r.‘m-.n LA umnm UHG.&N:CA SFRVI("IG DE ,-.%HTFTRAS : S
¥ i s:rup.caure m:i. CAHGO-- | CARGO DE
cLAs:HcAGIQN TDTAL ; P CONFIANZA
Jefe/a de Servicio 453-13-03-3 SP-DS 1 1
Ohbstetra 453-13-03-5 SP-ES 39 32 T
TOTAL UNIDAD ORGANICA 40 32 8 L]
DENGMINACEDN DEL DRGANO : DEPARTAMENTC DE GINEGO-OBSTETRICIA :
' ik e "EERVILIC} !JE EN rEHMERiA EN GINECO/OBSTETRICIA
i s | | SITUACION DEL CARGD | © CARGO DE
CARGO ESTRUPTUML . :_:‘LJ.}SH'ICAC N f.p.}'{l.‘l._‘ = S e S ONEANZA
376-378 anerrnem V 453-13-04-5 SP-ES 3 3
379.380 |Enfermera Il 453-13-04-5 SP-ES P 2
381 |Enfermera | 453-13-04-5 SP-ES 1 1
382-395 |Técnico en Enfermeria | 453-13-04-6 SP-AP 14 14
396-400 |Auxiliar de Enfermeria | 443-13-04-6 SP-AF 5 5
|| TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 25 0 o
DENOMINACEON DEL CRGANO | ikt
ﬁENOMINAGEON DE LA ummn ORGANICA
O 3 - CARGO DE
i ik st : .-ASIHCAC]GN ' TOTAL e CONFIANZA
Jefe/a de Departamento 453-14-00-3 SP-DS 1
402 Secrataria |l 453-14-00-6 SP-AP 1
y TOTAL ORGAND 2 0
DEHOMINAGION DEL ORGANO | DEPARTAMENT ) DE PEDIATRIA
)k 1D 3 SERVICIO DE N DICENA PEDIATRICA :
I T SITUACION DEL CARGO | carcoDpE
) : o cusmcnmcw j‘c:;{‘fm. | peovase s CONFIANZA
403 Jefe/a da Servicio 453-14-01-3 SP D% 1 1
404-408 |Medico V 453-14-01-5 SP-ES 5 5
400-410 |Medico ill 453-14-01-5 SP-ES 2 2
411-412 |Medico I 453-14-01-5 SP-ES 2 2
413 Medico | 453-14-01-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD GRGANICA 11 5 & 0




)

)
¥

FORMATO W° 1

ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA: PROVISIONAL 2018

ENTIDAD :

402-(000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G/ RAYAR GARCIA

SECTOR : GOBIERNO

REGIONAL

N" de Pagma 10
7RIV [DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMEN | O DE PEDIATRIA
XIV DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA :.SERVICID DEI- ommmc;mvum NEONATAL
E snum:iéu DEL CARGO: | - CARGO DE
; : : R {CONFIANZA
Jefela de Servicio 1
415 [Medico IV 453-14-02-5 SP-ES
416-417 |Medico Il 453-14-02-5 SP-ES q
418 |Medico 1l 453-14-02-5 SP-ES 1
419 |Medico | 4A3-14-02-5 SP-ES 1
1 U TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 2 4 0

il DENOMINACION DEL ORGANO

i DE:PARTAME:.NT 2 DE PI’;iJIA'!HiA

.EirERMERIA

EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGTA

e

SITUACION DEL CARGO | | CARGO DE
g S SR PR e o ‘P | CONFIANZA
420  |Jefe/a de Servicio 463-14-03-3 SP-DS 1 1 A
421-423 |Enfermera V 453-14-03-5 SP-ES 3 3
. 424-425 |Enfermera Il 453-14-03-5 SP-ES 2 2
426-431 |Enfermera || 453-14-03-5 SP-ES & 6
432-436 |Enfermera | 453-14-03-5 SP-ES & 3 2
437-456 |Técnico en Enfermeria | 453-14-03-6 SP-AP 20 20
457-458 |Auxiliar de Enfermeria [l 403-14-03-6 SP-AFP 2 2
454.461 |Auxiliar de Enfermeria | 453-14-03-6 SP-AP 3 3
C TOTAL UNIDAD ORGANICA 42 39 3 0
T DEPARTAMENT ) DE ODONTQ :
FSTRL tasitcacion | Tomat e SRRRNTL
462 |Jefe/a de Departamento 453-15-00-3 SP-DS 1 1
463-466 |Cirvjano Dentista V 453-15-00-5 . SP-ES 3 4
467  |Cirujano Dentista 11l 453-15-00-5 SP-ES 1 1
488-469 |Cirujano Dentista |l 453-16-00-5 SP-ES 2 2
470  |Cirujano Dentista | 453-15-00-5 SP-ES 1 1
471 |Secretaria I 453-15-00-6 SP-AP g 1
3 S TOTAL ORGANO 10 | T Ko B 0
DENGMINAGION DEL DRGAND § i DEPARTAMENT ) DE ENFERMERIA
DENOMINANDN DE LA UNIDAD ORLJ.N!CA SR i A i
RFO F‘STRUFTIJRM COI’HFO _’ (o ¥ A“&IFi(‘AClON TOTM SI'TU:C:I_ON ol C:?L’D gngFG;ENt;i
472 Jefefa de DPpaHOmpntn u-? b—OU d SP- L."w 1 1
473  |Secretaria I 453-3(:—00-6 SP-AP i) 1
7 TOTAL ORGANO, i 2 0 2 0

DENOMINACION DEL ORGAND

| DEPARTAMENT DE ENFERMERIA

DENOMINAGI(bN DE LA ummn'oms\mm

 SERVICIO DE E!

FERMERIA

EN CONSULTORIOS EXTERNOS

TOTAL -

“SITUACION DEL CARGO

CARGO DE

® PP P09 OO E
% s - AR

cmco ESTRUCTURAL i ggqscq ik CLASIFICACION = e e ina
474 |Jelela de Smwuo 453-16-01-3 SP-DS 1 1
475-476 |Enfermera 1| 463-16-01-5 SP-ES 2 2
477 |Enfermera | 453-16-01-3 SP-ES 1 1
475 |Técnico Sanitario | 453-16-01-6 SP-AP 1 1
479-480 [Téecnico en Enfermeria H 453-16-01-8 SP-AP A 3
481-489 |Técnico en Enfermeria | 453-16-01-6 SP-AP g )
it s TOTAL UNIDADR QRGANIGA 19 13 3 0




FORMATO N° 1

ANEXCO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA ! PROVISIONAL 2018

ENTIDAD : 402-{000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G RAYAR GARCIA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
N° de Pagma 11
“|DEMOMINACION DEL ORGANO ', i " DEPARTAMENT  DE ENFERMERIA e
DENQMINACION DE LA ummn ORGANICA - SERVICIO DE £ FERMERIA SUF‘ERVESORJ&S :
OEN | CARGOEST .- clobico. : CLASIFFL.AD]OI\ TDT.AI__._‘- ITUACICR. QEL_?:HGQ : ggﬁﬁﬁr&i
460 |Jefela de Servicio 453-16-02-3 SP-DS 1 E
491-492 |Enfermera V 453-16-02-5 SP-ES ' 2 2

T TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 3 2 4 )
SXVIE | DENCMINAGION DEL ORGANG ) D EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS

[ DEPARTAMEN

DENOMINACEON DE LA UNIDAD ORGAMIC :

T SITUAC ¢N DEL CARGO CARGO DE
1 R il e LoDCo. ) c:msm_cm.:lg.pw | TOTAL = = g R AN
Jefela de Departamento 453-17-00-3 SP-DS 1 1
Secretaria || 453-17-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 ]

i BENC)MENACF@N DEL ORGANO

T DEPARTAMENT

O DEEMERGENCIA'Y CUIQ&DOS CRET]CO";

i’HAr_;_sr:_aN DE L‘A-Umr;mm GANICA

SERVICIO DEE! .ERGENCIA

ARro E‘ETRUCTURAL : GODIGO --qmsnﬁug:«ppy TOTAL : _SITQQQON ?El_':c::mo o
JefF-!a dP Servicio 453-17-01-3 SP-DS 1 1
496-497 |Medico V 453-17-01-5 SP-ES 2 7
498 Medico 1V 453-17-01-5 SP-ES 1 ]
499-500 |Medico 1l 453-17-01-5 SP-ES 2 2
501 Medico | 453-17-01-5 SP-ES 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 G 1 [)

DENOMINAGION DEL ORGAND

: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA'Y CUIDADOS CRITICOS

:3&ERVICIG DE e

HDADOS CRITICOS Y. TRAUMA SHOCK

ENOMINAGIﬁN DE LA UNIDAD ORG'ANICA

E SITUACiON DEL CARGO CAHGO DE
3 .GARGO ESTRUPTURAL CkASlFIf‘Al"lON : TOTAL G % CONFIANZA
502 Jefela de Servicio 5p- Db ‘ 1 1
503-509 |Medica | SP-ES i 4 3
' TOTAL UNIDAD ORGANICA i 8 4 4 0
DENOMINACWJN ﬁEL ORGANO o DEPARTAMEN 10 DE EMERGENCIAY CUIDADOS CRITICOS

DEN M[N"'G:OM DELA UNEDAD URGANlCA

.. |: SERVICIO DE F FERMERIA EN EMERGENGIAY.CUIDADOS
CRITICOS. e

CAR(‘O ERTRUCTURAI

oL .nqmcm:m’m

SITLIACION DEL CARGO |

CARGO DE

‘ c‘?’”‘?;"??.j‘- : TQT_AL 0 P CONFIANZA
510 Jefela de Servicio 463-17-03-3 SP-DS ! 1 1
511 |Enfermera V 453-17-03-5 SPES | 1 1
§12-559 |Enfermera | 453-17-03-5 SP-ES 48 33 15
660 |Técnico en Enfermeria It 453-17-03-6 SP-AP | 1 1
561-616 |Técnico en Enfermeria | 453-17-03-6 SP-AP Re 47 9
617-618 |Auxiliar de Enfermeria i 453-17-03-6 SP-AP ' 2 2
619-624 |Auxiliar de Enfermeria | 453-17-03-6 SP-AP ' 6 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 718 87 28 0

©¥vil - |DENMOMINACION DEL ORGANO ! b | DEPARTAMENT0) DE EMERGENCIA'Y CUIDADOS LRIT]COS
RV m;NoMINaamf)N DELA UNIDAD ORGANR‘:A : »smwuo DE ¢ iROFANOS EN EMERGENCIA
i : el SITUAGION DEL CARGO CARGO DE
NORDEN : mneoc TRUGTUHAL | CODIGO . | CLAS 'in_c_A_c@N TOTAL == s ol
625 Medico | 453-17-04-5 SP-ES 1 1
[ 1 o o

" TOTAL UNIDAD ORGANICA




FORMATO N° 1

ANEXO 4.B

.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

402-(000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G/ RAYAR GARCIA

ENTIDAD :
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
N° de Pagina i2
ENOMINAGION DEL ORGANC iA Y [CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION OE LA UNiDAD QRGANICA ; s
eSTRUC cLAsu:u.ncie»N | TOTAL S"Uﬁcm "-""" 9:“60- | fRcoce
626 |Jefela de Departamento 453-1 -00-3 “P DS i 1
627 Medico IV 453-18-00-5 SP-ES 1 1
628 |Secretaria l 453-18-00-6 SP-AP 1 1
R " TOTAL ORGANO 3 1 2 0

7O+ | - ANESTESIOLOGIA'Y CENTRO QUIRURGICO

DENOMINAGION DEL ORGANO |

BE \!ICI('.! DE AL r.ﬂISiON Y RECUPEHACION /

5T ANE'S‘TF‘SICA

BRI T : i { swum:ubm DEL. CARGO CARGO DE
: Cf‘“@-fsfﬂzi frunm.” coDIGa cuxsmmcuém | TD_TAL o - ESHRIANZA
Medico | 453-18-01-5 SPES 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 O 0

DﬁNGMINACIUN DEL ORGANO -

t DEPARTAMEN

- ANESTESIOLOGIA

ENTRO QUIRLIRGICO

ummm ORGANICA

e | i | SITUACIONDELCARGR |  CARGO DE
; 7 L aeobiopy 5 _CFAﬁllfl65ql?k TOTAL: b= g e s SSHEANTA
Medico | 453-18-02-5 SP-ES | 1 1
* TOTAL UNIDAD QRGARICA ' 1 p ) 2

ncmmmncmn DEL ORGAND '

|: DEPARTAMEN 1 O -ANESTEélOLOGEA-Y CENTRO)QUJRURGICO

CHOM!NACION DELA UNiDAD ORGAN

CARGO DE
L GONFIANZA
Medico I
CTOTAL UNIDAD ORGANICA o

(9]

| DEPARTAMEN

CANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

X

| DENOMINAGION DEL ORGANG

| SERVICIODE £/

i--ERMEI"tA EN CENTRO: QUIRURGICO Y

; RECUPERACIO!. POST ANESTESIA
8 SI_TUACION,;DEL CARGD CARGO DE
L . ; : : rms:HrAclOr\ | Tcn'AL R S FONFIANZA
632-642 |Enfermera Il 453-18-04-5 SP- E':, | 11 i)
fd3-644 |Enfermera | 453-18-04-5 SP-ES ‘ 2 2
645-658 |Técnico en Enfermeria |} 453-15-04-6 SP-AP 14 14
659-673 |Técnice en Enfermeria | 453-18-04-6 SP-AP 15 15
© TOTAL UNIDAD ORGAHNICA az 40 2 0
‘| DENOMINACION DEL ORGANG. PATOLOGIA CLINICA - ANATOMIA PATOLOGICA 1

P DEPARTAMENT O

: DENOMINACIDN DE LA UNIDAD ORGAmCA

! l o 1 SITUACION DEL CARGO | ARG DE
; : - |d 0. TP | CONFIANZA
074 |Jefela de Depanamemo 453-19-00-3 SP-DS 1 1
675 Secretaria 1 453-19-00-8 SP-AP | 1 1
e TOTAL ORGANO - [k 1 1 o




ANEXO 4-B

FORMATO N° 1

I CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA! PROVISIONAL 2018
ENTIDAD : : 402-{000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G- RAYAR GARCIA
SECTOR : GOBIERNG REGIONAL
N° de Pagina 13
“eq'u a’“‘s(\ - XIX. .} |DENOMINACION DEL ORGANO 0o ' :_DEPARTAMEN’I‘E ATOLOGFA GLINICA - ANATOMIA PATOLOGICA
: "-cm'z'c;o DE
 CONFIANZA
Jefela de Servicio 453-19-01-3 i
677 Médico I 453-19-01-5 SP-ES 1 1
678-6G79 |Tecnico Especiatista en Laboratorio 453-19-01-5 SP-ES . 2 2
680-682 |Asistente en Servicios de Salud | 453-19-01-5 SP-ES 3 4 1
683 |Técnico Sanitario | 453-19-01-6 SP-AP 1 1
6$84-683 |Técnico en Laboratorio | 453-19-01-6 SP-AP ' 10 9 1
694 |Secretaria | 453-19-01-6 SP-AP | 1 1
695  |Auxiliar de Sistama Administrativo 1l | 453-19-0%-6 SRAR 1 | % : 1
| TOTALUNIDAD ORGANICA | Fe20 i ]TaEs a7 0
DENOMINACION DEL ORGANO. i [ P IDEPARTAMENTO »ATOLOGIA CLINICA - ANATOMIA PATOLOGICA

DENQMINACtGN fJE L}\ UNIDAD OR{;ANIC!( T SERVICIO DE A ATOMIA PATOLOGICA |

SITUACION DELGARGO | . carGo DE

S0 ESTRU : comeo : c_@s}nchc’n?_w TC:):T}?K.L‘“'J‘ : o | cowea
Jefela de Servicio 45’5 19- 0’? 1 SP-DS 1 1
697 |Medico V 453-19-02-5 SP-ES 1 9
£08-609 |Bidlogo | 453-19-02.5 SP-ES 2 2
700-701 {Bidlogo | 453-19-02-5 SP-ES 2 1 1
702-706 |Técnico en Laboratorio | 453-19-02-8 SP-AP & 4 1
; . TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 8 3 i

DENOMINAGION DEL ORGANO : DEPARTAMENTC -»ATOLOGIA CLINICA - ANATOMIA PATOLOGICA

DENOMINAGION DELA UNIDAD ORGANICA

ER\"!CIO DE B \!CO DE SANGRE -

. TOTN swunmcm DE:tlc;xﬁG? ; ; gésgfmii
Jefela de Servicio T 453-19-03.3 SP-DS 1 1
708 Medico | 403-19-03-5 SP-ES 1 1
708-712 |Tecndlogo Médico | 453-19-03-5 SP-ES 4 1 3
713-714 |Técnica en Laboratorio | 453-19-03-6 S5P-AP 2 2
© . TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 1 7 0

|| DENOMINACION DEL.ORGAND.

g L DEPARTAMENTO DE D|AGN;§STICO POR'lMAGENEs
DENGMINAC[ON DE LA UNIDAD ORGANICA ; AR

R qmmceow DEL CAHGO ;_:j CARGO DE
P TElai ; G Bl PR } A HCONEIANZA
W Py 715 Jefe/a de Deparlamento 453-20-00-3 SP-DS 1 1
o Clas 716 |Medico il 453-20-00-5 SP-ES 1 1
717-718 |Medica | 453-20-00-5 SP-ES 2 2
a ‘ 719-720 |Tecnico Especiatizado Rayos X 453-20-00-5 SP-ES 4 Z
0 - 721-723 |Operador de Equipo Medico | 453-20-00-6 SP-AP 3 1 2
i 724 |Secrefaria ll 453-20-00-6 SP-AP 1 1
ﬂ . 725 Auxiliar de Sisterna Administrative 1l 453-20-00-6 SP-AP 1 1
@ - : TOTAL ORGANO T 4 7 0
0 -
9
&
@
=
P



ANEXO 4-B

FORMATO N° 1

I CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

ENTIDAD : 402-(000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G, tAYAR GARCIA

SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

N° de Pagina 14
I DEPARTAMENTO DE AROYO AL TRATAMIENTO |

| CEARGO DE
CONFIANZA

726 Jefe/a de Departamento 453-21-00-3 SP-DS

Seacretaria | 453.21-00-6 SP-AP

TOTAL ORGAND

DEPAR’TAMENW O DEAPOYO AL TRATAMIENTO ||

[DENOMINACION DEL ORGAND. = |

DENUMINACIDN DE LA UNIDAD ORG&NIC i SERVIGIOJDE b JTR!G]ON. fD!ETETlCA

s 5 : SSITUACIO D,EL'CARGO‘-',' GARGO DE
oesmu ‘ 0 ansn:ug:nr\;w e | Cgsﬁ;’N‘fﬂ
Jafe/a de Servicio 453-21-01-3 SP-DS 1 1
729-730 |Nutricionista V1i| 453-21-01-5 SP-ES | 2 2
731-732 |Nutricionista | 453-21-01-5 SP-ES 2 1 1
733 Técnico Administrative 11 453-21-01-6 SP-AP 1 1
734-739 |Técnico en Nutricion I 453-21-01-6 SP-AP & &
740  |Técnico en Nutricidn | 453-21-01-8 SP-AP 1 1
741 Secretaria | 453-21-01-6 SP-AP 1 4
742-745 |Auxiliar de Nutricién 1 453-21-01-6 SP-AP 4 4
746-751 |Auxiliar de Nutricidn 1 453.21-01.6 SP.-AP 8 B
752-7683 |Auxiliar de Nutricion 453-21-01-6 SP-AP 12 7 5
764  |Auxiliar de Sistema Administrative |l 453-21-01-6 SP-AP 1 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA | hET R EE T 0
" |DENOMINACION DELORGANG /|0 07 :DEPARTAMENT( DE APOYC AL TRATAMEENTO
nFNommAmcam m= LA UN!DAD ORGANICA L SERVICIO soci iy
‘:.i ESTR'“ TURAL DIGC ,"r,:l.:n.glﬂcnnén TOTAL '_?FrU;C'GN:?Equ?F?Gq &’i‘ﬁﬁﬁ,ﬁi
7685 Jefela de Servicio SP-DS ‘ 1 1
=y 766 Asistente Social V 443-21-02-5 SP-ES 1 1
g 767-768 |Asistente Social 1 453-21-02-5 SP-ES - 1 1
.‘ 760  |Tecnico Administrative il 453-21-02-6 SP.AP 1 1
& [ © TOTAL UNIDAD ORGANICA . 5 3 2 o
e DENOMINACION DEL ORGAND | DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAM!ENTO
df., DENGMINACIGN n&mummnomﬁmcﬁ ' :\ssnwc:oaar ICOLOGIA © TrepE
! S %IVUACIC:ND cmco‘ GARGO DE
W, 770 |Jefe/a de Servicio 453-21-03-3 SP-DS 1 1
w 771-777 |Psicaloga | 453-21-03-5 SP-ES 7 4 3
Py 7 TOTAL UNIDAD ORGANICA | o 4 4 0
F DENOMINACION DEL ORGANG -0 =+ ' DEPARTAMENTO nEAPOY(}‘Az:TRATAMIENTO e
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA -+ |; SERVICIO DE E: fremecma SANITARIAS,
ot | CARGOESTRUCTURAL £ORIGO ‘_"f‘LASlFiCACION i T!:_)_‘TAL“ ‘ ?l_Txugmfl L C:RGD S
. 778-782 |Enfermera V 453.21-04-5 | - 5 5
[ 783-788 | Técnico Sanitario | 453-21-04-6 | GP-AP_ | B 5 1
789 Auxiliar de Enfermeria I 453-21-04-6 SP-AP | 1 1
[ B | TOTAL UNIDAD ORGANICA Az 12 e L 1 Py
. <
b
®
®



ANEXO 4-B

FORMATO N® 1

CUADRO PARA ASICNACION DE PERSONA . PROVISIONAL 2018

ENTIDAD : 402-{000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR G RAYAR GARCIA
SECTOR : GOBIERNC REGIONAL
‘ N° de Paglna 15
KK DENOMINACIQN DEL DRGANO. DEPARTAMEI\- 2 DE FARMACIA p i Rl
i S swumn‘mbeu CAHGO . CARGO DE
B | 5 ] P .| CONFIANZA
790  |Jefela de Servicio 453-22-01-3 SP-DS 1 1
791-795 [Quimico Farmaceutico | 453.22-01-5 SP-ES 5 3 3
796-798 |Técnico en Farmacia | 453-22-01-6 SP-AP 4 0 4
800 |Secretaria V 453-22.01-6 SP-AP | 1 1
801 Operador PAD | 453-22-01-6 SP.AP 1 ;|
BO2-803 |Auviiiar de Farmacia | 453-22-01-6 S5P-AP 2 2
S TITOTAL ORGANO 14 2 11 0

»DEPARTAMENT O DE FARMAGIA

Quimica Farmaceutico V 453.22.02.5 SP.ES 1 1
Quimico Farmaceutico | 453-22-02-5 SP-ES 1 1
& |Técnico @n Farmacia | 453-22-02-6 SP-AP 3 3
Técnica Administrativo i 453-22-02-6 SP-AP 2 2

< TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 T 7 0 ]

: NOMINACION DEL ORGANO_.

ENOMINAG!ON DE LA UNIDAD ORGANtC e

3 : ‘ '; CARGO DE
CL\RGOE_ Rl:! .,r'fjmu' | cooco .‘cmhmcnue‘m | TOTAL '0 e __P T NFANzA
Qmmlco Farmaceulico V 403-22-03-5 SP-ES | 1 1
Técnico Administrativo 1l 453-22-03-6 . SP-AP | 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 Lo 2 : 0 [
TOTAL GENERAL. i 812 ] sz | zes ] 1

GOBERND RCN""} AL ﬁ"r' RET
ﬂ\lﬁi-LC OM H LUD
Hospital lquits

o SR VARG ANTOLI RENGIFG B )
o~ T5FF OF LAVNID DR DRDANSAZS Jotg dela Oficlna o me.m.ums




ANEXO 4-C
FORMATO N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PEOVISIONAL 2018

ENTIDAD:  1402-{000872} HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION,

ORGANOS O UNIDADES ORGANICA
9 = P SP-DS| SP-EJ [SP-ES|8p.AP| RE Yy
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Direccion Ejecutiva T i 8

-
Py

Oficina de Control Institucional 1 3

Unidad de Control Administrativo-Financiero ' 1

Unidad de Coordinacién de de Control de Nermatividad _ 1
Oficina de Planeamieno Estrategico

Unidad de Planeamiento v Gestion institucional

Unidad de Organizacion

Unidad de Presupuesto

Unidad de Proyecto de Inversion

‘ v’f'qm-_j Oficina de Gestion de la Calidad
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-

,‘

Unidad de Garantia de la Calidad y Acreditacion Hospitalaria

Unidad de Mejoramiento Continuo y Clima Organizacional 1

Unidad de Auditoria en Salud 1

=i

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 1

Unidad de Epidemiologia 1

Unidad de Salud Ambiental

Unidad de Asesoria Legal
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Oficina de Administracion
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Unidad de Economia
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Unidad de Logistica

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
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Unidad de Control Patrimonial

Unidad de Archivo Central

Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Unidad de Administracion de Recursos Humanos

Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos

Oficina de Referencia y Contrareferencia-Seguros

=
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Unidad de Referencia v Contrareferencia
Unidad de Seguros

Unidad de Estadfistica e Informatica
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Departamento de Medicina

Servicio de Enfermedades Infecciosas Tropicales

Servicio de Medicina Interna ) 1

Servicio de Medicina Especializada 1

Servicio de Medicina v Rehabilitacion _ 1
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Servicio de Enfermeria en Medicina

—

Departamento de Cirugia ) 1 1

Servicio de Cirugia General 1

Servicio de Cirugia Epecializada ' 1
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Servicio de Enfermeria en Cirugia
Deparlamento de Gineco-Obsletricia

Servicio de Ginecologia
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Servicio de Obstetricia
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Servicio de Obstetras 39

Servicio de Enfermeria en Gineco/Obslatricia 6 19

Departamento de Pediatria

Servicio de Medicina Pediatrica
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Servicio de Neonatologia y UCT Neonatal l, i
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Servicio de Enfermeria en Pedialria y Neonatologia

Deparamento de odontoestomatologia |
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Departamento de Enfermeria i
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Servicio de Enfermeria en Consulta Externa
Servicio de Enfermeria Supervisoras
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Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

- Servicio de Emergencia foy
Servicio de Cuidados Criticos v Trauma Shock
Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos
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Servicio de Quirofanos en Emergencia

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico -
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. Servicio de Admision y Recuperacion Post Aneslesica ‘ 1
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ANEXO 4-C
FORMATO N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO f
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL B OVISIONAL 2018
ENTIDAD: 402-{000872} HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
QRGANOS O UMIf}ADES ORGANICAS SANLCACION TOTAL
TP C |SP-DS| 8P-EJ |SP-ES|SP-AP| RE
Servicio de Central de Esterilizacién 1 1
Servicio de Enfermeria en Centro Quirurgico y Recuperacién Post Anestesia 13 29 42
Departamento de Patologia Clinica-Anatomia Patologica 1 1 2
Servicio de Patologia Clinica 1 G 13 z0
Servicio de Anatomia Palologica 1 5 5 14
Servicio de banco de Sangre 1 5 2 8
Departamento de Diagnostico por Imagenes 1 5 2 )
Departamento de Apayo al Tratamiento 1 i) 2
Servicio de Nutricion y Dietetica 1 + a2 37
Servicio Social 1 2 1 5
Servicio de Psicologia i} 7 Bk
Servicio de Estrategias Sanitarias 5 7 12
Departamento de Farmacia 1 [ 8 14
Servicio de Dispensacion de Productos Farmaca(ticos ¥ Material Médico 2 5 7
Servicio de Farmacotecnia 1 1 2
TOTAL g 58 ] 287 | 466 0 812
TOTAL QCUPADQOS 543
TOTAL PREVISTOS 269
TOTAL GENERAL 812
B NIRERTODAL DS SALUD
HOSPITAL 10U GARAYAER GARCIA
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ANEXO 4-D

CONTRATO SUJETO A MODALIDAD

ENTIDAD:  |402 (000872) HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARC| \
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-E) SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
| TOTAL GENERAL
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